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встреч. 2  экскурсии- по 
■ру, Групповые культпоходы 

; / | » ю і т о 6 .  ,

отчетный период театр на­
гражден переходящим ' Красным 
зяаненгм Военного Совета войск 
Ш О . Ряд работонков театра за 
активную шефскую работу на­
граждены маками «Отличник
культурарю шефства над Врору- 
женвыми Силами СССР» и «За 
культурное шефство над Воору­
ж е н і ю  Силами СССР», памят- 

I  • яы#и подарками командования и 
политотделов воинских частей.

• /  Вернулась бригада театра, ко­
мара* дала 10 концертов в етда- 
лунных гарнизонах ДВО. Работа 
(я  яем&лая) проводится. Но за 
театром есть долг, который веоб- 
эеодямо отдать. В течение двух 

.лет мы не можем послать пред-
* рташдо&иую Црнгаду па КТОФ.

Б ' Программа- а  состав последней
днйщертной бригады, которая яро-

—..««АЧЯйаяась в Москве, подверг-
* « с ь  суровой критике и поездка 

не состоялась. Дело чести театра 
«формировать и 1977 г. хорошую 
группу и в течение поездки под­
девать новый договор о содруже­
стве с моряками КТОФ.

Тей® осуществляет шефство
•' над Ломоносовским, Бокситогор- 

екям й  Клришским районами. Ин-
■;і- ди&йдуалыіую работу с музыкаль- 

йьпсі коллективами ведут глав-
: ный хормейстер театра народный 

артист РСФСР А. Г. Мурян и хор-
* мейстер Я. М. Тепляков. Ежегод- 
Л$В; »  помещении театра ироотдят- 
С Ч »  Праздник» урожая трудящихся

А йясож скои» района. Перио- 
рво оргалпзуются посещения

работе комиссии по 
шефству над селом наблюдается 

:-снэд активности. Это -объясняется 
что в настоящее время еще

•лет нового председателя этой ко­
миссии, который оживил бы рабо­
ту и помог продолжить хорошие 
(традиции театра в ‘ этом направ-

;Ш ф ская  комиссия по работе на 
ых предприятиях

М. М. Гаврилкин) 
течение отчетного пе­

риодаочень актйвно. Определи­
лись Новые формы творческих 
связей: ведущие артисты театра 
и. а. <5ССР Т. А. Ковалева, и. а. 
СССР Б- Т» Штоколов, солистка 
оперы Е. Я. Зименко стали по- 
четаыми членами передовых 
брйгад ДАО » Сестрорецкого ин- 
«фументального завода. Им вру­
чены удостоверения к рабочий
инструмент.

в рабочие прошло 
в исключительно теплой, товари­
щеской обстановке. Артисты вы­
ступили с отчетами о своей рабо­
те, пригласили членов бригад на 
спектакли со слоям участием. 
После спектаклей состоялись то­
варищеские встречи бригад со 
своими почетными рабочими.

Концерты организовывались не 
тШ яо на предприятии, по и в 
молодежной аудитория, в обще- 

‘ Оркестр выступил с кон- 
• обадшеяйи «Элсктро- 
е творческим рапортом — 
В. П. Журавленке, был 
«концерт в  ПТУ. С уча- 
і ПТУ встретилась народ­

ная артистка СССР И. А. Колпа­
кова. Большая шефская работа 
быэ» ярбяедян ѵ  Москве.

Ія 1977 года выпу- 
абойемевт для

ІАОиабоиемепт для трудящихся 
- Квромиврто завод».

Нашей задачей является каче­
ственное улучшение всей шеф­
ской работы: привлечение повых 
энтузиастов, расширение крута 
мастеров, консультирующих само­
деятельные коллективы, работаю­
щих с пими в качестве препода­
вателей и в жюри конкурсов.

Не надо увлекаться увеличени­
ем числа подшефных коллекти­
вов, Театр имеет достаточное ко­
личество объектов для проведения 
большой шефской работы.

КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУ­
ДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНО­
СТИ (ст. инспектор по охране 
труда Петров В. В.) И КОМИС­
СИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХО­
ВАНИЯ

■ Р  1976 г. соглашение ио 
проведению мероприятий 

во охране труда, технике безопас­
ности и производственной сани­
тарии содержит 12 пунктов на 
общую гумму 24,77 тыс. руб. (в
1975 г. 9,8 тыс. руб.). В соглаше­
ние вошлп: оборудование восста­
новительных центров (финских 
баш.) на мужской л женской сто­
ронах. на что израсходовано 
14 тыс, руб. На 1 октября про­
верка установила, что 6 меро­
приятий выполнено. 4 — в ста­
дии выполнения к 2 мероприятия 
будут выполнены в 4-м квартале, 
как это и запланировано. Кроме 
этого выполнен еще ряд работ, 
не воиедюих в соглашение: уста­
новлен аитопомный- кондиционер 
в регуляторе осветительного цеха. 
В соответствий с проектом пере­
делана воздухораздача в 1-м и 
2-м релстицяппных задах балета. 
Сделано устройство тепловой за­
весы на 12 подъезде и заключен 
договор с проектно-конструктор­
ским бюро «Лепавтотрапг» На 
проектирование спепвал итого 
Прицепа н тележек для доставкй 
декораций со складов ул. йатаее- 
вм к  др. непосредственно на сне- 
нѴ. Таким образом па эти рабо­
ты дополнительно израсходовано 
14 тыс. руб. и общая сумма сос­
тавила 38,77 тыс. руб.

Вместе с комиссией социально­
го страхования расследовались, 
при участии инженера, ответ­
ственного за техпяку безопасно^ 
ста, причины несчастных случаев. 
Когда в песчастноы случае была 
виновата администрация, предъ­
являлся регрессный иск.

За Ш  квартал 1976 г. произо­
шло 16 травм па производстве. 
Общая потеря трудоспособности— 
376 дней. Особо следует отмр-  

тпть несчастный случай с А. Н. 
Абрамовым, по которому состоя­
лось специальное постановление 
ОГС профсоюза, собрание техниче­
ских цехов театра и обсуждение 
его на заседании местного коми­
тета. Количество травм по срав­
нению с тем же периодом 1975 г. 
несколько' снизилось, по травма­
тизм еще высок и случай с 
г. Абрамовым показывает, что 
нам надо провести большую ра­
боту, чтобы исключить наруше­
ния правил охраны труда и тех­
ники безопасности.

За отчетный период комиссия 
социального страхования и мест­
ный комитет занимались вопроса­
ми производственного травматизма 
и профзаболеваний. Вопрос стоял, 
я-а заседании 0К профсоюза, в 
Облсѳвпрофе, иа заседаниях мест­
кома.

Выяснялось, что есть ряд при­
чин, которые возможно устранять 
путем более равномерного распре­
деления нагрузок, улучшения пла­

нирования, улучшения^ работы 
поликлиники театра, вЬ первую 
очередь путем диспанс^иого на­
блюдения и яомплевспого иссле­
дования, улучшения каШ тва обу­
ви, изготовляемой мастерскими 
театра. Но есть и прпчдая, кото­
рые нам не решить бй’ помощи 
городских организаций: $ ез  пре­
доставления дома напротив теат­
ра невозможно оборудование ком­
нат отдыха, водолочебя 
Театру необходим профі 
Очень мало мы имеем 
санаторпых путевок,
психея в пих м н о г о . ____
1000 человек—членов профсоюза. 
Хотелось бы иметь возможность 
организовать отдых большего чи­
сла людей. •

культурно-массовй И 
СПОРТИВНАЯ работа 

(Б. А. Бахрах и В. С. Зароротько)

За отчетный период ^ ъ т м а с -  
совая комиссия акти$®яіровал& 
свою работу. Состоялнсв-автобус- 
яые экскурсия в ТаляЖ  Новго-

а  Пушкинские Г ор<  Загорск, 
, по Москве, но;Ш аятнык 
местам Ленинграда, Ы Шалашу 

В. И. Лепина в Разлив, экскур­
сии в Эрмитаж, в Филармонию, 
в БДТ имена М. Горького. Прове­
ден смотр степной печйи, созда­
вались стенды, ра&кафавающие 
о жизни Коллектива. Для работ­
ников худвжестаеяйв-ййстановоч- 
ной части был организован выезд 
в Павловск.

Библиотека месткома регуляр­
но пополняется художественной 
литературой и книгами; по ис­
кусству.

Активно работали культкомис- 
сик профбюро оркестра, хора, 
технической части. . '  V .

В спортивной работе главная 
задача — пропаганда.-Комплекса ГТО •- - . - а  -

лись до сведения директора сто­
ловой, и ряд недостатков был 
устранен. Ассортимент расширил­
ся. Была организована продажа 
полуфабрикатов, овощей, фруктов, 
консервов.

Дважды за отчетный период 
проводились обследования обще­
жития. Избран Совет общежития. 
Взяты на учет очередники.

Тов. Курманаев рассказал так­
же о работе комиссии по тру­
довым спорам (В. К. Корнеев), 
организационно - массовой ко­
миссии (3. К. Лягас), детсиой ко­
миссии (Н. Ф. Пазыч).

нА первенство театра, по ролейбо- 
лу, плаванию, командные сорев­
нования но шахматам', отбороч­
ные соревнования сборных 
команд по волейболу,; стрелково­
му спортг, настольном? теиъису, 
шахматам и плаваний Была о;»- 
гапйзовапа сдача п о »  комплек­
са ГТО по лыжам, зйпим видам 
спорта. Команды театра участво­
вали в соревнованиях Ііа первен­
ство Октябрьского рдопа. Муж­
ская команда волсШзнетов ус­
пешно выступила в едфевповаин- 
ях ЛГС ДСО «Спартак». Команда 
театра участвовала в евровповайн- 
ях отраслевого советяЖ» кроссу. 
Состоялись встречи с< спортсме­
нами ГАБТа в Москвин Ленин­
граде. >

Ж  ИЛИІЦНО-БЫТоЙя комис- 

ѵ сия (председатель М. Е. 
Фартух) в составе 3 0 Человек в  
течение года контролияйвала ра­
боту столовой и эакуздінніго бу­
фета. От цехов были .^ол учены 
замечания и пожелаявйЛпо улуч­
шению работы столовой^ буфета. 
Плены комиссии дежурійэи в бу­
фете вели журнал ■„ дажуйств. 
Замечания и пожеланя&| доводн-

Двлвгагы нонфвренции обсуди­
ли доклад местного комитета, вы­
сказали критические замечания и 
предложения по работе коллекти­
ва театра, по улучшению органи­
зации производственного процес­
са, по повышению качества спек­
таклей текущего репертуара.

0  ТМЕТИВ, что за последнее 
время улучшилось качество

спектаклей текущего репертуара, 
чему во многом способствовала 
подготовительная работа, которую 
провел коллектив передо отчетом 
в Москве, председатель профбюро 
оркестра Г. Новичихин говорил о 
том, что местный комитет должен 
больше вннмаимя уделить быто­
вым вопросам: очень мало предо­
ставляется путевок в Дома отды­
ха и санатории, остро стоит проб­
лема жилья для многих артистов, 
надо обеспечить пошив женских 
концертных платьев для артисток 
оркестра и т.,д.

О тем, что местному комитету 
необходимо проявлять больше 
твердости и настойчивости при 
решении таких вопросов, как от­
мена выходного дпя, рациональ­
ное планирование текущей н 
перспективной работы и т . д ., 
говорил артист балета А. Босов.

Много серьезных проблем под­
нял в своем выступлении член 
партийного бюро солистов оперы 
В. Муравленко. Он дал оцепку 
работе каждого солиста оперы, из­
бранного в прошлый состав мест­
ного комитета, остановился иа за­
дачах профсоюзной организации 
по созданию необходимого психо­
логического климата в коллекти­
вах, рассказал о тем, что уже 
делается в этом направлении. Го­
воря о Постановлен пи ЦК КПСС 
по работе с творческой молодежью, 
Б. Журавлепко отметал, что у нас 
еще много недостатков в атом от­
ношении. Необходима четкая ор­
ганизация работы, создапне По­
ложения о стаже рагс театра. Тон. 
Журавленка остановился также, 
на вопросах нравственного вос­
питания работников, на неприми­
римости ко всем проявлениям 
грубости, равиодіщия к людям, 
бездушия.

Выступивший иа конференции 
заведующий балетвой труппой 
М. Гуляев подчеркнул, что необ­
ходимо, внимательно изучив Пос­
тановление ЦК КПСС, перестроить

Новый состав местного комитета
7. АКСЮ ЧИа^ 
2. БАКАКИИ

жиссер
' БАХРАХ Б.

4. БАЯНОВА
5. БЕРЕЖНОЕ

* И. — солистка оперы 
‘ А — ведущий ре-

— артист миманса 
Г. — артистка хора
М. — артист бале-.

ел. ин-6. в и н н и к н і т .  и . — зам.
женера . Т

7. ВОЛКОВА Р^С. — солистка опе­
ры

8. ГАВРИЛКИШ 1. М. — солист опе­
ры {

9. КУРМАНАЕВ В. Г. -  артист хора
10. КОРНЕЕВ В. К. — репетитор ба­

лета
11. ЛЯГ АС Э. К. —  артист оркестра
12. МАНОРОВ А А — солист оркест­

ра
13. ПАЗЫЧ Н. Ф. — бутафор
14. ПЕТРОВ В. В. — осветитель
15. ФАРТУХ М. Е. — распространи­

тель билетов і
Председателем месткома избран В. Г, 

КУРМАНАЕВ.

-'.яа-

работу с молодежью. Он говорил 
также об организации обеспечен 
пня производственно-творчески* 
задач, стоящих перед театром, 
В театре действует кабинет 
функциональной диагностики, 
Проведено много исследований, 
накоплен интересный материал, 
который необходимо правплык) 
использовать. Местному комитет/ 
надо учесть, что высказаны серь^ 
езные замечания ио режиму пн« 
тания, по предоставлению профи? 
лакторня н т. д. На эта вопроса 
местком должен обратить очень 
серьезное внимание.

Зав. постановочной частью
В. Соловьев отметал, что комис* 
сия охраны труда должна.активи­
зировать свою работу: спецодежда 
у рабочих ипзкого качества и по­
ступает не в установленные сро­
ки. Серьезные критические заме­
чания высказал В. Соловьев в ад­
рес мастерских театра. ()и под­
черкнул также, что местному ко­
митету надо искать новые формЩ 
социалистического соревнования, 
развивать соревнование по про-* 
фсссиям, на звание лучшего мас­
тера, «золотые руки», расширяя 
соревнование по индивидуальный 
обязательствам, добиваться повы­
шения ответственности каждого 
за качество работы.

О жилищных трудностях в не- 
рнод гастролей в Москве говорил 
артист оркестра Л. Финдвль. 
Он подчеркнул также, что ру­
ководству театра необходи­
мо более продуманно птиоситьск 
к восстановлению спектаклей, 
обеспечивая им долгую жизнь. Не 
допускать случаев, когда восста­
навливаемый спектакль затем 
снова исчезает из репертуара, & 
через 2— 3 года опять восстанав­
ливается (причем иногда в худ­
шем качестве). На это уходят! 
литник деньги, рабочее время.

В своем выступлении директор 
театра М. Крастин ответил на ряд 
поднятых вопросов, рассказал о 
том, как в театре решаются жи­
лищные проблемы, подчеркнул, 
какие задачи стоят сейчас перед 
руководством и коллективом те- 
атоа в связи с Постаиовлспирм 
ЦК КПСС о работе с. творческой 
молодежью, в связи с повой си­
стемой переформирования труппы.

На конференции выступили 
также, ведущий режиссер Н. Ба- 
накин, представитель ПВО Б. Обе- 
поя, зав. потной библиотекой 
В. Пучков.

На конференции выступил 
председатель ОН профсоюза ра­
ботников культуры Л. И. Трофи­
мов.

, Конференция вынесла удовлет- 
вЬрительпую оценку работе мест­
ного комитета. Принято решение, 
направленное на дальнейшую ак­
тивизацию деятельности месткома 
по всем направлениям. Заслушан 
и утвержден доклад ревизионной 
комиссии.

Избраны новые составы мест­
кома и ревизионной комиссии.


