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КЙЖДЫН СНЕКТЙКНВ ЮБИЛЕЙНОЙ ЙФІІШН- 

2 5 = і  НА ВЫСОКОЙ КАЧЕСТВЕННОЙ УРОВНЕ!
Старейший театр нашей стра­

ны — театр оперы и балета им. 
С. М. Кирова — вступил в 200-й 
год своего существования.

Всем нам, и тем, кто сегодня 
трудится в его' стенах, н тем, кто 
уже находятся яа заслуженном 
отдыхе, отдав свод лучшие годы 
и талант театру, приятво в  но- 
четмо осознавать себя сопричаст­
ныя, ж его истории.

Него позиций еегодняшнего двя 
юбилей — это не только дань 
прошлым заслугам, хотя прини­
жать их, не гордиться жми мы 
не можем.

Главное в этом событии ■—твор­
ческіе итоги и достоинства сегод- 
-няшвне, судить о которых будет 
наш современник, зритель, идатѳ- 

-рый бывает на спектаклях Киров­
ского театра. Ответственность 
большая, забот много. И это 
вполне понятно, ибо каждому из 
нас хочется как можно достой- 

• вее встретить юбилей родного те- 
,.»тра. Об этом сегодня-наши мыс- 
.ли и заботы, на это направлены 
усилия руководства театра, его 
партийной и общественных орга­
низаций.

Еще в прошлом сезоне газета 
«За советское искусство? опубли­
ковала материалы о расщиренгом 
заседании оркестрового партийно­
го бюро, на котором в присутст­
вии руководства театра, дириже­
ров, солистов оркестра обсуждал­
ся «опрос- «О мерах по совер­
шенствованию репетиционного 
процесса». Это был откровенный, 
норой даже нелицеприятный, но 
очень деловой разговор, из кото­
рого вытекал определенный я 
единственный вывод — в работе 
всех звеньев театра необходима 
более четкая я продуманная ор­
ганизация труда. От этого зави­

сит и творческая атмосфера в кол­
лективе, и производственная дис­
циплина, наконец, я продуктив­
ность репетиционной работы, а 
следовательно— и качество ва­
шей продукции, т. е. спектакля.

Каждая репетиция — это не 
только выучка новаго или повто­
рение старого материала. Это 
прежде всего процесс постоянно­
го совершенствования нсполни- 
тельс ого мастерства, обогащение 
новыми понятиями и более глу­
боким содержанием в музыкаль­
ной или сценической китеряреті- 
ции. В противном случае этот 
творческий процесс до крайности 
принижается. И  если мы говорим, 
что копечным итогом, результа­
та» репетиций является качество 
спектакля, то в нашей работе, 
вернее в ее организации, два этях 
понятия должны всегда органиче­
ски увязываться. Я думаю, не 
ошибусь, если скажу, что успех 
йовон постановки оперы-П. И. Чай­
ковского «Евгений Онегин» — это 
прежде всего результат серьез­
ной и продуманной работы глав­
ного дирижера и режиссера-по­
становщика этого спектакля 
ІО. X. Темирканова, его умения 
увлечь и объединить веех участ­
ников в коллектив единомышлен­
ников. Это главное, это то твор­
ческое начало, без которого даже 
высокопрофессиональный коллек­
тив не может трудиться с пол- 
ігой отдачей своих сил, не может 
в полной мере проявить свои воз­
можности,

В то же время, конечно, было 
бы неправильно утверждать, что 
качество спектакля зависит толь­
ко от вышеназванных причин. Их 
много—-ж объективных й субъ­
ективных. Одни устранимы свои­
ми свеем»; другие— более слож­

ные я не завпепмы от нас. К  вам 
прежде всего относится качеств^ 
инструментария, отсутствие струщ - 
камыша. Но ссылаться только на 
это — значит быть не до конца 
справедливым и не видеть нну» 
рённнх возможностей улучшения 
исполнительского качества-. А они, 
безусловно, есть и немалые. В о і 
об этом, продолжая начатую те­
му в прошлом сезоне, и шел раз­
говор на открытом партийном со­
брали» оркестра в январе этого 
года. Повестка дня была сформу­
лировала так: « 0  качестве рабо­
ты оркестра в  спектаклях теку­
щего репертуар», в новы» поста­
новках и задачах партийной ор­
ганизации ж Связи с 206-летккм 
юбилеем театров.

И. в  материалах комиссия, ко­
торую возглавила .концертмейстер 
оркестра А. М. Казарина, и в до­
кладе зав, оркестром Ф . -А. ТКеы- 
кова, и во всех выступлениях па 
собрании была сконцентрирова­
на одна главная мысль — что не­
обходимо сделать для того, что­
бы стабильность высокого уровня 
исполнения стала постоянным ка­
чеством нашего оркестра, Был 
поднят важный вопрос о роли 
дирижеров в работе с оркестром, 
о том, какое большое влияние на 
творческое и психологическое Со­
стояние исполнителей имеет на­
строение и поведение дирижера 
з'а пультом, его требовательность 
и воля в сочетании- с тактич­
ностью, выдержкой, доверием и 
доброжелательностью ко веему 
коллективу в целом и к каждому 
артисту в отдельности. Практика 
убедительно показала, насколько 
это важно во время исполнитель­
ского процесса, как это влияет яа 
творческнй кастрой и отдачу. Ко­

нечно, это вовсе не означает,что 
дирижер не должен реагировать 
на те или иные неполадки во 
время спектакля —- мол ничего не 
вижу, ничего не слышу. Должен 
и обязательно, но всему свое вре­
мя. По ходу спектакля — пользы 
не принесет, здесь наоборот часто 
нужна поддержка, после спектак­
ля — на усмотрение дирижера, все 
зависит от степени «провинности» 
исполнителя.

Не собран»» поднимались ч 
многие другие вопросы, связанные 
с повесткой дня. В частности под­
черкивалась взаимозависимость 
качества игры оркестра с тем, что 
происходит на Сцене во время 
спектакля, высказывались поже­
лания улучшения планирования 
работы н т .  д. Но, кая я уже от­
мечал, главным содержанием со­
брания было определение анут-. 
ренннх причин, влияющих на уро­
вень исполнительской - деятельно­
сти всего коллектива. Разговор 
шел об этом конкретный и, как 
говорится, называя фамилии.

Отмечались случаи небрежности 
в игре отдельных исполнителей, 
нарушения творческого режима и 
снижения творческой формы. Од-; 
ним словом, были подняты важ­
ные серьезные проблемы наших 
резервов, использование которых 
положительно сказалось бы на ка­
честве игры оркестра в спектак-, 
лях театра. Но одно дело вскрыть 
резервы, другое — найти возмож­
ность их реализовать. Вот здесь, 
мне кажется, раскрывается широ­
кое поле деятельности для пар- ‘ 
тайной организации, для нашего' 
профсоюза и комсомола. В этом 
на мой взгляд, и заключается се­
годня главная задача.

Партийное собрание . приняло 
конкретное решение В соответст-,

вии с ним уже создана постоян­
но действующая партийная ко­
миссия по контролю качества ра­
боты оркестра, по всея спектак­
лям, намеченным к показу а юби­
лейные дни и во время творче­
ского отчета театра в Москве, ут­
верждены контрольные посты. во­
зобновлено ведение журнала ка­
чества спектаклей текущего ре­
пертуара.

В коллективе оркестра и его 
партийной организации начат 
серьезный творческий разговор, 
И, как это не прозвучит парадок­
сально, причиной его явились воз­
росший в целом за последние го­
ды исполнительский уровень кол­
лектива, уверенность в своих ещр 
больших творческих возможно­
сти!. Высокий профееокталпзм 
оркестра не раз проявлялся и 
сейчас, проявляется -во -многих 
спектаклях я симфонических кон­
цертах. Нет тревожного «вложе­
ния, есть желание н стимул к 
дальнейшему совершенствованию 
творческой деятельности, к еще 
более ответственному отношению 
к своей работе и профессии. Без 
этогб стремления не может быть 
движения вперед.

Уверен, что в каждом коллек­
тиве есть свои творческие в про­
изводственные проблемы. достой­
ные широкого и открытого об­
суждения, есть свои неиспользо­
ванные резервы улучшения каче­
ства нашей работы. Их исполь­
зование— Это давь уважения я 
прошлому театра, долг перед его 
настоящим и будущим, это, на­
конец, было бы лучшим нашим 
трудовым подарком к '  юбилейной, 
дате.

М. М ЕЛЬНИКОВ, ' 
секретарь, партийной организа­

ция-оркестре,......


