
ЧТО ВЛИЯЕТ НА КАЧЕСТВО СПЕКТАКЛЯ
8  период подготовки к  

200-летнему юбилею театра, 
имея определенные успехи, кол­
лектив оркестра, партбюро, ана­
лизируя этот участок работы, ви­
дит ряд проблем, решение кото­
рых позволит трудиться эффек­
тивнее и качественнее в целом.

23 декабря партийное бюро 
оркестра провело расширенное 
заседание с обсуждением вопро­
са «Совершенствование репети­
ционного процесса». Присутство­
вали директор театра М. Крестин, 
главный дирижер Ю . Темирка­
нов, зав.' режиссерским управле­
нием М . Жуховицкий, все дири­
жеры, концертмейстеры и со­
листы, актив оркестра.

В передовой статье газеты 
«Правда» от 28 декабря 1981 г. 
отмечено: «Курс нашей партий­
на повышение эффективности на­
родного хозяйства предусматри­
вает четкую, согласованную рабо­
ту всех его отраслей. Чтобы 
успешно решать новые задачи, 
которые глубоко и всесторонне 
рассматривались „ ноябрьским 
(1981 г.) Пленумом Ц К КПСС, 
нужно концентрировать силы на 

' главных направлениях, подходить 
к  делу творчески, оценивая ра- 

‘ боту на всех участках, ао всех
звеньях с партийных позиций».

Вот именно с этих позиций, в 
деловой и товарищеской атмос­
фере, заинтересованно шел раз­
говор о нашей репетиционной

^работе.

По мнению партийного бюро 
оркестра и выступавших товари­
щей, решать этот вопрос необхо­

димо комплексно, на основе бо­
лее рационального планирования, 
улучшения предрепетиционной 
работы и непосредственно репе­
тиционного процесса. Ибо конеч­
ный результат зависит от целогй 
ряда взаимосвязанных участков 
работы.

Нельзя, безусловно, сказать, 
что в оркестре плохо поставлена 
эта работа. Нет. Отмечались ре- 

: петиции ГО. X. Темирканова, ко­
торые всегда продуманы зара- 

■ нее до мелочей и проходят е 
большой пользой, продуктивно и 

'интересно. Из последних работ, 
по мнению артистов оркестра, 
можно назвать репетиции дири­
жера Е. Колобова по возобнов­
лению «Лебединого озера».

Но проанализировав положе­
ние в целом, можно выделить 
ряд узловых моментов, каждый

из которых оказывает большое 
влияние на качество репетиций. 
И всякого рода «неувязки», 
недоработки плохо сказываются 
на репетиционном процесс» и а 
конечном счете на спектакле.

Решение этих проблем и 
есть тот резерв, который позво­
лит нам всем работать ещ е бо­
лее эффективно и качественно. 
В общее планирование входит 
перспективный план выхода но­
вых спектаклей, возобновление 
старых, работа членов Художе­
ственного совета театра, дирекции 
с композиторами по принятию 
новых партитур, работа режис­
серского управления. Необходи­
мо более ответственно подходить 
к  работе с композиторами по со­
зданию новых спектаклей.

По заключенному театром с 
композитором договору партиту­
ры новых спектаклей должны  
представляться а сроки и в за­
конченном виде. Ведь
П. И. Чайковский не «стеснялся» 
приносить в театр готовые парти­
туры. Или более близкий по вре­
мени пример с «Мертвыми душа­
ми» Р. Щедрина, когда автор 
предоставил партитуру, из кото­
рой ноты изъять нельзя, настоль­
ко она сделана профессионально. 
Если ж е  вспомнить последние на­
ши постановки новых спектаклей, 
к примеру «История Кая и Гер­
ды», «Ревизор» и другие, то они 
проходили в атмосфере необос­
нованного' напряжения, нерво­
трепки именно по причине отсут­
ствия готового вовремя нотного 
материала иди ж е  его плохого 
качества. Здесь необходима бо­
лее настойчивая работа с компо­
зиторами Художественного сове­
та .театра, дирекции и музыкаль­
ного руководителя предстоящей 
постановки.

Кроме набившего оскомину ао- 
проса о неритмичном чередова­
нии относительно легких спектак­
лей е «обоймой» крупномасштаб­
ных, требующих особенно боль­
ших эмоциональных и физических 
затрат у  всех артистов оркестра 
•или такого ж е  «вечного» вопроса 
о назначении корректурных ре­
петиций не ранее 11 часов (труд­
но, к  примеру после «Карман», 
«Князя Игоря» и т. д, проводить 
репетицию Качественно в 10 и. 
утра), прозвучало е щ »  одно 
предложение. М ож ет быть, а бли­
жайшие дни перед премьерой 
есть смысл не ставить а п рок»

редко идущие спектакли, требу­
ющие дополнительных репети­
ций? Как показывает практика, эти 
дни всегда «горячив» и, напри­
мер, в дни выпуска балета 
«Сильфида» репетиция оперы 
«Псковитянка» была, на наш 
взгляд, не совсем удобна и по­
лезна для дела. Очевидно, что 
время и силы оркестра было бы 
правильно. отдать новой поста­
новке.

Желательно восстановление 
доброй традиции, когда объявля­
лись заранее числа, количество 
репетиций (корректурных, сцени­
ческих, прогонных и т. д.). Выве­
шивались графики, «молнии», из­
вещающие о  количестве дней, 
оставшихся до премьеры, Это спо­
собствовало бы более целена­
правленной работе не только 
оркестра, н о  и всего театре, каж ­
дого творческого работника.

Проблемы нотной библиотеки 
в своей основе возникают из-за 
того, что партитуры новых произ­
ведений Поздно и часто в неза­
вершенном виде попадают в биб­
лиотеку для переписки. Сущест­
вуют и другие объективные труд­
ности: это отсутствие перепеча­
тывающей машины «Эра» или же  
более нйзкая оплата в театре пе­
реписчикам нот по сравнению с 
муэфендрм. Все это, вместе взя­
тое, приводит к тому, что мв 
пуйьтах появляется плохо подго- 
товленнэ^енбткмй материал. Ибо 
чрезмерная спешка при перепис­
ке нот й е ' способствует их хоро­
шему качеству. А далее добавля­
ются «неувязки» постановочного 
характера, несогласованная рабо­
та композитора и постановщиков 
спектакля. Масс» вписок, пере­
становок, купюр и их отмены 
и г. д . И если посмотреть напри­
мер, оркестровые партии «Кав и 
Герды»! то они вызывают недоу­
мение, а как ж е  по ним можно 
играть?

Оркестровое планирование ис­
ходит ив общетеатрального плв- 
нирования, недостатки которого 
влияют и на работу управления 
симфонического оркестра. Но 
«ль вопросы, о  которых необхо­
димо сказать особо.

В оркестре часто проводятся 
групповые репетиции, которые 
проходят под руководством ди­
рижеров или концертмейстеров. 
Но это почти никогда не фикси­
руется табеле занятости. На де­

ле выходит, что артист оркестра, 
находясь и» работе, не работает, 
т. к. это не отражено в табеле. 
Хотя время репетиционной рабо­
ты не входит в отчетные доку­
менты, но на уровне театра пре­
бывание артиста оркестр» на 
групповой репетиции должно 
фиксироваться так ж е , как учиты­
вается его пребывание на всех 
других репетициях.

Артисту оркестре для профес­
сиональной подготовки к спек­
таклю, репетиции необходимо 
время для индивидуальных до­
машних занятий на инструменте. 
Кром е того, исполнители на дере­
вянных духовых инструментах за­
нимаются изготовлением тростей, 
их подгонкой, обыгрыванием 
и т. д. Все это требует дополни­
тельного времени, которое, к со­
жалению, не учитывается.

При каждой очередной про­
верке занятости коллектива 
оркестра отмечается невыполне­
ние норм артистами. В то ж е  
время, при наличии тех высоких 
норм, которые были установлены 
более сорока лет тому назад, 
практическое выполнение их 
невозможно. И вот по каким  
причинам. Сама по себе норма 
является охранной. Следователь­
но, она предусматривает пре­
дельные творческие и физи­
ческие возможности исполните­
лей. О н а  должна охранять труд 
артистов от профессиональных 
травм и заболеваний, предусмат­
ривать возможность высокого ис­
полнительского качестве. Поэто­
му требование о выполнении су­
ществующих высоких норм вле­
чет за собой снижение качества. 
Именно это и послужило причи­
ной снижения охранных норм в 
Большом театре СССР. Очевидно, 
назрела настоятельная необходи­
мость решения этого вопроса и 
в нашем театре.

При обсуждении непосредст­
венного хода репетиций на засе­
дании партийного бюро, было от­
мечено, что главная ответствен­
ность »а проведение репетиций, 
их качество, творческую дисцип­
лину лежит не дирижере.

Роль дирижеров в подготовке 
и проведении оркестровых репе­
тиций огромна. Корректурные 
репетиции не должны сводиться 
к  выискиванию нотных ошибок в 
партиях, что иногда бывает. Нот­
ный материал, партитура должны 
быть готовыми, как об этом го­

ворилось выше, хорошего ка­
чества и желательно —  провере­
ны музыкальным руководителем 
спектакля. Если говорить о  более . 
рациональном использовании ре­
петиционного времени, очевидно, 
целесообразно было бы вместо 
общих корректурных репетиций 
проводить групповые занятия. • 
Это, кстати, способствовало бы и 
лучшему ансамблевому зву­
чанию.

Желательна также предвари­
тельная или сразу ж е  после про­
игрывания нового музыкального 
материала работа дирижера с 
концертмейстерами групп по 
установлению штрихов, установ­
лению уже известных к этому 
времени купюр и т. п. Д ириж ер  
должен быть готовым к проведе­
нию репетиции. Это аксиоме... 
У  нас нет желания поучать наших 
уважаемых дирижеров. Но то, 
что происходило не репетициях 
спектакля «Сильфида», недопусти­
мо. Д аж е при возникших объ­
ективных сложностях, положение, 
когда дирижер дирижирует в од­
ном темпе, концертмейстер бале­
те одновременно «поет» в дру­
гом, не должно иметь места в 
стенах нашего академического 
театра. Так ж е  мешает работе, 
когда два дирижера требуют 
иногда противоположного. Это  
касается темпов, штрихов, нюан­
сов.

Решение обсуждаемых про­
блем и есть наш внутренний ре ­
зерв улучшения качества репети­
ционного процесса и в конечном  
итоге качества спектаклей, ради  
чего мы и работаем, а  зрители 
приходят в театр.

В заключение на заседании 
партбюро выступили М . Крестин, 
Ю , Темирканов, которые подроб­
но остановились на поднятых 
проблемах, подчеркнув их важ­
ность и значимость, ответили на  
вопросы,

Партийным бю ро было принято 
соответствующее постановление, 
направленное на совершенство­
вание репетиционного процесса.

В. ЛУПАЧЕВ, 
А. МАЙОРОВ, 

солисты оркестра, члены
партбюро оркестра

К  КИСКАЧИ, 
председатель произяодст- 
венной комиссии профбюро 
оркестра


