
Наставничество. Опыт, проблемы

ЭСТАФЕТА МАСТЕРСТВА
Театр... Одно это слово означа- в свою профессию и щедро де- смотреть на профессиональную 

<т праздник. Оно завораживает, лмтся своими знаниями с мело- работу Своей подопечной1, 
привлекает радостью открытия, дежью. Для нее театр всегда. А  сейчас и сама. Гуроаа прнняла 
счастьем соприкосновения с был- вторым домом. И  ей  важно, эстафету в иоставмичест»». Под 
творчеством. Зрители всвушивл- чтобы каждая и» ее сотрудниц «а руководством успешно пести­
ки-с я в звуки музыки, иаслажда- чувствовала -то же. Все они не свет тайны костюмерного. Дела 
ются голосами певцов, знакомят- похожи друг не друга, У каждой Ольге-Буйнова.
ея с произведениями великих свой характер, степень упорства. В: бутафорском -~ц ех «*.-« С П »  
композиторов, раскрывающих пе- И тем не менее к каждой из них несколько подразделений-^ ме- 
ред -мнми целый мир чувств , и Ольге Николвевма находит свой ,бельныйі р»кв>п>мпргюй^. дрппи* 
страстей», Театр это и волшебные «ключик». Уже самостоятельно ровочный ц.т. д, й о д н о м  иэ- них, 
замки, озера, таинственные ■ леса, работает Ирина Седова. Она за- оружейном, работает а театра 

-раскошнме костюмы, разнсоб- меняет мастере в работе со уже- второй г о д  €твниспвв Л м -  
разные предметы - быта, то есть вспомогательной группой, с хо- парский. Около 500 мейей, св­
есе то, что делает течем досто- ром-.— Я 'е й  могу доверить,—тово- бел», ляк, ружей нвхоДиТся в б у -  
вермым происходящее м К  сцене. рит Ольга Николаевна, а  это, на- тафорском цехе. Разобщаться в 

с ѵ верное, высшая похвала настав- таком большом . хозяйстве ломов
За вм*» этим —  труд мнрких ника Надежда Рудзинская при- ему Николай Феодовьевич Па- 

людеи, работающих в х у д о ж е с т - * *  гт в в тр ШКолы, куда сам» эмч-,и не- только- разобретъсяг но 
венно-постановочной части^маши- Николаевна, обратилась с и научиться тжфчееткому отио-

КРАТКИЙ БИОГРАФИЧЕСКИЙ ОЧЕРК 

Л е о н и д  И л ь и ч  Б р е ж н е в
Вышел в свет третьим, дополненным, изданием 

краткий биографический очерк Леонид Ильич Брежнев.
В книге на конкретных примерах показано, что вся 

жизнь и деятельность Генерального секретаря ПК 
КПСС, Председателя Президиума Верховного Совета 
СССР Л. И. Брежнева подчинены интересам людей 
труда, с народом его всегда ' связывали и связывают 
кровные узы. Куда бы ни направляла партия Л. И. Бреж­
нева, он всюду и везде с присущей ему энергией и на­
стойчивостью боролся и борется за ее великое дело, 
Д ля коммунистов, для сотен миллионов . людей всех 
континентов его имя стало олицетворением, ленинской 
принципиальности, последовательного интернациона­
лизма, самоотверженной борьбы за мир и социальный 
прогресс. -

Книга убедительно свидетельствует о том. что Л. И. 
Брежнев — выдающийся деятель Коммунистической 
партии и Советского государства, международного ком­
мунистического и рабочего движения — принадлежит 
к той плеяде политических руководителей, которые вы­
росли и закалились в годы самоотверженной борьбы 
советского народа за упрочение завоеваний Великой 
Октябрьской социалистической революции, за построе­
ние социализма в нашей стране.

Многогранная, неутомимая и плодотворная деятель­
ность Леонида Ильича — вдохновляющий пример без­
заветного служения социалистической Родине, ленин­
ской партии, идеалам коммунизма.

Биографический очерк подготовлен Институтом- 
марксизма-ленинизма при ЦК КПСС. Книга выпущена 
Политиздатом.

(ТАСС) .
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ОБЪЕДИНЕННЫЙ  
ПРОФ СОЮ ЗН Ы Й КОМИТЕТ

12 ноября 1-ой Объединительной ры и балета им. С. М. Кирова, 
профсоюзной конференцией работ- драматический театр им. Лспсове- 

.ников Ленинградских театров на- та, ТЮ З. Отмечена хорошая -ра- 
бран объединенный профсоюзный бота академического театра коме  
комитет (О П К ) Ленинградских дии. Большого театра кукол, теат- 
тсатров. ра «Сказки» и Кукольного театра.

Согласно Устава профсоюза ра- Получила широкое распростри-' 
ботннков культуры он действует пение инициатива группы артис- 
на правах райкома профсоюза, со тов Академического театра оперы 
сроком полномочий 2—3 года. При и балета нм. С. М . Кирона по 
атом профорганизации театров, разработке личных творческих 
входящие в состав О П К, являют- планов, которые органически свя- 
ся самостоятельными, а их мест- зывают перспективы творческого 
комы работают, руководствуясь развития каждого актера с боль- 
«Положением о правах Ф ЗМК», шнми задачами коллектива по до- 
утвержденным Президиумом Вер- сгижеіііію нанлучших результатов, 
ховного Совета СССР.

Главная задача О П К  заключа­
ется в том, чтобы обеспечить ра­
боту всех профсоюзных организа­
ций театров на таком уровне, ко- СССР организовать в театрах 
тврый соответствует предостав­
ленным профсоюзу правам и сте­
пени ответственности.

Обязанностью О П К является

І.-ая объединительная профсо­
юзная конференция работников 
Ленинградских театров постанови­
ла в честь ВО-лстия образования

принятие коллективных соцобяза­
тельств я личных творческих пла­
нов. .

О П К должен оказывать все- 
систематнческая работа по повы- сторонюю методическую помощь 
шенню боеспособности каждой месткомам театров по оргаииза-
лервичной профорганизации, 
месткома.

Объединительная 
конференция работников 
градских театров приняла поста-

се цин своевременного выпуска новых 
спектаклей на высоком идеГрю- 

профсоюлная художественном уровне. Рагпро- 
лении- странять опыт проведения произ­

водственных совещаний по вновь
новленне «О задачах коллективов выпускаемым спектаклям, «мею- 
ленинградских театров по лодго- щийся в передовых колзсктчеах. 
тбвке празднования 60-летня об- на все театры. Особое внимание 
разевания СССР». В нем, в част- обратить на премьеры, посвяіие»*- 
вссти, иімечается: ные 60-летию образования СССР.

«Активно выполняя решения Провопить систематическое обуче- 
X X V I съезда КПСС, Постановле- ние профсоюзного актива, 
пия Ц К  КПСС, Постановление Продолжить постоянное участие 
Совета Министров РСФСР «Осо- Ленинградских театров во Всесо- 
атояяни и мерах, по дальнейшему юзном и Всеолссийском сличали- 
развитию театрального искусства стическом соревновании театп іль- 
в РСФСР», коллективы Ленин- но-зрелишных предприятий. Доби- 
градских театров проводят боль- ваться создания по всех повлек­
шую работу, направленную на до- тинах твопческой обстановки, зло- 
стижснис высоких творческих ре- рового мопально-пгихологнчесчого 
зультатов и дальнейшее повыше- климата. Администрациям, мест- 
ние идейно-художественного ѵров- ным хонитетяч совместно с комм- 
ия спектаклей, отражающих у м е - тетями ВЛКСМ  театров активизм- 
хи советского народа в комМууи- ровать работу по вовлечению 
стическом строительстве. Развёр- творческих работников в индивн- 
яулась работа по достойной ветре- 'дуальное сонсорепнование на ос-

иистов, осветителей, оутафоров, просьв<,й заинтересовать кого- шению и своему труду. Сейчас 
костюмеров, гримеров. нибудь иа выпускниц гримерным Станислав работает сумостоя-

Одной из наиболее острыя делом. Надя легко вошла в кол- тельно. Им освоено оруікейное 
проблем в производственной лактие, освоил* секреты теат- хозяйство на тридцати-оперим* и 
жизни художественно-поСтано- рал»него грима и работает двенадцати балетных- спектаклях, 
вочмой части является кадровая успешно. Сейчас она —  секра- мебельный участок п о  «Историй 
проблема. Уходят на заслужен- таръ комсомольской организации Кая и Гурды».
ный отдых опытные мастера, а своего коллектива, закончила Успешно работает род, руцо- 
молодежь, которая должна прий- Университет Марксизма-лени- водством Александра Ввсил>еяи» 
ти им на смену, не всегда удер- низма, пользуется заслуженным ча Минина Виктор Нулевых. До­
живается на работе. Большую
трудность именно для молодых 
сотрудников представляет работа 
вечерами, в субботу и воскре­
сенье, в праздники. Поэтому осо­
бенно важно воспитывать у мо­
лодежи преданность своему де­
лу, помочь полюбить свою про­
фессию. И здесь неоценима по­
мощь, которую могут оказать 
молодым в овладении нелегкой и 
очень специфической профес­
сией их старшие товарищи.
А таких людей в постановочной 
части немало. Это и 
Т. А. Петрова, и Т. Н. Семенова, 
и Н. П. Ежов, и многие, многие 
другие. Большое значение в ре­
шении кадровой проблемы име­
ет одна из форм работы с моло­
д е ж ь ю ^  наставничество. Дви­
жение наставничества в худо^. 
жественно-постановочной части 
набирабт.силу, опыт.

— Наставничество, как кон­
кретная форма воспитания, стало 
массовым движением, которое авторитетом у товарищей. Недаа- брые дружеские отношения СТкА 
привело уже к ощутимым ре- ио пришла а театр Татьяна Соко- шились у Виктора Владимирович^ 
зультатам. Нам, работникам «у- лова. Ольга Николаевна сумела Петрова с Николаем Яблоко* Ыл$/ 

* ас" увидеть в ней способности, на- который уверенно работает , ■ 
форма воспитания мр- . г _

дожественно-л остановочной
ти, эта форма воспитания Ар- править их по верному руслу, спектаклях «Маной Леско», «Фея 
лодежи помогла, в работе с това-4 .# ею очень довольна —  говорит Рондских гор», (хорошо проедал 
рищами, поступившими в театр 0 льга Николаевна. Заботливо и гастроли в Улан-АСдэ и за  пр<й 
без специальной подготовки, —  тепло отзывается она и о других фессиональный реет получил по­
говорит председатель совета на- саОих ученицах —  Айе Волковой вышение заработной платы, 
ставников этого коллектива и Лене Порлавсчой. Эти девушки
Г. Басько. Конечно, не так просто заинте- 

..я и м .ю тс . постижерным дело». пюдей рв6отей ,  Іудо_,
Постижерное дело это осмо- жвстввнно-постановочной 

ва гримерного искусства. Ведь Труд не лвгоК( ,
надо изготовить большое коли- того большого труда, к е к  
чество разнообразных париков, оборачивается одним иа чуда 
бород, усов. Здесь необходимо и с к у с е _  театральным <я«і| 

театральных профессий. Но этого не только умение, но и большое таклвм. Помочь осознать 
крайне. недостаточно, чтобы терпение и аккуратность. В со- ощутить свою причастность! 
обеспечить молодыми специа- вершенстве владеет гримерным гаврчвСкому процессу,
листами все театры страны. По- делом старейший мастер гример- , Овать всю меру етве____
этому театр по-прежиему сам ного цеха Нина Михайловна Кав- аа свов дело в огромной- 
растит молодую смену. Занима- ко. Она наставник Елены Поплеа- МОГут старшие товарищм-ж 
ются этим старейшие мастера те- ской и Елены Фиоктистовой. С  ее НИКИ| чей самоотверженіи 
атра. 0дна из них — Ольга Нико- помощью они успешно постигают труд _  прекрасный пример мое 
лаевна. Нечаева, которая в тече- секреты этой кропотливой про- лодым_ твМ| принимает о» 
ние многих лет возглавляет жен- фессии. Молодая смена гриме- твранов эстафету мастерства^ ' I  
ский гримерный цех. Семья ров находится в опытных руках. : /Д
Нечаевых в театре —  это целая Многому сумела научиться у А. САХАРОВА-
династия. Здесь работали дедуиг- своего наставника Лина Гурова. На снимке: Н. М . Кавко с, Еги
ка и бабушка Ольги Николаевны,. Валентина Александровна Тузае- ной Поплавской и Еленой < 
ее родители. Сама она влюблена ва' лс удовлетворением может, тисточой.
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Раньше школу мастерства все­
гда проходили в театре. Посте­
пенно, шаг за шагом. Сейчас у 
нас в стране есть два училища, 
где можно приобрести одну

Администрациям, местным коми- Полнее исподьзовать профсоюз- членов их семей. Развернуть 4
. . „  ______  _______________  __ — тетам театров продолжить практи- ные средства для проведения лек- культурно-оэодоровительную

че бС-детия образования СССР, нояе личных творческих планов, ку заключения двусторонних, дол- цкй и бесед о закономерностях спортивную работу. Лктивчзирр-
л Ѵ ІІ съезда профсоюзов СССР. О П К  организовать соревнование госрочных договоров о творче- социалистического развития совет- вать работу месткомов театров ііо

По итогам 1-го полугодия 1981 между театрами на лучшую по- ском содружестве. О П К система- ского общества, новых обществен- правовому воспитанию работн»
года победителями Всесоюзного' становкѵ этой работы внутри тичеекя контролировать их испол- ных отношениях в процессе фор- ков театров, поднятию произвол
соревпованпя признаны коллекти- кажяого коллектива. некие, изучать имеющийся опыт н, мирования характера человека ' „ . „ „ „ л  „„с и м л и н ы  й п ш Л и  с
йы АБ ДТ им. Горького, Академи- О П К, администрациям и мест- на примере положительной поста- коммунистического общества. Ор- д *
•ксхогр театра драмьі нм. А. С. комам театров поднять на более новки работы, проводить обучение- гакнэовывать экскурсии по Памят- нарушитвлмиі трудовом диете»
Пушкина, отмечена хорошая ра- высокий качественный уровень профсоюзного актива. ным местам, туристические поезд- лпиы. Вести1 неослабную
бота Академического театра опе- шефские связи театров с промыш- Совместно с Ленинградским от- ки. по профилактике заболева
ры и балета им. С. М, Кирова, ленными предприятиями. сслІЙки- делением ВТО. организовать удав- С ов м ес тн о е  Л е нвм гм пс ким  от- аобяваться снижен
Победителями 1-го полугодия во ми трѵженнклмн воинами Совет- тие театров в тестом заводском
Всероссийском соревновании при- свой Армии я Флота учащимися смотре-конкурсе, посвященном Д«л«иием В Т©  проводить вечера улучшать медицинское < 
знаны Академическйй^теагр опе- ПТУ. юбилею СССР. отдыха для работников театров н иие работников театра».
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