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ГАЛЕРЕЕЙ ярких образов, 
розданных на оперной сцене, да­
леко не исчерпывается та роль, 
которую играет народный ар­
тист СССР Владимир.. Моро­
зов в жизни ''Академического 
ТёЭТра оаеры и "Залета имени'  
С. М. Кирова. Уважение н ав­
торитет он завоевал и как сек­
ретарь партийной организации, 
ставшей настоящим боевым яд­
ром творческого коллектива, 
его опорой во всея важных на­
чинаниях.

«Побольше инициативы, по­
больше принципиальности...» — 
этому призыву Леонида Иль­
ичи Брежнева, прозвучавшему 
с трибуны XXVI съезда КПСС, 
созвучны многие дела комму­
нистов театра.

На недели вперед по мину­
там расписаны дин партийного 
секретаря, ио. как бы ни был 
занят Владимир Михайлович, 
он никогда не спешит. Осно­
вательность — вот, пожалуй, 
главная черта, отличающая его 
решения и поступки. А чтобы 
в огромном ворохе дел чего- 
то не упустить — одна-две 
строчки в записной книжке, на 
память.

Запись первая: «Заседание 
трех партбюро.,.».

Больше всего не любит М о­
розов кабинетных сидений, 
длинных речей. Он привык бе­
речь свое н чужое время. Но 
на зтот раз, х.отя заседание н 
затянулось, шікто из его участ­
ников даже ис взглянул на ча­
сы. Очень уж захватили всех 
поднятые проблемы.

— Творческие резервы и об­
новление репертуара — два 
важнейших вопроса, решение 
которых зависит не только от 
вас, — секретарь энергично 
истает из-за стола. — Так вот 
и пришли мы к идее объеди­
ненного заседания трех пар­
тийных бюро — театра, Кон­
серватории й Ленинградской 
композиторской организации.

Всего несколько десятков ша­
гов через площадь — и попа­
даешь из Консерватории в те­
атр. Но многие годы напря­
женнейшего труда требуются 
для того, чтобы подающий на-, 
дежлы студент одолел путь от 
учебнаго класса до академиче­
ской сцены. Это Морозов зна­
ет и по собсгвенному опыту, и 

„какпредседатель государст­
венной комиссии на выпуск­
ных экзаменах вокалистов.

Театр н Консерватория за­
ключили договор о творче­
ском содружестве. Его успеш­
ному выполнению способствует 
активное привлечение к педа­
гогической работе ведущих ма­
стеров труппы. И .хотя а це­
лом старейший музыкальный 
г'.д страны дает перспективные 
кадры, вчерашние студенты все 
же слабо владеют" основами
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сценического мастерства, что 
осложняет их путь к дебюту. 
Чтобы сделать более разносто­
ронней профессиональную под­
готовку артистов, принято ре­
шение шире использовать сце- 
ьу Оперной студни для совме­
стных экспериментальных ра­
бот ленинградских композито­
ров, театра н Консерватории.

Афиша кировцев насчитыва­
ет сейчас двадцать оперных и 
билетных спектаклей советско­
го репертуара,' однако комму­
нисты с полным основанием 
говорят о «дефиците современ­
ной темы». У театра есть опыт 
плодотворного сотрудничества 
с Андреем Петровым, все круп­
ные пронзведешія которого 
впервые поставлены на этой 
сиене. Однако круг авторов не­
обходимо расширить. На объе­
диненном заседании решено 
развивать формы индивидуаль­
ных заказов композиторам.

Усилия трех партийных бю­
ро объединяет одна цель — 
создание полноценного, высо­
кохудожественного спектакля.

Запись вторая: «Организо­
вать совет наставников».

Такой обшетеатралыіый со­
ве? уже существует, его воз- 
мгвнла народная артистка 
СССР Ирина Богачева. Теперь 
каждый новичок входит в 
жизнь коллектива, опираясь на 
дружеское участие старших 
товарищей по профессии. И в 
этом большая заслуга прннад- 
ле жпт партийной организации.

— Это только на бумаге нее 
гладко, а мы ведь систему на­
ставничества с боем внедря­
ли. — рассказывает Владимир 
Михайлович. — Сейчас, когда 
страсти поулеглись, всем стало 
очевидно, "какую неоценимую 
пользу оно приносит, но сіне 
несколько лет назад почему-то 
считалось, что наставничество 
применимо исключительно ни 
промышленных предприятиях. 
Нам пришлось преодолеть 
спаеобразный психологический 
барьер, чтобы убедить товари­
щей в том, что опыт друже­
ской опеки старшими масте­
рами одаренной молодежи из­
давна существует в театре, но 
он кс был превращен п систе­
му, не стал достоянием твор­
ческой общественности. Сейчас

уже можно обобщить нашу 
практику. Мы провели конфе­
ренцию по наставничеству, по­
делились опытом с коллегами 
нз других театров.

Выбор наставника — дело 
трудное и ответственное. Ведь 
воспнтительный эффект зави­
сит во'.многой от личности са­
мого мастера, духовной н ху­
дожнической наполненности его 
творчества. Увы, были случай, 
когда опытным артистам эта 
миссия сказывалась не по си­
лам. Но гораздо чаще такое 
кураторство с годами перера­
стает в дружбу. Большой пе­
дагогический дар открыла в 
себе народная артистка РСФСР 
Ольга Аіоисеева, которой во 
многом обязана своим взлетом 
молодая балерина Галина Ме­
зенцеве. Как один из лучших 
наставников главный дирижер 
театра' народный артист СССР 
Юрий Темирканов удостоен 
специального диплома на го­
родском смотре «Молодость. 
Мастерство. Современность».

Не мелочная опека, а разви­
тие творческой инициативы — 
такую цель ставят перед собой 
наставники. Вот почему как 
большой коллективный успех 
театра можно расценить бле­
стящий дебют студии камер­
ной оперы, где во весь голос 
заявила о себе молодежь, Мо­
лодежь, которую научили сме­
ло экспериментировать.

Запись третья: «Встреча с 
адмиралтейцами».

На борту одного из океан­
ских судов, сошедших со ста­
пеля Адмиралтейского объеди­
нения, оставил свой огненный 
автограф народный артист 
СССР Борис Штоколов. У не­
го, почетного члена бригады 
электросварщиков, на этой вер­
фи много друзей, для которых 
он поет всегда с особым чув­
ством. Памятный инструмент н 
удостоверение почетного члена 
бригады судосборщиков береж­
но хранит народная артистка 
СССР Талина Ковалева, кото­
рая давно уже стала на заво­
ди своим человеком. В од­
ну из последних встреч с ад- 
мнралтеГщами певица подроб­
но рассказала о своей творче­
ской н общественной работе, и 
корабелы, подтверждавшие ей

звание ударника коммунисти­
ческого труда, единодушно ут­
вердили отчет ведущей солист­
ки ленинградской оперы.

«Своя бригада» есть на фир­
ме и у Владимира Морозова. 
Многие годы этим коллекти­
вом руководил знатный судо­
сборщик Владимир Антонов, 
представлявший Адмиралтей­
ское объединение в художест­
венном совете театра.

То, что раньше мы назы­
вали шефством, переросло те­
перь в прочное содружество, 
подразумевающее и взаимные 
отношения, н пользу тоже вза­
имную, — Морозов делает уда­
рение на последнем слове. — 
Содружеству принадлежит 
больиіая роль в идейном и 
нравственном воспитании масте­
ров сцены, которые знакомят­
ся с людьми труда, глубже 
вникают в жизнь производст­
венных коллективов. А корабе­
лы, в свою очередь, по-настоя­
щему приобщаются к искусст­
ву. Провели мы как-то по за­
водскому радио викторину 
«Расскажи о театре». Резуль­
тат превзошел все ожидания: 
редакция получила десятки ин­
тересных ответов, были среди 
них даже развернутые рецен­
зии в общих тетрадях.

Формы содружества — са­
мые разнообразные: тут н зри­
тельские конференции, и по­
мощь художественной самоде­
ятельности, и совместные вече­
ра-встречи. Молодые коммуни­
сты п комсомольцы театра ку­
рируют группы в профтехучи­
лищах. Для тружеников Адми­
ралтейского объединения, «Ки­
ровского завода». Ленинград­
ской атомной электростанции 
имени В. И. Ленина организо­
ваны специальные абонементы, 
включающие лучшие оперные ч 
балетные спектакли. А к мо­
рякам Краснознаменного Тихо­
океанскою флота кировцы на­
правляют с концертами арти­
стические «десанты*.

Запись четвертая: «Прием ио 
личным вопросам».

Хотя для «личных вопросов» 
отведены специальные часы, 
секретарю практически прихо­
дится вникать в них. как го­
ворится, день-деньской. Ведь 
партийная работа — это прс:к-

де всего работа с  людьми. Кол­
леги по театру идут в партбю­
ро со своими проблемами, и в ; 
каждом случае необходимо 
быть максимально вниматель­
ным.

— Театр — это коллектив, 
где эмоциональная рторона 
очень сильна в людях, одного 
неосторожного слова порой 
достаточно, чтобы нанести че­
ловеку душевную травму. На 
обиду, по-моему, не имеет пра­
ва лишь сам секретарь, — счи­
тает Владимир Михайлович, — 
Взять, например, такой слож­
ный вопрос, как смена поколе­
ний. Надо лн говорить, какое 
это деликатное дело — разго­
вор с артистами, достигшими 
пенсионного возраста. Но это 
«личное» необходимо решать | 
во имя «общественного», ведь 
ничего нет печальней, чем ста-I 
реющая труппа. ь.

В решении кадровой проб­
лемы театру помогла система 
конкурсного’ переизбрания, обя­
зывающая каждого творческо­
го работника раз в пять лет 
подтверждать свою классность.

Партийная организация, 
внедряя новую квалификаци­
онную форму, провела в кол­
лективе большую разъясни­
тельную работу, помогла в тру­
доустройстве ветеранам, кото­
рые пожелали продолжить тру­
довую деятельность. Общест­
венная значимость такого ре- ' 
шення проблемы очевидна, ведь і 
без притока свежих сил театр 
не сможет поддерживать вы­
сокий творческий тонус.

♦ * *
Одно из главных направле­

ний в работе парторганизации 
театра — усиление партийного 
влияния йа решающих участ­
ках производства, о чем гово­
рилось на XXVI съезде КПСС.

Коммунисты подали пример 
в утверждении личных творче­
ских планов с перспективой ху­
дожественной производствен­
ной н общественной деятельно- ' 
стн на целый сезон вперед. Та- і 
кис планы помогают спреде- ' 
лить весомость вклада каждо­
го певна, танцовщика, музы­
канта н выполнение социали­
стических обязательств всего 
коллектива. При этом артист 
становится активным соучаст­
ником в осуществлении замыс­
лов художественного руковод­
ства театра.

...Несколько строк нз запис­
ной книжки секретаря. За ни­
ми — огромный диапазон дел \ 
двухсот тридцати одного ком­
муниста ордена Ленина Акаде­
мического театра оперы н ба­
лета имени С. М. Кирова.
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