
ПОВЫШАТЬ УРОВЕНЬ ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ п освящ аю т ж артисты оркестра 
молодых пегголкителей, принятых' 
в  штат по конкурсу. Такой риту- 
ал необходимо продумать партій-: 
кому бюро театра для посвящения 
в артисты нашего театра.

Тов. Кирюхин остановился на 
недостатках в  системе подведения 
итогов социалистического сорев­
нования Ьвіутри театра. Он под­
черкнул, чуо эта система не всег­
да отражает реальное положение 
дел в том или ином коллективе.

О работе с молодежью, о прак-; 
тике подготовки вводов в  спек­
такли текущего репертуара, о 
контроле за этими вводами гово­
рила секретарь партийного бюро, 
солистов оперы Л. Филатова.

Она подчеркнула- что значи­
тельно активнее должна вестись 
работа дирижеров с молодыми со­
листами. Надо помнятъ, что мо­
лодой певец, вводясь в спектакль, 
Да еще на ответственную пар- 
тлю, делает ее па всю жизнь- 0 
от качества ввода зависят его бу­
дущие выступления в этом спек­
такле, а иногда и то, как сложит­
ся его дальнейшая творческая 
судьба.

Очень остро стоит вопрос не 
только (Г'плавнои режиссере, но 
и о режиссерах-ассистентах, ко­
торые должны осуществлять пов­
седневную работу по спектаклям 
текущего репертуара. Эту пробле­
му театр должен решать срочно,' 
т. к. от этого зависит вся ироиз-; 
водственная жизнь коллектива, 
качество наших ежедневных спек-; 
таклей.

Секретарь*партийной органлза-; 
Ции административно-управленче­
ского аппарата С. Попов в  снарм, 
выступлении обратил днимянар 
на то, что совершенствова­
ние у четно-контрольной работы 
является , неотъемлемой частые 
руководства в деле повышения, 
технико-экономической обосно­
ванно сгн выпуска’ сдектаклей. 
Яда часть контроля выражается 
в  строгом соблюдении финансо­
вой дисциплины всеми лицами, 
занятыми в  выпуске спектакля:

Секретарь партийного &»ро да- 
становочно-технической з а е м  Ш: 
Румянцев отметил, что коллектив 
за отчетный период в  целом ус­
пешно выполняя возложенные та 
него задачи. Однако в  работе по- 
станетотаай части яйелясь н Су­
щественные недостатки. Произо­
шли серьезные накладки на спе­
ктаклях «Война и мир», 
вые души», «Пушкин». Не изяиг- 
ты_ еп(е случаи нарушения трудо­
вой и производственной днеці»-, 
лины- Все эти вопросы —  в невт-і 
.ре внимания партийного бюро. «

Пдйа из главных задач партий­
ной 'организации ностановочво- 
технйческой части —  создание 
хорошего псяхолрглческбго кли­
мата, ; атмосферу взфивгого ува- 
ж ени і, доброжелательности.

Партийному бюро театра, ди­
рекцій  надо, обратить внимание 
на то, чтобы не нарушались сро­
ки выдачи макетов и эскизов 
постановочной части.

і театре недели «Театр и своевременно доведена до комму- 
«Музыка детям», «Ленин- нистов.

музыкальная весна», В заключение В. Морозов сиа-
(Окончание. Начало на 1 стр.) пократио обращало внимание не- мы. как страдающей некоторым ходят 

ховых нартибпых организаций на формализмом. Новому составу нар- дети»,
необходимость активизации рабо- тийного бюро предстоит серьезно градская _________Мы имеем рассмотреть замечания и предло- детские каникулы. Репертуар зал: Нам предстоит очень серь- 

совместно этих недель вырабатывается в тес- еэный год. В апреле мы будем
Ход подготовки 

стролям находился 
яниым -контролем

под посто- ты е генной печати.
партийного ПрИМрРЫ действенных выступле- жения коммунистов об- отмечать 110-ю годовщину со дняІюріі. ІІрошдалась белыми ин- ,,'пд гм ет в «ш ивстявм , е местным комитета» выработать ‘‘" ^ ^ р г а п м я ц в я м п ''п а р п д -  ргагаени» Владимира Ильича Ле-

........................ .. оценки  ** . _________  НалА»п»ИИЛ ІГПНЛПЖИТЬ « с е•дипидуяльная работа с людьми, „0> гем не мепее> „ашей стенной более четкие критерии оцеиди ------- --------------------- і ? " "  тшлпжктн всекак перед гастролями, так в  в ИР,іатп нсдостает боевитости и итогов соревнования. ного образования. Ч ы  проводим н и м . Не® ^"*имл' <Лв-
коде их проведения. Итоги га- оперативности. Об этом говорили Индивидуальная работа е люди на детских спектаклях беседы, К и ли я , чтобы . спе* " ™ \  
«тролей «осуждались на цеховых к<,мму.,истм на цеховых отчетно- ми наряду с мерами обществен- встречи с артистами, муяыкове- тябрь», который мы к
и  общетеатральных собраниях н вь,0оппых собраниях. Партийным кого воздействия коллектива от- Д*мн. За последнее время рабо- этой дате, прошел на самом вы-
партбгоро. Все .это шособстповало ' в Н..ЖІІ„ заслушать от- ноептгя к числу наиболее актив- та со зрителями у нас заметно соком уровне. ппіоп_ „ ц„ „ п._І „
ішеокому идейному и профес- ^ ы  т а Х о р о н  способствовать них форм воспитания. Ярким активизировалась. С полной ^ т с т ^
«тональному уровню проведения ТРИу 1П.обы в «рдколлегияд рабо- нрпмерпм может служить настав- Важным событием в жпзпи должны мы подойти к щ . д
гастролей. Х с т о т в ш н г е а э т и в н ы е  ннчество. сложившееся в настоя- коллектива театра, как и всей »п,ю 35-й годовщины Победы

тали отвеп-твенные, аиишпиа ; __________страны. явилось постановление Партшіное бюро должно взять под
" — -дротовку мо-

„„„„„ _____ „______ «Ленинград-
вошнтательной работы», которое окон симфонии».

ственные, активные ------ -----------  -  страны лоп,„„ „ ___ __  -
товарищи, способные п о в ы т ь  ад* ЦК КПСС «0 дальнейшем улуч- строгий контроль подготовку мо-

Идейно-поснитатслыгая раиота 50РВПТЙСТВ „ действенность стен- стему воспитания молодых кадров. 
—  важнейшее направление дея- нод печати. Почин Кировского театра уже
телыіости иартпйного бюро, —
сказал далее докладчик.

Основополагающим прпнци-

В нрлтогандп плев партии. ос- « Ы т о Л Х ”  и ^ в »  пито» куль- нѵв  „апрарлипиотть с п е т о й
ветеппп опыта рай,™  первипппп і -  - ................................................  ~ .....  вѵ,ѵт г" ™ 'ТЬиІ
н цеховых партийных организа­
ций большая роль принадлежала ка нз числа опытных, заслужен­

но» этой работы является ком- ^иериод нашей много- ных “ ВОТИР*- которые не толь-
м ккеіім й  ппдзд , «веспсчпкие ” г » т а  "зГслпетскап *> обучают еги „„офгеппопально-

туры н искусства задачи огром- которые должны будут состояться 
ной важности. Вопросу идейно- в дни юбилейной декады, 
воспитательной работы было по- Не за горами и  200-летие Ки- 
свящеио два общетеатральных ровского театра. Новому составу 
партийных собрания, па которых партийного бюро поедстоит вп.тот- 

-- ------  ппоЛппчяин поаго-
сднііства политического.

„РПФСС- 'газета  ,ппр«к„ пгаг- «  « Д ™ » » "“ ™  2 ' ^  а ^ а п а  ' „ай,™  пар- п у ю . _  п р ~  итога-
Іігкуѵггнч.». ІІІ.ХТШ„  „  "ИЛЛ различные аспекты нашей Ргй нравственно, идейно, помога-

пнтания. Важным компонентом П|*щгстпенігой и ііроіізподствеппой мт е -*У найти свое место в  кол- 
воспитательного процесса явля- ж ”:шп’ пропагандировала передо- яеюгивв. Советы наставников.вон опыт воспитательной рабо- имеющиеся во всех, творческих’

тийной организации театра и на- танки к атому событию, 
мечены пути скорейшей реализа- у  театра большие н интерес- 
ции решений партии. Постанов- „ые планы. Для успешного -их 
леиие было обсуждено во всех выполнения нужны дружные ус.и- 
цеховых партийных организаціи ..гея всего коллектива. Органиэп- 
ях, в процессе обсуждения были вать> направить эти усилия —  
выработаны планы конкретных задача партийной организации, 
мероприятий по улучшению вое- Активно обсудили коммунисты 
питательной работы в коллекти- отчетный доклад.

-  , иипііэі» ш ч а в , |аа„,..иного оюро Партийное бюро театра раз- Выступая на собрании, еекре-
шчппо. ѴНГ..ЯИЯ практически все иым шилежит иргамяиіить ивиіртшт- І»«птил кп«га«гпыЯ пл.п паев- „ „ „ т я н и т  бирс ваяет,
іипчгпппп театра являются м у - п т п п г »  пгаутп™ . рялкиую |:„я* , рпп|ию „„ , ае т м - пи-втопптатсльпии р я б и т . „ ім -  в С|.м1,м в  „ „  „™ ;

,  тойоту мппготпражпев ™™*™У с п р и м е ч е т е  дата- 
1 '------ ч сшвятслйи наших подшефных

вой
етсл политическая учеба. Нар- ты осуществляла прпнциииаль- 
тийіше бюро уделяло этому во- ную критику имеющихся недо- 
иросу пристальное внимание. Мы статков. Редакция сумела прив-

цехах. жпордігеируют работу на­
ставников. оказывают им кон­
сультативную помощь.

Театр предоставляет молодежи
считаем, что в целом система лечь в широкие возможности для полно-

стал а  І.ІІЦІ. . . . „ . . - „ я  чпппгп .ГЯПЯМФПполитического просвешення у градских критиков. го раскрытия своего таланта.
лас в кол.тектнве действует ус- публиковать статьи по актуаль- ц 0В|>му составу партийного бюро

тывающий все формы воспитания ЛИСРПВ балета -в прошлом сезоне .
коллективе, определяющим ос­

новные направления деятельности
нолнтнческого образования. Се- контролем ь*» ..., .............. . ......... т м п ч ,лей
мннарекпі! занятия ведут опыт- газеты, на своих заседаниях об- ^дш уиятий  
«ые, высококвалифицированные суждало отчеты редакции. .Партийное бюро театра держа-
руюиояггелп. Мн ім м п  сноп Рмритпа критпкп и мппкри- м  па8отн „ « м а д и а и
кадры пропагандистов. Хотелось тикч — важный показатель уров- П(|,  лпстпянным контролем, 
бы отметить многолетнюю проиа- ня сознательности коллектива. Молодежь успешно представля-
ганднстскую деятельность Я. А. Большое внимание этому вопросу рт на’ш' таатп аа рубежом участ- «шиои работы. Он подчеркнул, 
Вававииа. 18  человек занимается уделяется в цеховых партийных ’ „ премьерах театра, активно “Ь —
в  Университете марксизма-лени- организациях. Именно там. где вхпдит в ‘ ТМГун«ій репертуар.
ипзма. Действует школа молодо- паотнйное бюро берет под серо- аа прошлый сезон состоя-
го камиушіета. Шпре стали ис- гий коитррль работу по крптиче- 1всь ввоха в оперных и 195 
пользоваться активные формы за- Скпы замечаниям членов коллек- ’в б д ^ ы х  снектаклях Но к 
ш н іГі. тіяол, ш ю ц м п п а  и тр йо ва- ата„  даЛаа'м нухва „ т м и м .

Вместе «• тем нужно -при- тельпп относится к своей деятель- ст,,пже далеБ0 яе осе вводы от­
нести результаты наиболее весе- врчап)Т Тпябовачипм нашего теат- 
мы. Так. в коллективе симфони- ра ||р всегял пЯИ целесообразны, 
веского оркестра поощрение кіш- пй(,Ледпее т о м я  окрепли

тем нужно при­
знать, что процесс, перехода с 
лекционной формы па семпнар- 
ѵкую сліпнквя затянулся. Дале­
ко пс во всех коллективах семи­
нарские запятая проходят ив 
должной уровне. К сожллемю, 
еще бывают случаи, когда ви­
сту пленяя па семинарах нпгят 
Формальный -характер. Дишъ в  
коллективе арквстра нс только 
ироводятся семинарские занятия 
на «челъ ныооком уровне, по 
и теоретические конференции. 

Партийное бюро

работал много я  плодотворно. 
Был осуществлен 5оль-

цеховых партийных бюро, ирес- ; омплекС обществетгошели- 
сы. пВисетвнгаых пргатазаіии. ТПМКИІ »ррпприя«й, яіпмвет-

.Далее т. Морозов остановился 
ка вопросах органиэацмоина-пзр-

вующнх успешному приведению- 
зарубежных гастролей. Коммуни­
сты и комсомольцы а-ктйвн® от­
кликнулись на постановление Ж  
КПСС «О дальнейшем улучшении 
йдеолпгической, политяко-вг*-"

тики и самокритики, следовапие гвязл театра с Ленинградской 
принципам социалистическом де- ктегерваторией и  хп р евтф гіе г-

что партийное бюро «тало боль­
ше внимания удепян» деятельно­
сти цеховых партийных ,органи­
заций. Введена форма отчетов м- плс' " ' -  ховых партийных бюро -не .обще- та'рольнои работы», 
театральных .-собраниях, -В -июне Говоря о планах коллектива -в' 
эаялушимлись партийные бюро новом сезоне, т. Семенов пядчерк- 
ориестра и коллектива .оперы, «  Пул, что большую помощь в  вос- 
сеитябре —  кара. Эту ’.праитииу питательной работе о сакгт  «пре­
необходимо продвммнть. дслштосФь, которая -сегодня «сть

Говоря о работе до -имтрелю ъ планировании новых ноетаюо- 
- — ~ ~>етнето»пгаяиплпь № ТВРЛе СЮЗ-

мократни, принпнпналыюе отно­
шение к имеющимся недостаткам 
и всякого рода нарушениям .су­
щественно сказались на уровне 
илейпо-иолитичсского, трудового

ким училищем нм. Багановой. 
Важную роль -в 'воспитмтия

молодежи играет комсомольская ем 
овтапшзпия театра, активно ктгв- бюро 
лекашшая молотых стгекчали- боту

деятельноии администрации, дв- 
кладчин дометил:

— 12 октября -на гво- 
ааеедаяии партийное 

ирвавалпзировало ра- 
парторганизации театра

вок и перспективность в деле соз­
дания ыноголетоік творэе.птсю. 
планов, которые недавно быіяг 
приняты на пескилько лет -вперед 
для -70 члойвв коллектива балета.

К одной ив -основных вадач кол­
лектива-балета В. -Семенов отнес

и нравственного воспитания, на т в  „ гфрпѵ г^щрстветшй дея- ио контролю «еятвяиностіі адми- В(1<,становление советских стек- 
..МПММ...А Я.. .̂Л.ППІІИ,ПРЛи КЛИ- П -  * — — ..".Л...... П« Пчі ЯПИИН ІГ ГЫІ ТТЛ л т п. °  ___ _ —.тельностп. Успешно прошел ѵ- на- кастрации. Партийный коптіроль в,”:,:т*п 

л „  т н т  ’-омепмольши» Ленинский за- Деятельности администрации —  таклей. 

театра Л ,нр( ВПГ° илРально-психо" чег. Я тем не менее наша комго- понятие емкое, охватывающее
лоти іеского климата невозможен мпльккая организация работает многие стороны работы партнй-

морально-психологическом 
мате в коллективе.

значнтелыкл* внимание уде- " " " —----  -------------  ви.„.і.і»вп п|пнпп,и>ип»ля.п. пплт-пчітк.ій іш(і.,р„а-  ічто я .  я пятая»  ч я р , г м п  яга- а т  „ргаппмипй (И, б ш  Г,и пя-
Ціш. В большинстве цехов пи- ,.»Глінп «и  ви«ѵя.-ж^ • лалепию’ мощностей. Работе комитета ком- полноценным, одігасторапним. Ре­
формации проводились регулярно. „Т|1 н «•«мола иетогтает плановости, ак- ли бы нарторгяпнзАпии нрсглсдо-
Лупшие паши политинформаторы, паѵ п т п тнпнпсти. жоіггронш за выполне- вали только одну цель: вскры-
такиг. как тт. Москаленко. Ходил- „ - « „ і ,  т„ . к , пюиігжтм* оепіепий. вать недостатки и докладывать о

взаимно., требовательности в и зы -  Зя 0ТЧРтаиГ, ппжпд усПРгаП(1 них по инстаиниям. Коіггги..ті. не­

которые в  прошлом по­
лучили высокую оценку. Это 
прежде всего -г Ленинградская 
симфония» и с Горянка».

Выступившая на собрании пред­
седатель цехкома хора Т. Жадан, 
дав удовлетворительную оценку 
работе партийного бюро театра, 
высказала вместе с там ряд ио-- 
желаний. К их числу в первуюков. Филатов. Гридин. Илюшина, гителыюети. Важное значение п ж зв и ^ та гГ "Пт ш Г ,' ё о т д а ^  отделим ..т-всей .фглннзіпиопиой ® ; Х Т ‘« т іо г 7 т е Г п ^ к о ] іа д о ^  

ие ііграніічіівііютсіі пересказом го- ИМР,П, «ткрмт(1(. партийное спора- Р ПТУ М  М  и 115. работы партии, и за отчетный пе- о ср<Дь от» „-формирования
бытии, но ПИІІЛІІЗИРУЮТ 
дневные влироео^ккаип 
коллективов.

з.тойо- іии* в коллективе хора в пачале Прекрасно опраддываот рп»і паи» партиймя «ргапви- п п е т м а т я я м я и ' 
цяя в огушяетялеяяя права пар- юмотяпетпя « а д а  я 

п т  гонтппля использовала нив принимаемых решений.|,вп«х сезона, где было серьезно обе уж- «я членства ведущих я к -
дено всякое! ип«іяв.іепие чуждой та1)ОВ ТРатра в првизтягткепных тинного контроля использовала

В.» итогом атому способгтвива- ком морали. Хочется пожелать (іРигада^ предприятий и личное самые различные формы и мето- Большое внимание в  своем вы­
ла работа пашен школы полпт- партийному бюро хора продол- ідафпзт комслил™ "ев пад учеб- Ды- ^ же традицией стало зас.ту- т. Жадан уделила про-
нифпрматоров. которая существу- жить начатую работу. иы«п группами ПТУ. шиванпе отчетов руководителей блемр режиссерских кадров- под-,
гт  в театре уже четвертый год. Предстоит поработать и парт- По итогам воляно-шеДюкоЯ ря- по тем пли нпым вопросам. Ак- ,ІРрКНуВ> ,1Т0 нельзя мириться с 

Но и ідсеь есть иерешеняые бюро адвмжистрятнвпо-управле.н- боты театру вручепо таамя Боеп- тивно работают наши группы на- ОТСуТРд,т11ем в театре славппго ре-
вон росы. Далеко .не -все полнтня- чеммцю япчарата для дальвейіпей нота Совета войск І№0. труппа родного контроля. Наиболее .заре- жкссера> необходимо также про-
форматопы регулярно иосенигот нормалвзации обстановки в кол- артистов тагоажлена значками комепдовавшен у нас формой кон- думать г’„зданне режиссерских хо-
школу. На -первое же авнятие это- лммчМР поликлинике, «Отличник культурного шефства троля является обгужденпе на ых партИтур.
та сезона пришли только 13 *че- За отчетный период партийное вал воинами». партийных г.оврчниях л  зассда-
ловек. Бывают чшушмі, іюгяа по- бюро трижды обсуждало ход 4»ы- Мы заключили лотовою с Бу- го,ях нартбюро вопросов жпзпеп-
литинформацая -иодждаяетсв чта- волнения соцйалистпчес.вих пбя- рігским трятооч опеоы ч балета. но важных для коллективов, на-
ннем газеты иди вообще срыва- зательств'. Иадтп&н«ебюролдобри- Успешно за оттатчіыіі ровная пример, падоиабиаияж. иодготовюи
стоя. Далеко нс все во.титнвфор- .то дальнейшее-раавитне-формы по- паавяиллпсі, шине содаѵжес-прп
маторы утверждаются т а  вехи- ревнптанкя по личным таорчес- Лвездеиской Государственной оіѵ- 
«ыѵ иартЛюро, плохо налаапят іиім чіллтии, как «ефопмпчииигй в  ро»‘
аттестация полмтичформатпров. гготеосты» себя штшевдалшгя. Несколько досфивизііроиялост,
Там, где партийное бюро берет Спйчпс тамгой Формой «хва-чехіо работа я« .и»лФст».ѵ та» селом, ио бюро во вопросам увольнения
по^птиифоршцнымине под стоо- ѵже ЗЯ творчесіеит щСбвтяиклв. в целом лота яте влотя веяетая прием» «а тавоту. _
п т  ктштрлаь. ллц. наіцхимсп. в Цо. к гожалвнчип. «■вопрвгах со-; еще довольно Формально, ого» нч- Особое место в работе шьртич-
коллектнвах -оркестра чі .воставо- пиялистического соревнования у чвпяя“ь «елевыми спектаклями и нота йтрп ялнимает вопрос, ден-
вочно-технпческой часда. лголгог- нас есть м уязвимые моста. Ято сл'"о«бнт,тч котгитп'га-ми. -йпопь ствепности принимаемых реіве- п пп«я'іімгпчі стиле пап-
ипфопмашін проводятся регуляр- система -вояяелмиія «тегов -еоолн- иябчіюп«”«ѵ днвпті’&чпмѵ бютп ний -В лтом ноправлонии -сведано ,2 ,  КОтопый гишеут-
тш и пл должном таовпе. там. га -̂ новация между кпллеюммюмю,’ П я т и т ь  « ‘-« м и . помяло, ио ц  будущем ’ Пр'-,иар „ йадлокпие орве-
роптполь прлаблга. как в коллек- Коммунисты на «гчетпв-выбор- нл чтят раздел нашей піефсквЛ му бюро необходимо добмваіьг.я '  цус
тпве оиепы. пни иосят зоизпди- пых «йбшынигх выекяявжл.та мяо- р ^ сты . тот», чтобы каждое решение было стріс подучила в коллек-
ЧА---1ГП «гопакгеп. гп ь-рНіг.пче<чпрг яяммимшб «♦» оо- Пячв-тле кптгаппт теятп ѵде- выполнено в установлепные ерв- я Р_ '  <ропжественного

Йартийиос бюро театра псод- воду-вашей цснстуямцеЯ снеге- ляет работе с детьми. Активночтро- ки ті ««формация -об этом —  Р ѵ

Готовясь к 200-летию театра, 
надо уже сейчас определить, ка- 

яррания, нодпичияви кие названия будут включены в 
зарубежных гастро- афишу юбилейного сезона. В свя­

зи с этим особый вопрос— -рус­
ская классика. Нельзя «терялъ» 
тайне спектакли, как, ішшвмер, 
«Псковитянка», которая была не­
давне -надебндвлвта, к тему же с 
участием интересных исполните­
лей.

Солист оркестра Н. Кирюхин

, кротедення
лей. Партийным бюпо утвержден 
перечень должностей, полле-жа- 
щих согласованию с партийвым

Очень серьезная, давно наз­
ревшая проблема связи с мастер-1 
скими. Проблема орга­
низации работы мастерских 
одна из главных для театра, тем; 
более в период подготовки к 20Ф- 
летивд.

Тоб. Румянцев обратил внима­
ние на необходимость более про­
думанного планирования спектак-, 
лей ^текущего репертуара и репе­
тиционной работы.

На собрании выступили также’ 
председатель группы ПК С. Мелм- 
кИим,- секретарь комитета ВЖЙСЯ’ 
В. Ьвмдадаям, прадседатеда мест­
кома В. «удаинаш, директор « - •  

іатра М. Нркѵин.

На собрании выступила заааду-, 
инцм «делом культуры ОН КПСС 
Г. С. Пахомова.

В работе собрания приняли уча­
стив секретарь Т Н  КПСС И. П .‘ 
Мудрив, зам. зав. отделом РИ 
инее <  •*. свете».


