
НАМЕЧАЯ ЗАДАЧИ НА БУДУЩЕЕ

/ г  С**
Отчеты и выборы в партийных организациях

ОРГАНИЗОВАННО, по-делово- пап совет наставников, принят партийного бюро Д, Павлов. ваннм артистами хора своего 
му прошло отчетно-выбор- устав, утверждены наставники, Главное внимание партийного.гнрофессионалыюго мастерства. На 

пос собрание у солистов онеры, набран председатель. Ио посте- бюро было нацелено на мобили- "азе творческого клуба (руково-
* ненио ата работа ишила «моте» зацию иаргийвой организации и‘‘ Д»тель А. Тютрин) о уча-

П докладе секретари партийного ком, в чем есть вина и И. Охот- всего коллектива на успешное» 'Тііем вокального класса (педагог
бюро Л. Филатовой отмечено, что ннковя как председателя совета выполнение ироизводстпенно-твор/ т- Шестакова) был организо-
уенліія партийной организации наставников, п моя, как секрета- ческого плана театра, повышение |1ан и «чинящее в конце сезона
были направлены на то, чтобы ря партийного бюро, подчеркнула 
производственные задачи реша- Л. Филатова. } 
лись в срок, на высоком художс-
поенном уровне, так как созда- В докладе затронуты также вання. 
лис высокохудожественных и вы- вопросы, связанные с заменой нс- 
сокондейных спектаклей — ос- нолннталей, с проблемой афиш- 
Ііовная задача театра. В атом ви- «того спектакля, осімісшіо подчерк* 
дит свою главную цель и коллек- иута необходимость повышения 
тип онеры. отнетствснностп перед зрителями.

товарищами. Приведены конкрет

качества текущего репертуара, ре- концерт. Подводя итоги проде- 
птение кадровой проблемы, во- .тайной работе, наше руководство
ігрогов материального стнму.іщіо-

Однон из основных задач яви-

отчетнло вокальные успехи мо­
лодежи.

Необходимо в новом сезоне ва­
лясь идеологическая, политики-* ладить плановую раоогу творчс-

С боя,и,им ж г р іш я м  кап „„с  ™ ~ н:
ІЮТЮрііпл» и догада, раіштпл пм,-гііеі,німі,шга<.,.ь-„іі ■’

военнтателышп раопта, постоян­
ное ее совершенствование, ук­
репление трудовой дисциплины, 
повышение эффективности обще».

дрйгелып|стн, создание 
должного моралызп-нпіхолпгпче*

• кого клуиа с выполнением ре­
комендаций, высказанных руко­
водством о включении в ренарту- 
ар участников клуба дуэтов, трио 
и квартетов. Введение этой Фор­
мы даст возможность соверінеи-.. водс.твенно-творчееиий днеіиіпчи*коллектив над спектаклем «Мерг- цы дицшыи

вые души». Мпогне солисты под- ’ сього климата, направленного на ствовать ансамблекос псиолнетше.
готовили но 2—3 партии. Значн- В докладе отмечено, что за от- с,,л»чение коллектива в духе то- Волынке воспитательное, зка-
ѵелміым достижением .явилось нс- четный период нерегулярно про- варнщеггва и взаимоуважения, 'нч.'пе имеет введение в нрактн-
нолимнге С. Лейфсркусом партии холили цеховые партийные собра- Отчетный период для нашего «**У в нронзводсгвенных органн-

иня, на что необходимо ойпатнть коллектива был продуктивный и гациях посвящения в рабочие,— 
і интересный. Первой ' казал далее докладчик. — К

.. — .........  работой явилась онера сожалению, такой важный фактор
Нартпввое бюро этого состава Щедрина «Мертвые души». Осу- в творческой биографии молоде- 

раоотало дружно, коллегиально, ществление на нашей сцене это- жи, как носвяіцекне в артисты 
^ иГ,олсс акту- го произведения потребовало от хора, до сего времени не нашел

Чичикова. Спектакль получил вы­
сокую оценку, в том числе и в віпімі 
ііериод гастролей в ГДР. Моло­
дежь активно, с большим интере­
сом включилась в работу над ка­
мерной оперой. Спектакли
сталп прпятпия событием в твор- альныс вопросы жизни коллек- нас предельной собранности, за- должного применения, хотя нача- 
чсской жизни театра. тпва'

Ответственной была работа над

остренного внимания, полной ло этому положено,
Выступившие Н1 сойт.пт ,-пи творческой огдачп, артистизма и Партийное бюро совместно с иыьп пившие на собрания ком- профессиональной гибкости.оперой «Пиковая дама» с новым му,,ис™ отмечали, что партий- ~  руководством и профсоюзной «р-

нузыкалміы» руководителем аы“  ОП,РП- руководством продела- „  ’ докладчик. гапіыацией уде.тяло внимание
10. Темиркановым. В спектакле па ,,олмная работа. Однако, как Надо от^ать должное руковод- кадровой проблеме. Работа но 
много дебютов, особенный |,ВДЧОР,;НУЛ К. Лаптев, необходимо стпу’ на,пнм хормейстерам, кото- проведению прослушивания и от- 
успех, как отмечено в докладе, °"Рат,’ть самое серьезное внима- ры* оргаш’?оваля Ра(5оту так, бора кандидатур артистов, ко? 
выпал на долю молодых певцов’ пие па І’С!и,'иис проблемы режне- чт0"ы °иа была наиболее резуль- торые впоследствии могут быть 
Л. Шевченко и А. Стеблянко, сср,’гспх кадров. Отсутствие пос- татия“вй, успешной. зачислены в наш коллектив,

Тйнпмлг» « Г Л , „„  ----------  Нпн ак ти в н ой  пом ощ и ппптЙ,/^ ВедСТСЯ СИСТСМаТИЧССКИ.впервые исполнявших главные контроля со стороны Ири активной помощи партбю- ведется систематически,
партии в этой опере режиссеров снижает качество Р° 11 профбюро, правильной ор- Нот уже несколько лет руко-

сиектаклей. Нет должной работы гапизацин всего производственно- водит нашими занятиями в си- 
Актнвпо врлась подготовка к с молодыми артистами над обрл- творческого процесса а расста- ‘‘теме политического образования 

гастролям в ГДР. ФРГ. Швснца- им. Нередко при вводе солиста нпвке «адров задача коллектя- Л. Т. Лисовский. Надо отметить, 
ции. Гастроли прошли на высоком оперы в спектакль партнеры, ар- вом Решена успешно. Своего ро- что на протяжении этого времени 
художественном и организацией- тистм хора, миманса подсказыва- да ««заменим нФ творческую аре- У «его с партбюро сложился 
МОМ уровне. ют ему мизансцены, так как при- лп‘-ть нашего коллектива явились должный деловой контакт, его

« п_ - . крепленный режиссер факта,щ- проведенные в нас гастроли в лекции, изобилующие жизиениы-
ловыи сезон начался с возоб- ски ,п. знает пк,,.такля И5Ма ФРГ, Швейцарии н ГДР, которым м>| примерами, способность ув- 

ііовления спектакля «Руслан и отсутствия должного контроля ак- предшествовала большая репети- лечь аудиторию, расшевелить 
Людмила». Идет работа над оие- ТСРЫ по своему желанию меня- Ционная работа. Спектакли, мысль слушателей положительно 
рой «Лайон Леско» |,,т гРН.м, костюмы (нередко по включенные в репертуар гастро- сказались впоследствии на ак-

нсскольку раз). лей, были тепло приняты зару- тивизации семинарских занятий.
Говоря о кадровых вопросах. п ,  бежным зрителем, получили ви- В прошлом учебном году вместе

Л. Филатова подчеркнула, что они . рлГ,'1Те ™ стажерами говорил сокую оценку прессы. После воз- со старшими опытными товари- 
репіаются сейчас более активно, А* ' рамВ,,в- Он особенно подчерк- вращения, из гастрольной поезд- ппімн с сообщениями и доклада- 
благодаря договорной системе і с иул втвстственность наставников, ки в сокращенное до предела ми выступила наша молодежь, 
людьми, имеющими право на пен- пх р"'п’ ” воспитании молодого время был поставлен балет На Проводимых семинарах по ос- 
гию, и увеличению стажерский аІ*тнгта’_ Активная работа Э. Кра- «Пушкин». В новом сезоне за- новной теме, рассчитанной- на два 
группы. юшкиной как наставника помо- вершено возобновление оперы Учебных года, —  «Советский

л 1П>,.п„п„ е „ - рогту Л’ ■іч’’'КовоП. Л. Фи- «Руслан п Людмила». За сравни- <>пРаз жизни» — выступили
Партийное пюро, оощественпые латов.і хорошпк наставник тельно короткий срок большая па- тт- Эглит, Редькина, Бирюкова,

ррганизпции активно занимались *}• (тропскои. В. Морозов — бота но разучиванию и вводам Гавриленко, Трушии, Тютрин. Па
кадровыми вопросами, особенно I . Карасева. Но есть наставники, нашей молодежи в количестве 30 заключительной общетеатральнойС' 8 ,“  :  ” Т- Р''"- « ""Т "-""  « ,„ ™ «  Вил, "падман" ™ «И - кп,„ере„цня выступила
Т| .пну пришло много талантливой этой рапоте. Должна быть заинте- стара ми Л. Тепляковым н Р. Лю- сгавительннца нашей молодежи
молодежи. ресовянность наставника, всех тором. ”  т. Потемкина. Надо отметить, что

коммунистов в судьбе молодого Доброжелатель постъ, искренняя посещаемость политзанятий на-Основой пдейио-воснитателыіой 
работы является чарксистско-ле- 
ннпское воспитание. Наш коллек- Большую помощь партийной 
тип был пбд.едннен в прошлом притязании должна оказывать 
учсоиіім году_в одном семинаре, стенная газета. Как отметил в 
Нужно отметить, что наряду с не- своем выступлении С. Лейферкус»

невпа, в его стлипвленпи. заинтересованность в решении ^ " ‘гч коллектива вполне удовле- 
общей задачи способствовали у (’рптелыгая. Исключение со- 
окаазнпю действенной помощи гл. Ф'пвляют т т .: Яковлев, Брнжа- 
хпрмейетером А. Г. Мурнпым’ у к, Иванов н Смуриков, кото- 
опытными артистами хора ре- # ,1е имели иеоднокпатные нро- 
жисгеру Б. Калядев восстановле- Ж РКи занятий без уважительныхкоторым ростом посещаемости, газета признана мобилизовать пш, Х еовы х сцен э т Х  е п е ^ ’> пчий. Следует на заседаниях 

л ж ж к е т м  II ™.1'|||ТМ1.|||., і ГПРТ с і ш т і т ,  отрлиагі. рш алии,,. ™“ ’  г»™ юртСюро т .і,№  лтепішую ия-
Л- ф |,м - * Г Т " 1 Т.Ь.  “ " ™ п тл е  диск сп и .,™ ™  І пжгіпім •  « и » » ™ »

пне. За последнее время многое - »... снятии
ммлио, т  іірліімдіім „ г а ім -  этов ™<1’ы ;
апрлвать н дальніе работу редко.!- лрм. Должны развернуть свою ра-

Б прошлом сезоне по нннцна- бету наши нолнтнпформаторы
Одной пз наиболее дейсткеп-

Лип УІ' №""ТІ’ ге ™ 7” ' ЛІІК'  Р. Лот«Р» <іыд гтепп  м л - Ь Колмкою, А. Тютрин. Ведьяил ЯР.ШСТТЯ м іц іилтпм м піт П И !т, г а т м т іт и і і і й  выптгк ц. зтот мдитипфорчатіФЫ являются пя-
глр™,»».т„„я И лдссь „пппму со- ,.„№1П „ш а Х и3; "  ” „м „„.Ѵпяиііп ЛСГ.СТЯУЯ...І,
стану партийного бюро есть над аі,гаь к праздникам период г уіаѵгіи.м р осшшн.ім мичем поработать. Внешне дело «б- тЬ ,,раадн,,кам- лодежного состава хора был? таком
стоит благополучно: за I квартал Па собраппи выстунилп также, осуществлено два спектакля.
—  І-я иссто. ЯЛ II - 3 - с .  А м  Р. Волями. II. Ііяииш . В. Кипя- т"в

- о —  . Мая». Большую работу ни «т«о-
ев. И. Иаволошников. Я: Бряюіп- ру. стабилизации хорового ан- 
кина, М. Крастнн. Г. Ковалева, самбля провел хормейстер А. Тю­

трин.

первое полугодие 1979 года в 
итоге, мы оказались на 2-м месте.
Вроде бы неплохо, но возникает 
вопрос: а почему па II квартал 
,1-е место? Ведь мы можем зани­
мать н первое. Очевидно, у нас 
есть еще немало скрытых резер­
вов. и об этом надо серьезно по­
лучать.

юпінм ,ак- 
иадежным помощником 

партийной организации, снособ- 
«Королева огвующим успешному приведе­

но отбо- ним в жизнь постановлений и 
решений нашей партии.

Реализуя на практике крити­
ческие замечания и предложения 

В настоящее время идет ин- коммунистов, партбюро театра 
тенсивная работа по разучива- стало планировать в своей ра-

Работа партийного бюро при­
знана удовлетворительной.

Избран новый состав партбю- п,,т нотного материала оперы бете отчеты партийных органи- 
«Маноя Леско».. мцнй. Недавно па партийном

Успешно претворяя в жизнь собрании театра отчнтывалась.на-
Секретарем избрана Л. Фмлжто- новые плановые работы театра, п» организация. Вся критика и 
- паю коллектив неослабное внима- высказанные пожелания при об-
~ * *  * і  вне уделял качеству текущего суждении отчета нашли отраже-
НА ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОМ пар- репертуара. ине г  постановлении собрания,

лнчество. В начале нашей работы тайном собрания хора о Серьезное внимание партийно» которое поможет коммупистаихо- 
дово.іьне активно был организо- докладе» выступил секретарь бюро оказывало совершенство- Р* заострить внимание ва еще яе

Одним из важных видав воспи­
тания молодежи яЛяется Настав-

ро.

реигеиных вопросах.
— Следует отметить, что в

целом ..наш коллектив здоровый, 
располагает большими потенци­
альными возможностями в реше­
нии всех вопросов, живо откли­
кается на все мероприятия, про­
водимые как у себя, так и в-об- 
щетеатральном масштабе. Под­
тверждением тому является неод­
нократное присуждение высоких 
призовых мест. В настоящее вре­
мя при подведении итогов социа­
листического соревнованіи за 
II квартал 1979 года артисты 
хора в своей группе заняли і-е 
место, так что при должной ор­
ганизации всего производствен­
но-творческого процесса и прове­
дении систематической активиза­
ции всей партийной и профсоюз­
ной работы ваш коллектив мо­
жет добиться еше лучших пока­
зателей, -  сказал т . Павлов.

Очень активно прошло обсуж­
дение отчетного доклада.

Все выступающие особеипо оо- 
ращ&лн внимание на неооходи- 
мость дальнейшего ^повышения 
уровня идеологической работы в 
коллективе. . р

В своем выступлении А. ге 
шетов подчеркнул, что в даль­
нейшем больше внимания необхо­
димо удеяггь ндеино-воснита- 
телыюй работе, используя при 
атом различные формы и средст­
ва: обсуждать нарушения на за­
седаниях иартийиого бюро, 
ренлять контакты молодежи с ве­
теранами, повышать роль на­
ставников, рассказывать, об ар­
тистах хора, каиоолее заслу­
живающих этого, в стенной и 
многотиражной газетах.

Вопросы состояния режиссер­
ских кадров в  театре подняв 
А. Шерогаяов. О необходимости 
постоянного, действенного копта 
роля за состоянием сиектавле« 
текущего репертуара говорила 
Т. Дурасова. В. Перемузева под­
черкнула, что значительно воз- 

интерес к занятиям в -семи­
нарах в связи е переходом на 
активный формы обучения, 
дальнейшем их необходимо раз­
вивать, привлеия как можно 
больше люде» * " Т *  Л Х  
кладов'и выступлений на .вайя
1,10^’работе над спектаклями те­

кущего репертуара говорила 
Т Жадан. Она отметила, что ар­
тисты хора нуждаются в систе­
матических распевках — своеоб­
разной разминке певческого м - 
парата. Это не только улучшит 
качество исполнения в спектак­
лях хоровых партий, но и будет 
способствовать необходимому тре­
нажу, соблюдению певческого
Р* О^необходимоети более чут­

кого, доброжелательного 
ння друг к друг сказала Г Вовк, 
подчеркнувшая, что создание в 
коллективе хорошего психологи­
ческого климата — ’а’а ’а 
только партийного бюро, ибшест- 
вепных организаций, но и каж­
дого коммуниста, каждого арти-
^нГсйбраиия выступилц также 
Г. Матвеев. Т Хо^бвгкая, 
Я Жукоисрнй, А. Мурин. В. Ілга- 
катов, В. Трушин, зам секрета­
ря партбюро театра Л рК ГПГп 
км . зам. зав. отделом ГК КПСС 
Ю. Светов.

Работа партийного бюпо п"И- 
энана удовлетворительной >  
брав новый госта» пяптбюро.Се 
кретарем избоан* Д- Павло».

Секретарями партийных бюро в 
постановочно - технической ча­
сти избран №. Румтщвм, " <ол- 
лектаве администрэтивио-ѵпп в- 
лояческого аппарата — С. и»-


