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Главные направления в идеологической работе
Огромное I внимание уделяет 

партии делу воспитания нового 
человека.

На XXV съезде КПСС, наметив­
шем программу построения ком­
мунизма, были сформулированы и 
новые задачи идейно-воспнта- 
телышй работы, определен комп­
лексный подход к постанішке 
всего дела вімпитаиня, то есть — 
обеспечение тесного единства 
идейно-политического, трудового 
и нравственного воспитания с 
учетом особенностей различных 
групп трудящихся.

Решении ото® ответственной 
задачи стило одним пз основных 
направлений идеологической ра­
боты партии.

Итогом глубокого анализа дела 
воспитании, усилий работы, на­
правленной на повышение яффек- 
типнестн вішпптатзльного процес­
са, на поиски новых методов л 
Форм, документом, определившим 
на многие годы основные направ­
ления в деятельности партийных 
организаций стало Постанов* 
ление ЦК КПСС «О даль­
нейшем улучшении идеологи­
ческой, политико-воспитательной 
работы*’,* опубликованное в мае.

Г> своем докладе на недавно 
еоетопвпіемея пленуме Лении- 
градекого обкома КПСС член По­
литбюро ЦК КПСС, первый секре­
тарь ПК КПСС Г. В. Романов под­
черкнул, что этот важный 
партийный документ носит все­
сторонний, основополагающий и 
перспективный характер. Осу­
ществляя принцип комплексного 
подхода, постановленье охваты­
вает практически все аспекты 
воспитательного процесса — 
идеологический, нравственный, 
общественный, трудовой и многие 
Другие, наметив широкую про­
грамму деятельности партийных 
организаций по скорейшему ре- 
іясиняі насущных проблем воспи- 
та тельной работы.

Отмечал большие достижения 
пашен страны в Формировании 
нового человека. Постановление 
ЦК КПСС имеете с тем отмечает 
серьезные недостатки в воспита­
тельной работе. Качество этой ра­
боты далеко не. всегда отвечает 
возросшему образовательному и 
культурному уровню, запросам 
советских людей, недостаточно 
учитывается динамичность соци­
ально-экономических процессов ц 
духовной жизни современного со­
ветского общества.

Воспитапие —  живой, актив­
ный процесс, вбирающий в себя 
все стороны жизнедеятельности 
человека, а потому здесь недо­
пустим формализм, отрыв от ре­
альной общественной практики, 
подмена глубокого осмысления 
действительности набором гото­
вых фраз. Большим недостатком, 
существенно снижающим эффек­
тивность нвэдействня воспита­
тельной работы на сознание я  
чувства людей, являются нередко 
Встречающиеся формализм, склон- 
яость к  словесной трескот­
не, многократное механическое 
повторение общих истнп вместо 
Йх твоэпееяого осмысления, по­
иска живой И ДОХОДЧИВОЙ формы.

Оценивая работу руководите­
лей, хозяйственных кадров, не­
обходимо учитывать не только по­
казатели выполнения производст­
венных планов, но и уровень 
дисциплины, моралыіо-нсихологи- 
ческнй климат в коллективе, 
условия труда и быта.

Исходя из задач коммунисти­
ческого строительства Постанов­
ление ЦК КПСС призывает к бо­
лее высокому качественному 
уровню всей идеологической ра­
боты. Для этого необходимо обес­
печить высокий научный уровень 
пропаганды и агитации, усилить 
ее деловитость и конкретность, 
связь с жизнью, с решением хо­
зяйственных и политических за­
дач, развивать наступательный 
характер пропаганды и агитации, 
решительно бороться с тем, что 
мешает нашему движению 
вперед.

Для решения этих первосте­
пенных задач опившее значение 
имеет состояние пропагандист­
ских кадров, которые должны 
строить свою работу, оішраясыні 
марксистско-ленинскую теорию, 
па глубокое понимание процес­
сов, происходящих в  нашей стра­
не и во всем мире, увязывая об­
щие проблемы коммунистического 
строительства с конкретными 
производственными делами, с за­
дачами, стоящими перед данным 
коллективом в творческом поиске 
новых Форм и методов работы с 
людьми. Должно стать правилом: 
ни один вопрос, волнующий тру­
дящихся, не остается без ответа. 
Необходимо обеспечить практи­
ческое осуществление ленинского 
принципа гласности в работе 
партийных, государственных, хо­
зяйственных органов и обще­
ственных организаций, способст­
вовать развитию принципиаль­
ной, открытой и конструктивной 
критики н самокритики.

Постановление поставило зада­
чи огромной важности. В реше­
нии этих задач первостепенная 
роль принадлежит партийным 
организациям. Первичные пар­
тийные организации, партийные 
группы, подчеркивается в По­
становлении, должны быть 
центрами повседневной идейно­
воспитательной деятельности, 
сплачивать коллектив, умело 
вести индивидуальную работу с 
людьми, стимулировать их соци­
альную и трудовую активность, 
повышать культуру труда и бы­
та, развивать чувство нового,

Партийной организации нашего 
театра надлежит сейчас серьезно 
продумать конкретный план ме­
роприятий, учитывающих особен­
ности деятельности коллектива, 
направленных на скорейшее пре­
творение в жизнь Постановления 
«О дальнейшем улучшении идео­
логической, политико-воспита­
тельной работы” . Надо отметать, 
что многое уже в этом направле­
нии сделано. В докладе на май­
ском пленуме Ленинградского об­
кома КПСС Г. В. Романов отметил 
возросшую активность партийных 
организаций творческих коллек­
тивов. Бяк он подчеркнул, глуб­
же стали вникать в различные

ный характер. А ведь только при 
серьезной самостоятельной работе 
о материалом, горячей заинтере­
сованности в предмете разговора, 
активном участии в обсуждении 
возможна выработка активной 
жизненной позиции, превращение 
теоретических знаний в убежде­
ние, в руководство к действию. 
Примером верного решения про­
блемы может служить организа­
ция политзанятий в оркестре, где 
на семинарах ставятся принципи­
альные вопросы внешней и внут­
ренней политики партии, вопросы 
идеологической борьбы, и в их 
обсуждении принимает участие 
весь коллектив. Высокий полити­
ческий к идеологическій уровень 
участников семинара продемонст­
рировали теоретические конфе­
ренции в коллективе.

Слабо контролируется у нас 
работа политинформаторов. Шки- 
ла политинформаторов посещает­
ся плохо. Нс все партийные бюро 
утверждают иа своих заседаниях 
политинформаторов я осуществ­
ляют контроль за их деятель­
ностью. А ведь без этого конт­
роля, без соответствующей под­
готовки кадрон политинформато­
ров невозможно обеспечить высо­
кий научный уровень пропаган­
ды и агитации.

Работа с политинформаторами 
и пропагандистами — важней­
шая задача партийных бюро. По- 
литинформирование и-' политпро­
свещение должны стать действен­
ным средством коммунистическо­
го воспитания, быть прочно свя­
занными с практической деятель­
ностью коллективов, служить ре­
шению насущных творческих, 
нравственных, производственных 
проблем.

Недостаточно используются у 
нас воспитательные возможности 
социалистического соревнования, 
хотя и сделано немало. Прекрас­
ные результаты дала работа по 
личным творческим планам. Но 
предстоит совершенствовать 
систему подведения итогов, де­
лать эти итоги достоянием глас­
ности, шире информировать кол­
лектив о ходе социалистического 
соревнования. Очень большое 
внимание в Постановления уделя­
ется работе с молодежью. Здесь 
театру есть чем гордиться. Пер­
вое место во Всесоюзном соревно­
вании по работе с молодежью, 
-успехи нашей молодежи на кон­
курсах я смотрах —  результат 
большой, целенаправленной рабо­
ты. в которой объединились уси­
лия партийных и общественных 
органов, администрации, всего 
коллектива театра. Советы на­
ставников, разнообразные методы 
и формы комсомольской работы,в 
том числе высокий уровень про­
веденного Ленинского зачета, ши­
рокое использование молодежи в 
репертуаре театра, требователь­
ный контроль партийных бюро за 
работой с молодежью —  все это 
дало прекрасные результаты и 
явилось еще одним свидетельст­
вом эффективности комплексного 
подхода к воспитанию.

Но и в этом вопросе, вероятно, 
использованы еще не всо ресур­

стороны художественного процес­
са партийные бюро Ленинград­
ской писательской организации, 
Академического театра оперы и 
балета имени С. М. Кирша, Ака­
демического театра драмы имени 
А. С. Пушкина и другие.

За последней время партийная 
организация театра стада рабо­
тать активнее, боевитее и, пре­
жде всего, в направлении поли­
тико-воспитательной работы. 
Принципиально вопросы партий­
ной жизни были подняты на по­
следнем общетеатральном партий­
ном собрании, где были рассмот­
рены пути повышения актив­
ности цеховых партийных орга­
низаций, проблемы идеологи­
ческой работы.

Интересные, содержательные 
собрания прошли но многих цехо­
вых партийных организациях. 
30  мая состоялось собрание в 
коллективе балета о задачах пар­
тийной организации балета в све­
те Постановления ЦК КІЮ’ «О 
дальнейшем улучшении идеологи­
ческой. политико-воспитательной 
работы».

Цеховыми партийными Органи­
зациями накоплен положитель­
ный опыт работы с людьми, 
постановки п решения принципи­
альных проблем жизни коллекти­
ва, непримиримого отношения к 
недостаткам. Примером может 
служить деятельность партийного 
бюро техническо-постановочной 
части. За короткий срок, благода­
ря правильной постановке рабо­
ты, удалось выправить положе­
ние в , машинно-декорационном 
цехе, который всего лишь год на­
зад сш тался неблагополучным. 
Острые производственные вопро­
сы, нарушения трудовой дисцип­
лины, морально-психологические 
конфликты -всесторонне рассмат- 
рнвалнея* и выносились на обсуж­
дение коллектива. Партийное бю­
ро прислушивалось к крити­
ческим замечаниям коммунистов 
и вело жесткий контроль за вы­
полнением принятых решений. 
Деятельность партийной., органи­
зации постановочно-технической 
части еще рае показала огромные 
воспитательные возможности тру­
дового коллектива, показала, что 
успеха можно добиться там, где 
создана атмосфера принципиаль­
ной партийной требовательности, 
широкой гласности.’ * .

К сожалению, еще далеко не 
во всех коллективах уровень пар­
тийно-воспитательной работы до­
статочно высок. Серозные 
недостатки были вскрыты і ’рабо- 
те партийных бюро АУПа Ихора, 
много нерешенных прпблеівстоит 
и перед партийными бюро других 
цехов. Пристального им йаппя 
требует совершенствований се­
ти политического просвещения. 
За последнее время повысилась 
посещаемость занятий, семинары 
обеспечены высококвалифициро­
ванными руководителями, во еще 
слабо используются акійш ы е 
формы занятий, семинара за­
частую подменяются лекціями, 
невелика активность слушателей 
па семинарских занятиях,- вы­
ступления иногда носят формаль­

сы. Необходимо дальше совер­
шенствовать работу советов на­
ставников, добиваться большой 
плаиовости в работе бюро комсо- 
мола, тщательнее, продумать 
систему комсомольской учебы, 
шире обсуждать творческую де­
ятельность молодежи.

Очень многой предстоит сделать 
партийному бюро театра, активи­
зировать свою деятельность и» 
координации идейво-войВгга- 
тельной работы и коллективах, 
серьезно продумать и вынести ид 
обсуждение коллектгаа програм­
му конкретных мероприятий по 
совершенствованию идеологи­
ческой и полнтико-воспитатель- 
ной работы,

Постановление ЦК КПСС ко 
многому обязывает. На его основе 
должны строить мы всю нашу 
партийную работу, выверять 
каждое творческое, хозяйствея- 
ное, общественное дело высокими 
требованиями коммунистического 
воспитания.

Л. САВИЦКАЯ,
заместитель секретаря пар­
тийного бюро театра по идео- 
логичеоиой работа


