
Мы всегда обязаны помниТО 
ленинское положенно о тем что 
вся идеологическая -' работа, вей 
Фарта нкивягческай образова­
ния должны строиться с учетом 
спецяффки каждой. категории 
трудящійся, их ннЛ есов. запро­
сов. психологии. <

Цедмито-щдагагайдпст с к а я 
работа Ц поліггическве самообра­
зование в тю ртенйк коллекти­
вах имеют свою свецифику. ко- 
йфую мы и учитываем ври орга­
низация; .Мой работы.
( Изучению аудитории способст­

вуют творческое, общение в про­
цесса вашей работы, особенно в 
период подготовки'новых спек-
таете#. когда 
йевю' имя

:ется »тно- 
к идейной 
к его худн- 

,ф |№ * е  8»,

бюро:
что-лек-
" Ж

ала, ранее у ва«
Т » : Ѵ  ' М К . і  ,
ЮТВДять, "Ш  как »р#  всех его 
достоинствах, яе дает 'слушате­
ля* ‘ "..... .....................*

И севш няж  - ж  
бышмтечаегыми, а  Ю-кторШХлТОс''

свою а к т и в т м ^ ^ ^ Ш г Ш в Ш ' 

у руховодйеля семшреедх ва­
я я » .  аудитофМ которого - в  > - '  
лее ста человек, были свои слож­
ности при; учете интересов и 
склонностей слушателей, при 
оргапивацвп их самостоятельно# 
работа.

Естествепио, встаі '  ао- 
прос о веобходнмостй перехода от 
исключительно лекцяоюий фер­
мы работы к активным вдвяо- 
вым’ семинарским влитиям. "К

Коллектив оркестра был вер­
ным коллективом театра, 'кото­
рый перестроил систему политиче­
ского образовании. Об атом до- 
еолкнб 'подйбЙіГіже.іКссКазЫв»- 
лось в газета «За советское Ис- 
кусеТОо». Мы не отказались пбл- 
востйо' от яейцй#.1 *Й основной 
упор сделали на самостоятельную 
работу слушателей в семинарах. 
(Формируя группы д а й  занятий, 
наше партийное бюро исходило 
из профессиональной структуры,, 
оркестра. Веего было Йразовано 
Б групп, приблизите®*» по 
20 человек каждая.

Руководителями семинаров были 
назначены кпнцертмей®ерм и со­
листы оркестра, т. с, люда, кото­
рые по- свйй,.Ш ш ебнвмЗД® аа- 
ностяч ввлявітбя бтйтстйшийй'и 
за состояние производственной 
работы в своих. Группах. Такой 
выбор не сіучабіи'Йяртейное бю­
ро. рри этом .рукедздгтвовллось 
той, что' ати люда хорошо знаки

коллектива

оркестра

іцестаеіпіо1-политическим 
сам. Работа веемиварах 
воет в «ом еммш вяя '  
возможно»#, в нередко слуЧ 
ея, что «ушатель, без бЦ  
энтузиазма1; » ^  «у или « у й : 
му, по окоя’вйтва раббта 
ет сю витерйсоватрец. ійерьй

. -,1 ’ Говоря о б і^ я в р е д а .к
каждого артиста своей: гррй аі не ственВо-йМйНйи» 
тольврікак производственника, а
постоянно общаясь с каждым, 
знают и его склонности, интере­
сы, сильна» в слабые стороны, ...... ..................
знают микроклимат в своем код- образие его йрдадевяй.в. 
лектомт ■ дом  искусства»,

Это хорошее знание аудитории сложный.', в литературе < 
и используется ими при оргали- противоречие»’* .  требовал од.* ВИ 
зацин самйгоятолым# работы « у п авш и  Ыбйг- г ^ “ —'- 'ж  
слушателей,, К тому же. цреследб- ношения, личного 
валась и Другая цель: повысить опыта. Па к т о  Г 
а й в й й о с ^  ртветйВЙ иоШ  .в об- серьезны# і
щёствея ш й  авторитет наших ве­
дущие трррчеокЯх работников.

Естественно, что рабой пад- 
тнйвогобюро оркестра по внедре-

о

Удод. юпоМотах для нас форм, семи- яии на семинаре вопроса
занята* пе 

решением одних органнзаци- 
пробрел.

вопрос о

исходя из и ё -  
дмтарийі 
ни  тем

также, .в» случайно, так .кйе

рамках К»то- 
уделяетм 

. ~<а ..........аспектам ис­
кусства. Эта тема была опредеде-

мы явшйвся работниками. 
логвческ№ ’#ройта и эта пробле- 
ма для-вас наиболее актуальна. 
При атФи хотелось бдз ітодчерк- 

«т вопросов, близких 
илряалыШ. мы идем к(I, ІЯ хи идьл <■> « ”

проблем жю-, ЕдвИЙуИЬ- нам. і Навер-: 
Вести сравнят ?; 

цр« отаро# 
выступал» *

■  I __ I ______
слушается на лекциях, а затем теперь только на одном Запятая 
іюдребво обсуждается на се.чива- „ пгестя ‘ '

уместно.; 
тельные цифріі

ческий материал; ВІЙЫ-. сйстеме учебы» 
изучению этих проблем, „а семинарах I

рах. Руководители групп, заранее 
знакомят слуш ітеяй $ . /темой 
предстоящего семинара и ныяйія- 

д а  у каждого желающе го- выету- 
(ЙШШййбй й Р ц р о й й й ы о і  хочет 
-изучить. сделав по; вену доклад.
В№то больше интересуется меж­
дународной , жизнью, кто-то —
ноорорамя .этики и эстетики. Но ___ ... . . ..
прн'ЖбвчаТельнрм распределении вики общественной 
ведан*# ммкДу слушателями ру- яаркеистско-ленииской- теорий^ 
ководиТОль еемяиЛра руководст- ио и способствует оемымеии 
ауется-ие только Пожеланиями, а каждым из слушателей соцналі 
всходит из своего знания ннтере- ной значимости своей собгтвен- 
сов я  сьтонвоетой слушателе#. ной профессия в своего., места | '  
Ч А  учитываем и К  что У
каждого есть свои профессио­
нальные интересы, вкусы, а  
складности, и» при. этом не забы- 
едсаѴ» том. как важно вілрать 
познавательный интерес и- К( об-

в к а ч н е т  примера- 
вести одно из последа! 
на котором обсуждалась 
«Художественный метод и

лчѵркгЖ- « т к з й  К
Все# аудитория. 

Май еще пример.

Ш У ж е  Йжтода, лав мы-ра- і

сущности
...............  идеология маоизма в  _

Одновременно ма выступили 2 4 аргвма 
тематике- ра. Ври адом шив 

»  ф о б а »  эта ! 
реад Ісейгоровне я

предварительные итоги. ' ’ч; я
Снята проблема посещаемости ;

занятий. , В Течение . учебного 
года каздйй член коллектива ми- 
нимум«,^№ 'йа9 выступает с

20-25 человек.
Сегодня А в У д

оркеста», пщ 
іи р т и т д а б і . . .  
мают и другие наши цеха,

Учет интересов к еклонносте: 
с Ш Ш І а і  « о 5'*Л " ’ 
пжиаватоЛЬный :

общеиародипч деле 
чеадвго гтроительстаа*
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