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В ЦЕХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Повышать качество и
В цеховых партийных органи­

зациях проходят собрания, на ко­
торых обсуждаются задачи в све­
те решения ноябрьского (1978 г.) 
Пленума ЦК КПСС.

На собрании в партийной орга­
низации солистов онеры и режис­
серского управления с докладом 
выступил зам. секретаря партбю­
ро С. ЛеЙФеркус. Решения ноябрь­
ского (1978 г.) Пленума ЦК 
КПСС, выводы и положения, со­
держащие} в речи Леонида Иль­
ича Брежнева, от всех советских 
людей ц особенно от нас, комму­
нистов, требуют дальнейшего 
роста эффективности обществен­
ного производства и качества ра­
боты, — сказал докладчик. — 
1978 год был для нашего 
коллектива чрезвычайно на­
сыщен творческими и про­
изводственными делами, зада­
чами, с которыми, коллектив 
успешио справился. Видимо, нет 
целесообразное™' перечислять м о  
наши производственно -  твор­
ческие успехи, однако следует 
отметать работу всего нашего 
коллектива над созданием спек­
такля «Мертвые души». Коллек­
тив серьезно потрудился над тем, 
чтобы в установленные сроки и 
с хорошим качеством выпустить 
этот спектакль. Работа над ним 
показала, что коллектив может 
эффективно и качественно рабо­
тать, умеет собираться, мобили­
зовывать своп потенциальные 
возможности. Немало потруди­
лись в этом деле партийное бюро 
и все коммунисты, показав лич­
ный пример напряженного и 
слаженного труда.

Одной из важных форм работы 
цеховой парторганизации являет­
ся партийное собрание. Именно 
на собрании коммунисты должны 
оетать свои назревшие и акту­
альные вопросы.— отметил далее 
докладчик. — Однако качество 
проведения партийных собраний 
у н ас  не всегда па должной пыео- 
те. На большинстве собраний вы­
ступают, как правило, одни и те

же коммунисты. А неко­
торых мы не слышим годами.

Нередко из собрания в собра­
ние поднимаются одни и те же 
вопросы. Почему это происходит? 
А потому, что проблемам, о кото­
рых говорят коммунисты, мы 
уделяем недостаточное внимание. 
Отсюда низкий коэффициент по­
лезного действия таких выступ­
лений, таких собраний. В своей 
речи на ноябрьском Пленуме ЦК 
КПСС товарищ Леонид Ильич 
Брежнев обращал наше внимание 
на обязательность выполнения 
принятых решений. Нужно уси­
лить контроль за выполнением 
принимаемых нами решений, от
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этого только повысится эффек­
тивность нашей партийной ра­
боты.

Недостаточно использует наше 
партийное бюро одну- нз дей­
ственных форм партийкой рабо­
ты — собеседование с і коммуни­
стами. Беседы секретаря, членов 
партбюро с членами и кандидата­
ми партии — испытанная форма 
индивидуальной работы с комму­
нистами, развития их активности, 
повышения ответственности, 
укрепления партийной дисципли­
ны. Проводимые в откровенной и 
доброжелательной форме, они 
явились бы у нас эффективным 
средством воспитания. При атом 
важно, чтобы принципиальный, 
но доброжелательный разговор 
заставил коммуниста посмотреть 
на себя как бы со стороны, кри­
тически оцепить свое поведение 
и действия. Такая форма партий­
ной работы позволила бы помочь 
человеку исправить недостатки, 
включиться в активную работу,

стать на Деле примером для окру­
жающих. В ходе таких бесед есть 
возможность уяснить, в какой 
мере недостатки в поведении 
коммунистов зависят от поста­
новки нашей работы в партийной 
организации,

В этой связи мне хочется ска­
зать, что беседы с солистами опе­
ры Л. Шевченко и А. Стеблянко, 
которые проводило наше партбю­
ро, дало ощутимые результаты 
при приеме пх кандидатами в 
члены КПСС.

Говоря о роли партийных соб­
раний, следует отмстить слабое и 
порой искаженное понятие о кри­
тике и самокритике. Много кри­

тики, и в основном правильной, 
мы слышим в адрес обществен­
ных и руководящих органов 
театра. А много ли по существу 
слышим критики на свой счет 
по качеству? Надо признать­
ся, мало! Недочетов в на­
шей работе, в производстве — 
по качеству текущего репертуара, 
организации соцсоревнования, 
работе наставников, произподст- 
веино-тнорческой дисциплине и 
организации творческого процес­
са — еще много. И в этом заклю­
чаются наши резервы для сов­
местной дружной работы. Поболь­
ше доброжелательности к другим 
и требовательности к самому се­
бе, настоящей заинтересован­
ности и отдачи в вашем общем 
большом деле!

Говоря о качестве производст­
ва и нашей работы, следует вы­
делить один принципиальный во­
прос: как наша партийная орга­
низация использует право конт­
роля деятельности администра­
ции?

Надо сказать, что этот вопрос 
в нашей партийной организации 
еще ни разу не обсуждался ни на 
собрании, ни в партийном бюро. 
Контроль деятельности админист­
рации — довольно сложный во­
прос партийной работы. Эта рабо­
та, как известно, основывается 
не на вмешательстве в админист­
ративно-распорядительные функ­
ции руководителей, а на усиле­
нии партийного влияния во всех 
званьях, создали в коллективе 
атмосферы творческого труда, мо­
билизации людей иа использова­
ние резервов. Правом коятррля 
нужно пользоваться не формаль­
но. а творчески, ради решения 
главных яадач, стоящих перед 
коллективом. Важно отчетливо 
понимать сущность контроля, ко­
торый прежде всего означает 
полную ответственность за поло­
жение дел в коллективе. Ой этом 
сегодня приходится говорить по­
тому, что нередко коммунисты

нашей организации неправильно 
понимают сущность права 
контроля и требуют от партийно-: 
го бюро порой вмешательства в! 
административные Функции руко-| 
водителей.

Решения ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС требуют от нас про­
явить максимум* деловитости, 
конкретности, оперативности. 
Этпм требованиям должна отве­
чать не только паша творческая, 
организационная, но и, пожалуй, 
в не меньшей степени массово- 
политическая, идеологическая ра­
бота.

Партбюро рассмотрело вопрос а 
состоянии политического инфор­
мирования, составе политинфор­
маторов. Теперь нужно постоянно 
держать под контролем их рабо-1 
ту. Говоря об усилении идеологи­
ческой работы, нужно еще раа 
уделить внимание состоянию во* 
литического образования, скорее' 
и шире внедрять активные формы 
обучения. Есть у нас и другие 
проблемы в организация идеоло­
гической работы, которые нужно- 
решать.

Коммунисты активно обсудили 
доклад С. Лейферкуса, останови­
лись на тех проблемах, которые 
стоят перед коллективом.

Режиссер Б. Каляда говорила 
о '  качестве текущего ре­
пертуара, о причинах тоге, 
что некоторые спектакли пре­
ходят с накладками, актеры ; 
меняют мизансцены по своему 
усмотрению.

Очень остро стоит проблем* 
режиссерских,  кадров. Необходим 
мо, чтобы за каждым спектаклем, 
был закреплен ответственный ре-1 
жиссер, хорошо знающий втот 
спектакль. А в настоящее время, 
в связи с тем, что штат режиссе­
ров не укомплектован, многие 
спектакли бесконтрольны.

Очень серьезный вопрос —  
необходимость продуманного на­
значения на партию и организа­
ция работы по вводам.

О том, что перед спектакля­
ми, не шедшими 2-3 меся­
ца, обязательно должна быть 
сценическая репетиция, говори» 
Н. Майоорода.

А. Храмцов остановился на 
задачах в работе с Моло­
дежью, на организации этой ра­
боты. '

)9. Краюшкнна подняла во­
зе о том, что после каждого 

сівктакля необходимо подводить 
пАгя, обсуждать с исполнителя­
ми прошедший спектакль, выска- 
зьаать конкретные замечания. 
Это в первую очередь должны ле- 
лайь дирижер, режиссер и кои- 
ншимейстср, ответственные за 
спектакль, руководство труппы.

За собрании выступили также 
Р. ^Волкова, В, Журавлеяко, 
Е. Федорова, В. Морозов. Собрание 
приняло постановление, направ­
ленное на усиление авангардной 
роліі коммунистов в решении ос­
новных задач, стоящих перед 
коллективом, на повышение ка­
чества и эффективности работы.


