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ПОЛНОЦЕННАЯ, с ф )  
эпохе творческая деятельность 
театрального коллектива заВЯ- 

. сит в первую очередь от траж». 
действенной, политической зре­
лости каждого артиста, от еС<У 
принципиального, по-настояще­
му партийного отношения К 
искусству. Лишь единомыш­
ленники могут создавать спек­
такли высокого общественного 
звучания, художественно яр­
кие, впечатляющие. .

В наши дни, когда бурное 
развитие науки и техники, 
культуры и искусства значи­
тельно обновило экономиче­
ские и социальные условия 
жизни в нашей стране, повы­
сило сознательность и инфор­
мированность народа, идейная 
зрелость каждого художника 
приобретает особо важное зна­
чение. Выступая па XXV съез­
де КПСС, Генеральный Секре­
тарь ЦК КПСС товарищ Л, И, 
Брежнев говорил: «...современ­
ные условия выдвигают новые 
задачи перед, идеологической 
дестельностыб партии. Практи­
ка партийных организаций 

. подсказывает нам путь, сле­
дуя по которому мы можем 
добиться повышения ее эф­
фективности. Это — комплекс­
ный подход к постановке 
всего дела воспитания, то есть 
обеспечение тесного единства 
идейно-политического, трудо­
вого и нравственного воспита­
ния с учетом особенностей 
различных групп трудящих­
ся».

Именно комплексный подход 
к проблемам воспитания поз­
волил партийной организации 
Академического театре оперы 
и балета имени С. ,М. Кирова 
за последние годы значительно 
расширить объем и повыситъ 
действенность своего влияния 
на членов коллектива, в том 
числе на творческую моло­
дежь. Центральное место в 
идеологической работе занима­
ет у нас разветвленная систе­
ма политического образования. 
Учится практически каждый. 
Занятия и семинары ведут, как 
правило, наиболее подготов­
ленные, опытные пропаганди­
сты.

Благодаря настойчивым уси­
лиям цеховых партийных ор­
ганизаций и партбюро театра 
заметно повысилось качество 

' партучебы, возрос ее идейна- 
Теоретический и методический 
уровень. Помимо традицион­
ных лекций, стала использо­
ваться более активная форма 
проведения занятий: в изуче­
ние или ебсуя^екне той или 
иной темы включались сами 
слушатели. Хороший гример 
показал коллектив симфониче­
ского оркестра: здесь отдель­
ные собеседования вели про­
пагандисты из числа руководи­
телей кизовых звтньев, на­
пример концсртмзйстеры, их 
•заместители.

Вместе с тем при несомнен­
ных успехах есть у нас и 

і «узкие» места в проведении 
»политической учебы. Так, все 
еще не можем добиться хоро­
шей посещаемости занятий: 
хотя их часы точно определе­
ны, творческих работников' 
зачастую отвлекают на спевка, 
репетиции, прогоны спектак­
лей. Особенно досадно, когда 
в числе «вынужденно отсут­
ствующих» оказывается моло­
дежь. В некоторых подразде­
лениях все еще читают только 
лекции, а ролъ аудитории в 
этих случаях оказывается пас­
сивной. Сб этих серьезных не­
достатках и мерах по их уст­
ранению шел недавно острый 
разговор на заседании парт­
бюро театра.

Есть такое понятие: мораль­
ный климат коллектива. Под­
держанию его оптимального 
уровня, как мы убедились на 
собственном опыте, во многом 
способствуют регулярные, ин­
тересные но содержанию поли­
тические информации. Их 
суть — не в пересказе обще­
известных фактов, а в  глубо­
ком и квалифицированном рас­
крытии злободневных проб­
лем современности, ключевых 
вопросов искусства. Примени­
тельно к  нашему коллективу
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Музыкальный театр — орга- 
низаии ѵ творческая, поэтому 
во все: проводимой в нем 
йдеоло^гческой работе важное 
место .-внимают проблемы фор­
мированія репертуара, нового 
прочте: ия советской, русской 
и заруі ежной классики, вопло­
щения на оперной и балетной 
сцене современной тематики
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РТИСТАА
И 8  е в ф і8 СВ+ЗИ С ЭТИМ ВЗПИМдртЯО- 
шекий композиторами. На­
пример. во времй ПоСТановки 
оперы П. Прокофьева «Война 
и мгір» возобновления «Мазе­
пы» п . Чайковского и «Пско­
витянке) Н. Римского-Корсако­
ва Яаап пропагандисты и по- 
литинфг зматоры уделяли мно­
го вниі ания этим I произведе­
ниям, й сценической истории, 
старел» ь вызвать слушателей 
на тгрілі. щппалъный разговор 6 
том, ка., по их мнению, следо­
вало Сь сегодня трактовать 
эти опе ы. Возникавшие при 
этом д  -куссии, столкновения 
разных мнений рождали нема­
ло интересных мыслей и пред­
ложений Мы старались дове­
сти их ,0 Сведения всего кол 
лектива а тахже режиссуры.

Вот у не длительное время 
Театр імонн С  М. Кирова 
лишен юзможности порадо­
вать э] отелей новой оперой 
или баіьтом на современную 
тему — не сочинения, которые 
предлагает пам композиторы, 
не удов ЙТЕОрЯГОТ высоким тре­
бования академической сце­
ны. С пшощью пропагандистов 
и полит йформаторов партий­
ная орг низания информирует 
коллек-пр о состоянии и пер­
спективѣ обогащения репер­
туара, ■ |  тех произведениях, 
которые! слушал и обсуждал 
художественный совет театра.

у  нас-:
торы х

“ мировом
масштабѣ» и мало сообщает­
ся о 'Той, что делается сего­
дня^ Ленинграде, Октябрьском 
районе: в стенах родного те­
атра. ® Выяснилось, что этот 
вид йД;ологической работы 
почти .полностью предан заб­
вению в коллективе солистов, 
оперы, что ни одна руководи­
тель театра . не участвовал за 
последнее врем* в проведении 
политинформаций. Партийному 
бюро предстоит навести в атом 
деле должный порядок.

Особо хочется сказать об 
идейном воспитанна артисти­
ческой и музыкальной молоде­
жи. Сейчас вся она охвачена 
той или иной формой полити­
ческой учебы, а 18 человек за­
нимаются в Университете 
марксизма-ленинизма. Важное 
место в ісистеме политического 
образования -принадлежит Ле­
нинский; урокам, которые про­
водятся;' в начале н конце 
учебного года. Их цель — ва-

учить молодежь рассматривать 
актуальные проблемы соврет^ 
менности, сложные явления- ѵ 
искусства е марксвстско-ле- 
аннских позиций-

В системе политического; об­
разования начался недавно но­
вый учебный год. Темы мно­
гих занятий адресованы непо­
средственно молодежи. К с о ­
ж алению , в театре нет специ­
ально молодежных пропаган­
дистов, хотя давно известно, 
что сверстник лучше, всего па- 
нйМает сверстника. Сама 
жизнь настоятельно подсказы­
вает нам, что нужно специа­
лизировать часть пропагандис­
тов ив числа наиболее опыт­
ных молодых коммунистов и 
хорошо подготовленных комсо­
мольцев для работы среди ар­
тистической молодежи. . \

Известно, что коммунистиче­
ская убежденность челЬвйЩ 
складывается из единства зна­
ний, воззрений я  действий. До­
биться такого единства наряду

с политической учебой можно 
путем последовательней^ ис­
пользования других среда» и 
методов воспитательной рабо­
ты. 6  первую очередь к ним 
относится социалистическое 
соревнование. В мае нынешне­
го года совместным решением 
партбюро, месткома Я комите­
та. ВЛКСМ в Театре имени 
С  М. Кирова 0Ыла введена 
новая форма соревно&апйя 
среди артистической мрлоде- 
жи — на основе личнйх твор­
ческих планов. Президиум об-, 
кома профсоюза работников 
культуры поддержал. . нашу 
инициативу и принял сцеди-'” 
альное постановление.

В чем суть личного плава? 
С помощью старших товари­
щей молодой специалист опре­
деляет те конкретные меры, 
которые позволят ему в тече­
ние года повысить свой идей­
ный и культурный уровень, 
улучшить общеобразователь­
ную И профессиональную тюд- 
готовку. Начинание это нахо­
дится пока в стадии . экспери­
мента: подобные плавы имеют 
двенадцать человек. Среди них 
солисты оперы заслуженный 
артист РСФСР Н. ОХОТНИКОВ, 
А, Шевченко; балета — за&й^ 
испивая артистка РСФСР Г. Ме­
зенцева, Т. Терехова, С  Бе­
режной, К. Эаклинский; музы­
канты оркестра ; А. . Кі “  ‘
А. Комарову к  табуреі 
другие.

Результаты вдумчивой воспи­
тательной работы с моло­
дежью мы видим, в частности,1: 
в той творческой активности/ 
которую она проявляет в пос­
леднее время. Например, по 
инициативе комсомольской ор­
ганизации были подготовлены 
два молодежных исполнитель­
ских состава для балета .'«Рай/ 
моида». Зрители с интересом 
отнеслись к появлению в афи­
ше новых актерских имен, а 
сами артисты проверили свои 
профессиональные и х у д о ж ­
нические возможности в от­
ветственных партиях.

В неурочное время -с, пО- 
мощью балетмейстера Д. Брян­
цева молодежь разучила ряд 
содержательных номеров для 
программы вечера Хореографи­
ческих миниатюр.

Еще одна действенйая фер­
ма воспитания идейной зрело­
сти молодого артиста — на­
ставничество. Правда, долгое 
время почему-то считалось, что

оЦо применимо исключительно
«оомыиленных. предцряя-'. 

но [отнюдь не в  Сфере 
искусства^ Нам пришлось пре-г 
одолеть. Своеобразный псжхоЛо- 
гячесхяЙ барьер, чтобы убе- 
дать.-Товарищей -■= в  .'.том,., что»-. 
Опыт друж еской  опеки ЛЯЖр". 
епімя мастерами одаренной  
молодежи издавна существует 
в- театре*, но не превращен в 
систему, не стал достоянием 
творческой общественности.
„і Усилиями административно­
го и художественного руковод­
ства, партийной, профсоюзной 
»  комсомольской организаций 
наставничество было система­
тизировано, а  имевшийся опыт 
проанализирован и обобщен.
В творческих подразделениях 
театра созданы советы настав­
ников. Выяснилось, что-успех 
зависит прежде всего от лич­
ности самого наставника, ду­
ховной и художнической на­
полненности его творчества — 
лишь в этом случав высекает­
ся искра взаимопонимания, и 
МаСТер оказывает ’ влияние На 
формирование гражданствен­
ного, нравственного и профес­
сионального облика молодого 
артиста. В числе лучших ком- 
мунистов-таставников — народ­
ная артистка СССР И. Колпа-. 
кова, народная артистка 
РСФСР О, Моисеева, заслу­
женная артистка РСФСР 
Л. Филатова,“̂ артист оркестра 
Г. Чтчян и другие товарищи.
. фднако утверждать, что с 

набтавйичеством все. обстоит 
идеально, пока вельзя, По ря- ‘ 
ду причин, дй-сих Цор не соз­
дан о-бщетевтральшяй ;• совет 
наставников, ф  , отдельных .«ал- , 
лектвйах ощущается формаль­
ный подход #  :Мому важному/ 
делу, ' • <

Ш идейном, трудовом и> 
нравственном , воспитании ма- 
стерев сц ен » , большая рбЖ?» 
іфйнадлежиг. теешэму сотруд­
ничеству коллектива с про­
мышленными предприятиями /  
и профессионально-техниче­
скими училищами. Союз труда 
и искусства дает возможность 
творческим работникам бли­
же изучить жизнь производ­
ства, . познакомиться с людьми 
труда. Театр имени С. М. Ки- 
ройа/ймеет договоры о содру- 1 
— “ с Ленинградским Ад-

“іеким объединением, 
атомной элект- 

іей ^йеии В. И. Лечикчі 
НЯ, ПТУ №  2, 90, 115. Сел- 
«К'ЭЙ укрепились. В «Ж »'. 
ЖГественяый Фовет . театра « й т  
Шел знатны» судосборщик ЗД-.- 
миралтейскот’р, объединения 
лауреат Государственной пре- 
йфг- СССР & АНТОНОВ. А няи -ѵ 
Которые нашй солисты — на­
родные артийты СССР Г. Ко-.,, 
валена, Б. ІІРГоколов и другие 
приняты почётными Членами л 
в рабочие бригады..

Обогатилось й содружество 
с.ЙТУ. Помимо шефских спек­
таклей для учащихся, помощи 
художественной ■ едмодеятель- 
ностн училищ, экскурсий вое-

учебных ПТУ<
іесказал лишь о  накбо- 

іажных направлениях ра- 
пвртийного бюро Театра 
С. №  Кйрбвй по' идей- 

воспитанию наших тв^р- 
коллективов. Наряду с 

есть у нас и недсь
, мы их видим в ста-.• 

устранить.
ія доверила художест- 
интеллигенции высоко 

знамя партийности и 
юсти советского искус­

ства.^ Мы полны решимости 
отдаТб свой талант и мас- 
терстѣо служению народу, де­
лу ю ммунистического строи-
тельедаа.

Т; в. морозов; 
народный артист РСФСР» 
ееіфетарь партбюро Аке- 
деиичесНого театра снй-—•:

. рьС и ^алета имени С, М <.
' Кяр<>*Д«в.. ' -


