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ПОЛНОЦЕННАЯ, созвучная 
эпохе творческая деятельность 
театрального коллектива зави­
сит в первую очередь от граж­
данственной, политической зре­
лости каждого артиста, от его 
принципиального, по-настояще- 
му партийного отношения к 
искусству. Лишь единомыш­
ленники могут создавать спек­
такли высокого общественного 
авучахяя, художественно яр- 
кйе, впечатляющие,

наши дни, когда бурное 
фаёвйтиё науки в техники, 
культуры и искусства значи­
тельно обновило экономиче­
ские я  социальные условия 
жизни в нашей стране, повы­
сило сознательность и инфор­
мированность народа, идейная 
Зрелость каждого художника 
приобретает Особо важное зна­
чащіе. Выступая на XXV съез- 
д^'КПСС, Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС товарищ Л. И. 
ОДйкфва говорил: «^современ­
ные условия выдвигают новые 
Задачи перед идеологической 
деятельностью партий. Прахти- 
ка ' парТкййыі организаций 
подсказывает нам путь, сле­
дуя ггб которому мы можем 
добился повышения ее эф­
фективности. Это — комплекс- 
ННЖ; /  ■ подход: к  постановк 8 
всего дела воспитания, то есть 
обеспечение тесного единства 
идейно-политического, трудо­
вого я нравственного воспита­
ния е учетом х  особенностей 
различных групп трудяших-

Цмеідад комплексный подход 
к проблемам воспитания йоз- 
водал . ‘Партийной организации 
Академического театра оперы 
ибалета имени С  М. Кирова 
за" Последние годы значительно 
расширить объем и повысить 
действенность своего влияния 
на-члевов коллектива, в том 
Йтсле не творческую моло­
дежь- Центральное место в 
деолорпескоа работе заиима- 

•івл^гнияг сж^е- 
’скогр образования, 

практически каждый, 
и семинары ведут, как 

правидо, наиболее подготов­
ленные, опытные пропаганди­
сты.

Благодаря настойчивым уси­
лиям цеховых партийных ор­
ганизаций и партбюро театра 
заметно повысилось качество 
«артучебы, возрос ее. идейно- 
теоретический и метович -гкий 
уровень. Помимо традицион­
ных л’екций, стала использо­
ваться более активная форма 
проведения занятий: в изуче­
ние дли обсуждение той и,-л 
айоЭ тВМы включались сама 
слунфтедя. Хороший пример 
показал коллектив симфониче­
ского оркестра: здесь Отдель­
ные собеседования вели про­
пагандисты Из числа руководи­
телей пязовых * звеньев, ва- 
ппямер концертмейстеры, их 
заместители.

бмбСТв € тем при несомнен­
ных успехах есть у нас и 
«узкие» места в проведении 
политической учебы. Так, все 
йще не’ можем добиться хоро­
шей посещаемости занятий: 
хотя их- часы точно определе- 

Ййй, •« творческих работников 
Зачастую отвлекают на спевки, 
репетиции, прогоны-' спектак­
лей. Особенно досадно, когда 
в  числе «вынужденно отсут­
ствующих» оказывается мола-’ 
дежь. В некоторых подразде­
лениях все еще читают только 
лекции, а роль аудитории в 

і этих случаях оказывается аас- 
I сивной. С б этих серьезных не- 
достатках и мерах го их уст- 

’ Ранению тел  недавно Острый 
разговор на заседании парт-

• бюро театра.
ЕсТь такое Понятие: мораль­

ный Климат коллектива. Под­
держанию его оптимального 
уровня, как мы убедились на- 

. собственном опыте, во многом 
способствуют регулярные, ин­
тересные Со содержанию поли­
тические информации. Их 
суть — не В пересказе обще­
известных фактов, а в глубо­
ком и квалифицированном рас- 

, хрытии злободневных проб­
лем современности*, „ключевых 

.вопросов искусства, ПриМцйи- 
ітельяо ж нашему коллективу

этЪ
<  культурной жизни страны, 
города, района, разбор и оцен­
ка творческой деятельности 
театра, суммирование и изуче­
ние богатейшего опыта, Накоп­
ленного ведущими мастерами 
Сцены. Чтобы вести такие по­
литинформация, нужно быть 
самому хорошо информиро­
ванным, обладать даром яр­
кого, увлекательного собеса#1’ 
анка. Существующая в театре 
третий год школа, в которой 
преподают знающие свой пред­
мет методисты, ГОТОВИТ ДЛЯ 
нас неплохие кадры политин­
форматоров. -

Музыкальный театр — орга­
низация творческая, поэтому 
во всей проводимой в нем 
идеологической работа важное
место занимают проблемы фор- тнети 
мирования репертуара, новей, л И»< 
прочтения советской, руеекдерквй 
и зарубежной классики, вопло^ 
щепая на оперной и балетной 
сцене современной

геского об- 
чался недавно но- 

год . Темы  мно- 
адресованы непо- 
молодежи. К со- 

в театре нет специ­
ально' Ыолодежных пропаган- 
днсто>,;хотя давно известно, 
что оверйгвйк лучше всего по- 
нимаетт сверстника. Сама 
жизнь ;явстоятел*но подсказы-

что нужно специа- 
часть йроййгаядис- 

иаяболее опыт- 
коммунистов и 

отовлеавых комсо- 
для работы среди ар- 
:ой молодежи.

что коммунястиче- 
енность человека 

ітся из единства зна- 
ірений и действий. До­

биться такого единства наряду

Партийная ж й ійь і воспитание  
в творческом коллективе

АРТИ
и в связи с этим взаимоотно­
шений с композиторами, На­
пример, во время постановки 
опеЩ* С- Прокофьева «Вейна

«Пско­
витянки» Н, Фдмсхого-Корсако- 
ва паши пропагандисты и по­
литинформаторы уделяли мно­
го внимания этим произведе­
ниям, их сценической истории, 
старались вызвать слушателей 
на принципиальный разговор о 
том, как, по их мнению, Следо­
вало бы сегодня трактовать' 
эти оперы. Возникавшие при 
этом дискуссии, столкновения 
разных мнений рождали нема­
ло интересных мыслей и пред­
ложений. Мы старались дове­
сти их до сведения всего кол 
лектива, а также режиссуры.

Вот уже длительное время 
Театр имени С. М. Кирова 
лишен возможности порадо­
вать зрителей новой Оперой 
Или балетом на современную 
тему — те сочинения, которые 
предлагают нам композиторы, 
на удовлетворяют высоким тре­
бованиям академической сце­
ны. С помощью пропагандистов 
и политинформаторов партий­
ная организация информирует 
коллектив о состоящій и  пер­
спективах обогащения репер­

іеской учебой можно 
.едовательного ,ко- 
I других средства я  

воспитательной рабо-

туара. о тех 1 произведениях^ зенодвл,

сореВноВание. В мае нынешне­
го года совместным решением 
партбюро, месткома и комите­
та ВЛКСМ в Театре т е н и  
С. М. Кирова была. вййдена 
новая форма соревнования 
Среди артистической молоде­
жи — на основе личных Твор­
ческих планов. Президиум вб- 
кОма і профсоюза работников 
культуры поддержал вашу, 
инициативу и принял специ­
альное постановление.

В чем суть личного ИДІана? 
С помощью старших товари­
щей молодой специалист опре­
деляет те конкретные мары, 
которые появолят ему в тече­
ние года повысить свой идей­
ный и культурный уровень, 
улучшить общеобразователь­
ную и профессиональную под­
готовку. Начинание это нахо­
дится пока в стадии ахспарн- 
меігга: подобные плавы имеют 
двенадцать человеку Среди них 
солисты оперы заслуженный 
артист РСФСР Н. Охотников, 
Л. ШѳвчеяКО; балета е а Л ^

которые слушал и обсуждал 
художественный совет театра.

Прф веем ..« а і-е щ е ч н е р е ^  
у нас политинформации, на ко­
торых, пространно повествует­
ся о событиях «в мировом 
масштабе» я  мало пообщает­
ся о том, что і делается сего­
дня в Ленинграде, Октябрьском 
районе, в стенах родного те­
атра. выяснилось, что этот 
вид йі;ологической- работы 
почти полностью предан заб­
вению в коллектива солистов 
оперы, чтЬ ни один руководи­
тель теа-йра не участвовал эа 
последней время в проведении, 
политинформаций. Партийному 
бюро предстоит чилести в этом 
деле должный порядок.

Особо хочется сказать об 
идейном воспитаний артисти­
ческой и музыкальной молоде­
жи. Сейчас вся она охвачена 
той или иной формой полити­
ческой учебы, а 18 человек за­
нимаются в Университете 
марксИзма-леинннвМа, Важное 
место в системе политического 
образования принадлежит Ле­
нинским урокам, которые про­
водятся/В начале и конце 
учебного года. Их цель — на-‘

А * #  
другие.

Результаты вдумчивой воспи­
тательной работы с моло­
дежью мы видим, в частности, 
в той творческой активное іи, 
которую она проявляет в пос­
леднее время. Например, по 
инициативе комсомольской ор­
ганизации были подготовлены 
два молодежных исполнитель­
ских состава для балета «Рай­
монда». Зрители с интересом 
отнеслись к появлению в афа- 
дзе новых актерских имен, а 
сами артисты проверили свои 
профессиональные и худож­
нические возможности в от­
ветственных партиях

В неурочное время о по­
мощью балетмейстера Д. Брян­
цева молодежь разучила ряд 
содержательных номеров для 
программы вечера хореографи­
ческих миниатюр.
, Еще одна действенная фор­
ма воспитания идейной зрело­
сти молодого артисТп и- на­
ставничество. Правда, долгое 
время почему-то считалось, что

исключительно 
іепцых предприя- 

)дь на в сфере 
Нам пришлось пре- 

, юбразный психоло- 
:гбарьер, чтобы убВ- 

— в тйм, что 
опеки стар-: 

шнми мастерами одаренной 
молодежи; издавна существует 
в театре^ но ие превращ ен в 
систему, же стал достоянием 
творческий общественности.

Усилиями административно­
го н художественного руковод­
ства, па! гийной, профсоюзной 
и комсо ольской' организаций 
иаставимветво было система- 
тизирова а, а имевшийся опыт 
Проаналі ирован и обобщен. 
В творчарких подразделениях 
театра с зданы советы настав­
ников. 1 менялось, что-успех 
зависит грежде всего от лич­
ности СІ кого наставника, ду­
ховной художнической на­
полнена 0ти его творчества — 
лишь в том случае высекает­
ся искр; взаимопонимания, и 
мастер Указывает влияние на 
формирс ание гражданствен­
ного, нравственного и профес­
сионального облика молодого 
артиста.; В числе лучших ком- 
мунистой-наставнкков — народ­
ная артистка СССР И. Колла- 
кока, народная артистка 
РСФСР О. Моисеева; заслу- • 
ж еяная' артистка РСФСР 
Л. Филатова, артйст! оркестра 
Г, Чтчяц и другие товарищи.

8
утверждать, что с 
•вом всві обстоит 
>ка нельзя. По ря- 
Ю сих доріне соз-

• в отдельны^ «шн 
Огщается фбряал»- 
к  этому важному

ж  трудовом »  
м воспитании ма- 
гы .большая ^ Д Ь ‘ 

принадлежит тесному сотруд­
ничеству коллектива с про- 
мыЩАецными ‘ предприятиями 
и професйойаЛЙЙО-УеХнШ- 
сдими училищами. Союз труда 
и Искусства дает возможность 
творческим работникам бли­
же изучить жизнь производ­
ства, Познакомиться с людьми 
труда. Театр имени С  М. Ки­
рова юлеет договоры о содру­
жества с Ленинградским Ал- 
миралтёйским объединением, 
Ленинградской атомной элект­

ростанцией имени В. И. Лени- 
ЙІЕ М У  № 2, 90, 115. Свя- 
аи;-эп< укрепились. В худо­

жественный совет театра во- 
щед эйатный судосборщик Ад- 

Мирадтрйского объединения 
лаурегж Государственной пре­

м ій <ХСР В. Антонов. А но- 
- ‘ - наши солисты — на-

артисты СССР Г. Ко- 
Б. Штоколов и другие 
почетными членами 
з бригады.

чтилось и содружество 
с  цТУІ Помимо шефских спек- 

для учащихся, помощи 
"[ самодеятбль- 

экскурсѣ рос- 
ййтанвиков « театр, их встреч 
У^ЛваЩчрами оперы, балета, 
орхестра, артистическая МО№

...  Т.« Мгщ&рова,/ Ь
Т. Терехова, В- Майоров вк* 
гийао участвуют в обществен­
ной жизни своих педОпеч- 
ных — учебных груда ПТУ.

Я, ріёсказал лишь о наибо­
лее важных направлениях 'рв- 
бсты партийного бюро Театра 
имени М. Кирова по идей­
ному воспитанию наших твор- 
ческн.ѵ коллективов. Наряду с 
удачами; есть у нас и недо­
статки,.: мы их видим и ста­
раемся устранить.

Партия доверила художест­
венно^, интеллигенции высоко 
нести ёнамя партийности и 
Народности советского искус­
ства. Мы полны решимости 
отдать свой талант и мас­
терство служению народу, де­
лу Коммунистического строи­
тельства.

Ч- В. МОРОЗОВ, 
народный артист РСФСР, 
секретарь партбюро Ака­
демического театра лпсіГ 
рЫ Аи ОЬлета им -  -


