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. сматривался ход выполнения по­
становления ЦК КПСС «О работе 
с творческой молодежью».

В развитии наставничества до­
стигнуты определенные положи 
тельные результаты. Однако се­
годня следует сказать, что мож­
но было сделать еще больше, 
если бы некоторые паши цеховые 
партийные организации не допу- 

_ .свали элементов формального 
'подхода к этой важной проблеме. 
Партийному бюро театра и мест­
ію. . комитету необходимо довести 

' эту работу до конца, наладить 
учебу наставников, создать со- 

• нет наставников в театре. Такой 
совет может обеспечить центра- 
л-эованное руководство настав­
ничеством в  театре, * обобщение 
и распространение опыта лучших 
наставников, таких, как тт. Кол- 

' пакова. Моисеева, Кожевников, 
Филатова. Чтчяя.

Важным средством в организа­
ции работы по «дейноыу, труде, 
волу и нравственному воспита­

нию членов коллектива, и осо­
бенно молодежи, стало укреяде- 

~ѴВ9 союза труда в искусства. Из­
вестно, что ваш театр имеет до- 
говоры о содружестве с Ленин­
градским Адмиралтейским объ. 
единением, Ленинградской атом- 
вой ялектростаяцкеЙ нм. В; Й. 

-Ленняа, ЛУУ-ВО. ПТУ-115 и 
ИРГУ-2. Это дает возможность 
'творческим работникам близко 
познакомиться с подлинными ге- 
■рояма труда.

Развиваются традиционные 
связи с воинскими частями я  
соединениями.

Необходимо отметать сущест­
вующие недостатки в шефстве 
дал селом. Вновь избранному со­
ставу партбюро на одном из бли­
жайших заседаний нужно проа­
нализировать этот вопрос и вы­
работать конкретные меры по 
сто решению.
. В докладе дан анализ органи­
зационно -  партийной работы, 
деятельности цеховых партийных 
организаций, рассказано о рабо­
те комиссий по контролю дея­
тельности администрация.
. Не все цеховые организация 
умело испольвовали право конт­
роля. Так, например, в балете 
были попытки партийного бюро 
брать на себя функции руковод­
ства и  тем самым подменить со­
бой администрацию/

На пленуме Ленинградского 
обкома КПСС, где обсуждался 
вопрос «О дальнейшем повыше­
нии уровня работы первичных 
партийных организаций в свете 
требований XXV съезда КПСС», 
член Политбюро ЦК КПСС, пер­
вый секретарь Ленинградского 
обкома партии т. Романов Г. В. 
в своем докладе самое серьезное 
внимание уделил вопросу и с - . 
пользования партийными орга­
низациями права контроля дея­
тельности администрации. Пи 
назвал эту проблему «одним из 
принципиальных» вопросов в де­
ятельности партийных органи- 
запий. В докладе даны четкие 
рекомендации партийным орга- 
ни циям по осуществлению кон­
троля деятельности администра­
ции, которые новому составу 
партийного бюро театра необхо­
димо использовать в своей ра­
боте. Партбюро нужно организо­
вать обучение нашего выборного 
палтийного актива.

Партийное бюро театра цаппав- 
ляло усилия на повышение по­
ли партийных собраний, стреми­
лось. чтобы на них проходил 
свободный обмен мнениями, чтобы 
онв .стали школой партийного 
воспитания. Только в общетеат­
ральных партийных собраниях 
за отчетный период выступили 
бот*е 40 коммунистов.

Комиссия областного комитета 
партии, проверяя работу нашей 
парторганизации, отметила не­
которые успехи в  повышевни 
уровня собраний как в первич­
ной организации, так я  в цехо­
вых.

В целом повысился уровень 
работы цеховых партийных орга­
низаций. Вопросы, выиосимые 
на обсуждение коммунистов в 
хоре, административно-управ­
ленческом аппарате, носили ак. 
туальный характер, принципи­
ально -обеуждались, принимались 
деловые партийные решения,

•В практике своей работы пар­
тийное Іпоро театра придавало 
большое значение вопросам кон­
троля выполнения партийных ре­
шений. При'подготовке перспек­
тивных и текущих планов преж­
де всего учитывались решения 
и постановления вышестоящих 
партийных организаций, а также 
собственные решения. В повсед­
невной партийной практике парт­
бюро стремилось полнее инфор­
мировать коммунистов о резуль­
татах их выполнения. Т ак ,. напри­
мер, в июне текущего года на 
заседании Партийного бюро теат­
ра обсуждался вопрос о ходе вы­
полнения постановления бюро 
ОК КПСС от 11 января 1977 го­
да. на партийно-комсомольском 
собрании, в  'зтом году обсу ведал- 
ея вопрос о выполнении поста­
новления ЦК КПСС «О работе 
с творческой молодежью». Пар­
тийное бюро считает необходи­
мым довести до сведения ком­
мунистов, что решение прошло­
го отчетно-выборного партий­
ного собрания в основном вы­
полнено.

Однако не все в  порядке ѵ гаг 
-с действенностью решений. Па 
•отчетно-выборных собраниях в 
цеховых партийных организациях 
была справедливая критика, что 
эта работа еще не в полной мере 
отвриает требованиям XXV съезда 
■КПСС.

В отчетном периоде широко 
практиковались совместные за­
седания цеховых партийіплх и 
профсоюзных бюро,

Вошло в  практику проведение 
паптийяо-комсомольских собра­
ний.

Задача партийного бюро но­
вого состава состоит в том, чтобы 
и дальше развивать творческую 
активность коммунистов, укреп­
лять внутрипартийную демокра­
тию.

ВЫСТУПИВШИЙ на собрании 
секретарь партбюро хора 

Д. Павлов говорил о проблеме 
кадров артистов хора, о качестве 
спектаклей текущего репертуара. 
0и подчеркнул, что вопросы, под­
нятые в  недавно опубликованной 
в газете «За советское искусство» 
статье Ю. Слонимского «Беречь 
хореографические сокровища»,

• актуальны и для оперного искус­
ства. Необходимо с особой забо­
той и ответственностью относить­
ся к классическим спектаклям, 
созданным в свое время боль­
шими часгерами оперной сцены 
и в течение многих лет идущим 
па сцене Кировского театра.

0 подготовке комсомольской 
овгяпияацин театра к  60-летию 
ВЛКСМ, о работе с молодежью 
говорил секретарь комитета 
ВЛКСМ В. Бондаренко, отметив­
ший. что за последнее время 
театр взял курс на значитель­
ное омоложение труппы. Тов. 
Бондаренко остановился также на 
некоторых вопросах деятельно­
сти партийной организации ба­
лета.

Вопросам режима экономии и 
бережливости посвятила свое вы­
ступление гл. бухгалтер Е. Тоня- 
рева, подробно проанализировав­
шая работу театра, в  первую оче­
редь над новыми постановками, 
с  точки зрения ее рентабельно­
сти. Она отметила, что такие, 
спектакли, как «Пётр I» , «Война 
и мир»,несмотря набольшие за­
траты при постановке, оправдали 
себя не только с художествен­
ной, йо и с финансовой стороны.

<— Я хочу оценить работу пар­

С ПОЗИЦИЙ ВЫСОКОЙ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТИ
те с творческой молодежью». 
Проблема хороших голосов, хо­
роших певцов волнует не только 
профессиональные театры, но и 
учебные заведения. За последнее 
время работа в театре со стаже­
рами заметно..улучшилась. Наря­
ду с маленькими партиями каж­
дый стажер получил большую от­
ветственную роль, по которой мо­
жно будет судить о возможности 
его дальнейшей работы в театре. 
Многие стажеры уже имеют на­
ставников и плодотворно с ними 
работают. Думается, эта форма 
работы с молодыми певцами при­
несет свои положительные ре­
зультаты.

Сейчас налаживается связь те­
атра с ■консерваторией, заключен 

; договор. Намечаются студепче- 
скне спектакли с оркестром, при 
участии наших солистов.

Хочется пожелать новому со­
ставу партийного бюро активи­
зировать работу по укреплению 
контактов с учебными заведе­
ниями, готовящими кадры для 
иузыкальных театров.

О проблемах коллектива худо­
жественно-постановочной части 
говорил В. Соловье»:

—  За отчетный период кол­
лектив постановочно -  техниче­
ской части проделал большую 
работу по выпуску новых спек­
таклей и ремонту. Все это воз­
можно было благодаря широко 
развернутому соревнованию, и 
коллектив художественно-поста­
новочной части получил первое 
место за четвертый квартал про­
шлого и 2-й квартал этого года.

Но, несмотря на достигнутые 
успехи, есть еще много и недо­
статков, и критика, прозвучав­
шая в отчетном докладе в наш 
адрес, правильная, мы ее пол­
ностью признаем в  постараемся 
исправить недостатки. Надо за­
метить, что еще не всегда мате­
риальное оформление подается на 
сцену в падлежащем виде, во 
время перемен бывает излишний 
шум. Еще мало сделано для об­
легчения труда рабочих, особенно 
мапганно - декорационного цеха. 
Долго решается вопрос транспор­
тировки декораций от автомашины 
до сценической площадки. Необ­
ходимо также решать вопрос о 
своевременной сдаче постановоч­
ными бригадами эскизов и ма­
кетов— за 9 месяцев до выпуска 
спектаклей. Не во всех участках 
у нас имеется хороший мораль­
но-психологический климат, что 
беспокоит наше партийное бюро. 
Еще мало уделяется внима­
ния молодым рабочим, и эту па- 
боту необходимо повседневно 
улучшать. Сейчас партийное бю­
ро приняло решение утвёпдить 
совет наставников, который по­
может молодым рабочим улуч­
шить спою квалификацию.

Партийное бюро постанопоч- 
но-техпнческой части надеется, 
что при помощи коммунистов 
партийной организации и пар­
тийного бюро театра, удастся 
изжить имеющиеся недостатки в 
работе нашей цеховой партийной 
организации и выполнить все 
задачи, поставленные перед кол­
лективом.

—  Партийная, организация ор­
кестра ведет большую воспита­
тельную работу по поднятию тру­
довой и творческой дисциплины, 
— скавал в своем вастуолеі іи 
Г. Новичихин. —  Значительно 
снизилось количество нарушений.

Улучшению качества работы, 
росту творческого мастерства 
молодых артистов оркестра спо­
собствует утвердившееся в на­
шем коллективе наставничество, 
которое осуществляется подконт­
ролен и руководством партийно­
го бюро оркестра. Работа настав­
ников проходит по индивидуаль­
ным творческим планам, которые 
составляются на каждого моло­
дого исполнителя.

тийного бюро театра положитель­
но, —  сказал секретарь партий­

ного  бюро балета, и. а. РСФСР 
В. Семенов. —  Хочется поже­
лать будущему составу бюро еще 
более активно вникать в дела 
цеховых партийных организаций.

Отмечая общие успехи идеоло­
гической работы у нас в театре,

. возросший уровень политиче­
ской подготовки, несомненные 
успехи в деле повышения обра­
зования, особенно в  коллективе 
балета, надо сказать: не все еще 

. правильно организовано у нас в 
сети политпросвещения.

Хорошо, что на занятиях мы 
разбираем проблемы, которыми 
живет весь социалистический ла­
герь. вся иага$ страна, наша 
партия. Но сегодия необходимо. 
<и практическое продолжение 
идеологического образования. 
Все мы прекрасно знаем, на­
сколько необходимы нашему те­
атру советские спектакли, спек­
такли о наших современниках. 
Знаем, но мало помогаем худо­
жественному совету театрамэтом 
направления. Нужна организа­
ция конкурсов на либретто и 
сценарии на советскую тему. 
Нужно дополнительное стимули­
рование композиторов, балетмей­
стеров и постановщиков. И это 
дело не только репертуарной ча­
сти театра, а  впрямую —  пар­
тийного бюро.

В прошлом сезоне в  нашу 
труипу пришел главный балет- 
МРЙстер 0 . М. Виноградов. Выл 
взят энергичный я даже резкий 
курс га повышение уровня про­
изводственной дисциплины в 
коллективе, качественного уров­
ня текущего репертуара. Работа 
эта уже дала первые положи­
тельные результаты, и в  новом 
сезоне она продолжается.

В коллективе проведена боль­
шая работа по улучшению кад­
рового состава балетной труппы.

Увеличен состав труппы на 
30 человек, что дало возмож­
ность правильнее распределить 
нагрузки среди артистов балета. 
Труппа пополнилась новыми со­
листами. активно входящими в 
репертуар. Начата и сложная ра­
бота по восстановлению утрачен­
ного в балетах классического на- 
СЛР’ИЯ.

В прошлом сезоне создана 
конпрртная программа, гармони­
чески сочетающая лучшие до­
стижения балетмейстеров всех 
эпох. Эта пабота продолжается. 
Сейчас возобновляются Фрагмен­
ты. поставленные Петипа п* Ва­
гановой. В дальнейшем нам на­
до с таким же вниманием и бе­
режностью восстановить утра­
ченные спены и отдельные дви­
жения в других спектаклях1 на­
следия.

Поставлен новый спектакль 
«Собор Парижской богоматбоя», 
который стал большим тнойчео- 
к"ѵ экзаменом для коллектива.

Коллектив балета в ятом се­
зоне работает над новым балетом 
«Гусарская баллада». Ожидается 
встреча с пушкинской темой —  
композитор А. Петров и балет­
мейстеры П. Касаткина и В, Ва­
силев Хочется пожелать я 
главному балетмейстеру театра 
0. М. Виноградову, имеющему 
большой опыт работы над сопле­
менной темой, («Асель», «Го­
рянка», «Педагогическая ШОЯ- 
ма»), продолжения этой работы, 
нужной театру, мастерам и на­
шей молодежи, которые должны 
воспитываться и на классиче­
ском наследии, и на создании об­
разов советского человека.

Выступая на собрании, и. а. 
РСФСР. Р. Баринова отметила:

—  Мы все знаем, ка­
кое большое внимание партия и 
правительство уделяет нам, ра­
ботникам искусства, и в  особен­
ности подготовке молодых кад­
ров, о чем свитетпльствует по­
становление ЦЕ КПСС «О рабо­

Заметные результату дает но­
вая Форма политучебы в коллек­
тиве оркестра. Партийное бюро 
оркестра в корне изменило ме­
тод и формы семинарских заня­
тий нашего коллектива. Занятия 
сейчас идут по группам (6 
групп по 15 человек), своими 
силами. Жизнь подтвердила пра­
вильность и действенность та­
кого рода занятий.

Под постоянным контролем 
партбюро оркестра было и поли­
тическое информирование в .ол- 
лективе, как органическая часть 
всей системы идеологической ра­
боты. К сожалению, занятия в 
в школе политинформаторов про­
ходят по общим темам, & хоте­
лось бы, чтобы они носили более 
конкретный характер, чтобы они 
даваля практический материал 
для проведения политинформа­
ций.

На собрании выступили также 
председатель месткома В. Кур- 
манаев, директор лепира М, Кре­
стин, зам. секретаря партбюро 
солистов оперы я. а. РСФСР 
Р. Волкова, председатель группы 
народного контроля театра 
С. Мельников,

На собрании выступил секре­
тарь ОЕ КПСС В, Г. Захаров.

Собрание вынесло удовлетво­
рительную оценку работе партий­
ного бюро театра.

В работе собрания приняли 
участие секретарь РК КПСС М. П. 
Мудрова, зам. зав. отделом куль­
туры ОК КПСС В. А. Лоп&тняков, 
работники аппарата ОК, ГЕ, 
РК КПСС.

СОСТАВ

ПАРТИЙНОГО 
БЮРО ТЕАТРА
1. БУДАРИН В. А., солист ба­

лета, з. а. РСФСР

2. КАЗАРИНА А. И., концерт­
мейстер оркестра, з. а. РСФСР и 
ДАССР

3. КОЛПАКОВА И. А., солист­
ка балета, н. а. СССР

4. КОВАЛЕВА Г. А., солистка 
оперы, н. а . СССР

5. НРАСТИН М. 3., директор 
театра

6 . КУЗНЕЦОВ И. И„ ст. мон­
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