
72 АКОПЧИЛСЯ важный, от- 
и  петс.твенныіі период в жиз­

ни партийной организации теат­
ра: состоялись отчетно-выборные
собрания.

13 октября перед коммуниста­
ми отчитывалось о своей работе 
партийное бюро театра.

На отчетном собрания высту­
пил секретарь партийного бюро
B. МОРОЗОВ.

В докладе подчеркнуто, что 
каждая отчетно-выборная камла­
ния имеет своя отличительные 
черты. Этот год характеризуется 
псе возрастающем влиянием идей 
и решений XXV « е зд а  КПСС на 
трудовой ритм н общественно-по­
литическую жизнь страны, нас­
тойчивой работой трудовых кол­
лективов по выполнению соцна- 
иистияеипи обязательств.

Говоря о роли партийной орга­
низации в улучшении творческо- 
нроизводствспной деятельности 
театра, докладчик отметил, что 
повседневным рабочим докумен­
том, направляющим деятельность 
партийной, профсоюзной н ком­
сомольской организаций, админи­
стративного и художественного 
руководства театра, являлось по­
становление бюро ОК КПСС от 11 
января 1977 года «& повышении 
идейно-художественного уровня 
работы коллектива театра нм,
C. М. Кирова». В июне этого го­
да в театре работала комиссия 
Областного комитета партии, ко­
торая изучала ход выволлеяия 
основных положений постановле­
ния бюро ОК КПСС.

Главный вывод этой комиссии 
заключался в том, что вашему 
коллективу, проделавшему опре­
деленную положительную работу, 
необходимо и дальше сосредото­
чить усилия на реализации по­
становления бюро Обкома партии, 
обеспечить преодоление тех недо­
работок и упущений, которые 
еще имеют место.

В отчетном периоде наметился 
подъем в творческо-производст­
венной деятельности коллектива, 
— сказал докладчик.— Театр по­
полнил репертуар рядом интерес­
ных работ. Плодотворной была 
работа коллектива над спектак­
лями «Война н мир» и «Собор 
Парижской богоматери». В редак­
ции театра показан балет «Жн- 
зель». Этой работой и вечером 
старинной хореографии творче­
ское руководство балета отвечает 
на очень важный, па наш взгляд; 
проблемный вопрос: каким быть 
классическому хореографическому 
паследіпо па сцсие Кировского 
театра. Целесообразным было во­
зобновление «Мазепы», одной из 
лучших опер П. И. Чайковского. 
После длительного перерыва во­
зобновилась традиция симфониче­
ских концертов.

Значительным событием в жиз­
нь театра явилось участие боль­
шой группы коллектива в Афин­
ском музыкальном Фестивале, ор­
ганизованном в соответствии с 
планами культцшлго сотрудниче­
ства СССР с "зарубежными стра­
нами.

В сложной обстановке участни­
ки гастролей проявили высокую 
сознательность и организован­
ность. Трудные климатические 
условия, ночные монтировки де­
кораций, неудобное время репети­
ций — псе зто потребовало от 
коллектива максимальной мобили­
зации и организованности для 
успешного решения творческих 
зашч.

Интерес к труппе Кировского 
театра на фестивале был чрезвы­
чайно велик, и выступления про­
шли на высоком художественном 
и исполнительском уровне. В сен- 
тябпе состоялись гастроли боль­
шой балетной группы в Социали­
стическую Республику Румынию. 
Гастроли в Румынии прошли на 
высоко» художественно» уровне.

Положительно, что п истекшем 
периоде качество спектаклей, осо­
бенно в балете, стало заметно 
улучшаться. Этову способствова­
ло п то обстоятельство, что было 
осуществлено «лого молодежных 
вводов. Уделялось иного воима-

С ПОЗИЦИЙ ВЫСОКОЙ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТИ
ния росту профессионального ма­
стерства. Ряд солйстов оперы 
стали лауреатами международных 
конкурсов.

Сейчас театр готовит новые 
спектакли: оперу «Мертвые ду­
ши» Р. Щедрина и балет «Гусар­
ская баллада» па музыку Т. Хрен­
никова. Над этими спектаклями 
весь коллектив . работает с на­
пряжением, большой творческой 
отдачей.

Коммунисты, помнят, что на 
прошлогоднем отчетно-выборном 
собравин нашей первичной пар­
тийной организации мы дали об­
стоятельный анализ хода выпол­
нения решения бюро Обкома 
КПСС. Мы утвердили тогда раз­
вернутый план практических ме­
роприятий, направленный на 
устранение просчетов и недостат­
ков в пашей работе. Особенно 
нас беспокоили такие проблемы, 
как совершенствование перспек­
тивного и текущего планирова­
ния, формирование репертуара, 
повышение роли в творческом 
процессе художественного совете 
театра, кадровые вопросы. На 
решение их партийное бюро об­
ращало особое внимание.

Тов. Морозов- недробно остано­
вился на том, как решаются эти 
проблемы, подчеркнул, что пред­
ставляется реальным репертуар­
ный план до 1983 года. Имеется 
ряд произведений, которые могут 
запять достойное место в афише 
театра, при условии их глубоко­
го и творческого прочтения по­
становщиками и исполнителями. 
Однако серьезной, пока нерешен­
ной задачей является работа над 
современной темой.

Вопросу совершенствования 
системы текущего планирования 
партийное бюро театра совместно 
с руководством уделяло самое 
серьезное внимание. Достаточно 
сказать, что в феврале этого года 
данный вопрос был предметом об­
суждения на заседании партий­
ного бюро театра, в котором при­
няли участие партийный актив, 
специалисты из творческих кол­
лективов.

Сегодня можно с уверенностью 
сказать, что, создавая в процессе 
совершенствования системы уп­
равления общетеатральное ре­
жиссерское управление, мы не 
ошиблись. Действительно, коллек­
тивом Режиссерского управления 
была проделана большая работа 
по совершенствованию системы 
текущего планирования. Так, на­
пример, по предложению партбю­
ро театра подготовка балета «Со­
бор Парижской богоматери» осу­
ществлялась на основе комплекс­
ного сетевого графика, который 
увязывал работы всех без исклю­
чения цехов и, что особсппо важ­
но, художественно-производствен­
ных мастерских. Работа по сете­
вому графику п значительной сте­
пени способствовала своевремен­
ному выходу спектакли на сцену. 
Сейчас сетевое планирование ис­
пользуется в подготовке спек­
таклей «Мертвые души» и «Гу- 
сапская баллада».

Правда, недочеты в сложней­
шей работе по планированию пег 
еще случаются. Новому составу 
партийного бюро необходимо на­
целить усилия режиссерского 
управления па решение качест­
венно новой задачи планирования 
текущего и перспективного, с 
учетом тщательного анализа, (сов­
местно с художественным сове­
том театра) качественной сторо­
ны репептуара, более строгого 
контроля за практикой проката 
елрктаклей.

На отчетно-выбопном собрания 
в прошлом году работа художест­
венного совета театра подверг­
лась серьезной критике. Руковод­
ство совета в своей пракінческой 
де.ятельипств учло эту критику, 
предприняло шаги для того, что­
бы улучшить свою работу. За 
истекший период состоялось 16

заседаний сонета, на которых, 
как правило, ставились актуаль­
ные* ноиросы творческой жизни 
коллектив*. Обсуждалась музыка, 
макеты, костюмы спектаклей, 
предлагаемых к постановке, слу­
шались и ироснатрввались моло­
дые пе^цы я артисты балета^ре­
шались вопросы зачисления в 
штат, 4 рассматривалась . работа 
стажербв, готовилось и проводи­
лось і гонкурсиое переизбрание-

Вмерге с тем художественно­
му совету необходима глубже »  
предм&иее .заниматься анализом 
и оспіфйяем проблем развития му­
зыкального искусства, творчески- 
производственных я  кадровых 
вонрофв, так как  здесь замет­
ных («вигов пока кет.

Мы, ждем от руководства худо­
жественного совета театра при­
нятия -эффективных мер по улуч­
шению стиля в  содержания его 
работу, способствующего повыше­
нию • идейно - художественного 
уровня деятельности всего кол­
лектива театра.

Далее докладчик остановился 
на кадровых вопроса*, на опыте 
сложиншейся- уже системы пе* 
рензбрання. отметил, что работа 
партийной и общественных орга» 
низаний. художественного руко­
водства театра - по проведению 
переизбрания заслужила в  целом 
одобрение коллегии Мйнпстерст- 
ва культуры РСФСР,

В докладе отмечено, что до 
сих пор нерешенной остается про­
блема главного режиссера театра.

В разделе ; идеологической ра­
боты ,т„ Морозов сказал:

— 'Осуществляя наделе комп­
лексный подход к оргаииаацин 
идеологической работы в театре, 
особую роль партийное бюро те­
атра цтводило совершенствова­
нию политической учебы членов 
коллоквдва. Сегодня в театре 
практически все его сотрудники 
являются слушателями семинаров 
о Рйстемо политического образо­
вания. ( Занятия в них ведутся 
подготовленными и опытными 
пропагандистами. Мы считаем, 
что благодаря усилиям цеховых 
партийных организаций и пар­
тийного, бюро театра в миігувшем 
учебном году произошло дальней­
шее повышение качества полит­
учебы. возрос ее адейно-теорети- 
чег.юій я методический уровень. 
Шире стали использоваться ак­
тивные формы занятий. Хороший 
пример в втом показала нам пар­
тийная организация „симфониче­
ского оркестра. Здесь” на каждом 
занятии с сообщениями высту­
пали сами слушатели. Особенно 
успешно такие запятая проходят 
в семинарах. где пропагандистами 
являются руководители, напри­
мер. концертмейстеры или их за­
местители. Интересно и активно 
прохопнт занятия у пропаганди­
стов В. Балабина, 0 . Барвенко 
и других.

Вместе с тем мы считаем, что 
возрастающие требования к идей­
ной закалке, действенности идео­
логической работы диктуют не­
обходимость дальнейшего повы­
шения качества политической 
учебы.

Несмотря па то, что партийное 
бюро принимало меры к обога­
щению и углублению содержания 
политической учебы, совершенст­
вованию ее структуры, улучше­
нию подготовки кадров, в рабо­
те по оргапиааюш. политическо­
го образования есть и нерешен­
ные проблемы. Низка посешас- 
моегь занятий почти во всех кол­
лективах театра. Особепио не­
терпимо положение с  этим вопро­
сом в коллективе постановочпо- 
технн4секой' части. Об ото» не­
давно шел разговор ва одном из 
заседаний партийного бюро теат­
ра, приводились примеры, коша 
отдельные слушатели пе бывают 
на занятиях месяцами. Не со 
всех коллективах используются 

-активные формы политических

-занятий, слабый контроль за  са­
мостоятельной учебой коммуни­
стов. Неудовлетворительно об­
стоит дело с обесвечевием пропа- 
гадастов в .слушателей литера­
турой и наглядными пособиям».

В .большинстве цехов беседы- 
цнформации проводились регу­
лярно, на достаточном органйэа- 
ционвом и идейном уровне. Луч­
шие наши политинформаторы во 
ограничиваются пересказом обще­
известных истил, а анализируют 
злободневные вопросы жизни с м ­
ех  коллективов, делают всеобщим 
достоянием передовой опыт ра­
боты отдельных членов своего 
коллектива.

Во многом этому способствовала 
работа нашей школы политинфор­
маторов, которая существует в  
театре вот уже третий год. Шко­
ла проводит большую полезную 
работу по обучению наших Полит­
информаторов, в ной преподают 
опытпейшие методисты города и 
район*.

Однако у  вас еще нередки 
политинформации, на которых 
пространно повествуется о собы­
тиях в «мировом масштабе» в" 
мало сообщается о том, что дет 
лается в евоем городе, нашем 
районе, в театре. К совсем пло­
хо, когда мы встречаемся с фак­
тами, что политические информа­
ции проводятся не систематичен 
свя, редко, как, например, «кол­
лективе солистов оперы.

Наша задача состоит в  том, 
чтобы улучшить практику подбо­
ра политинформаторов, обег.ве* 
чить участие в проведении по­
литинформаций руководителей 
всех звеньев, добиться полной 
посещаемости слушателями заня­
тий в школе политинформаторов, 
повысить качество лекций.

Освешая вопрос о работе пар­
тийного. бюро театра пе обеспече­
нию связи пропаганды с жизнью 
коллективов, хотелось бы корот­
ай сказать о работе нашей много­
тиражной а стенной печати.

Партийное бюро театра неодно­
кратно обращало внимание цехо­
вых партийных организаций на 
необходимость активизации ра­
боты стенной печати. Был орга­
низован смотр стенных газет, 
проведены семинары с членами г2- 
дакционных коллегий. Имеются 
примеры действенных выступле­
ний стенных газет в опере и ба­
лете. Однако это все еще приме­
ры, а не норма жизни. Вот поче­
му на отчетно-выборных собра­
ниях в  цехах коммунисты кри­
тиковали работу редакционных 
коллегий стенгазет. Партбюро це­
хов нужно заслушать отчеты ре­
дакторов на собраниях, избрать 
в редколлегии ответственных, 
активных товарищей, способных 
повысить боевитость и действен­
ность стенной печати.

В пропаганде идей партии, ос­
вещении опыта работы первич­
ной и цеховых партийпых орга­
низаций большая роль принадле­
жала в отчетном периоде нашей 
многотиражной газете «За совет­
ское искусство». Газета глубоко 
и квалифицированно освещала 
различные аспекты нашей внут­
рипартийной жизни, помогала 
партбюро в решрнии воспита­
тельных задач, поместив, напри­
мер, на своих страницах ряд ста­
тей о наставничестве, о комплекс­
ном подходе к делу воспитания, 
и особенно молодежи, Партийное 
бюро держало под постоянным 
контролем работу многотиражной 
газеты, аа своих заседаниях об­
суждало отчеты редактора.

В отчетном периоде партбюро 
продолжало работу по дальней­
шему повышению роли трудовых 
коллективов' в решении главных 
вопросов деятельности теаіра. 
Так, в  коллективе симфониче­
ского оркестра умелое гочетанне 
принципов" материальной и мо­
ральной заинтересованности, но-

ощренке критики и самокритики, 
следование принципам социали­
стического демократизма сущест­
венно сказались на уровке <а*8- 
но-нодитачеекого, трудового «  
нравственного воспитания. Это 
положительно сказалось в в* мо­
ральной атмосфере, в коллективе.

К сожалению» сегодня' мы вы­
нуждены отмечать, что в иеквтд- 
ры* напав коллективах-не созда­
на обстановка взаимной требо­
вательности и йзыокатеяъяости.
В ряде цехов, напряіімд в бале­
те в  в  худозвеСТвенно-нвСТаМовоЧ- 
ной части, Партийные организа­
ций еще не добились такія» по­
ложения, чы&А администрация, 
общейтяепмые организация, весь 
коллектив действовали «ины м  
фронтом* чтобы был создав мо­
рально-психологический климат, 
способствующий творческому по­
сту я о д е і, помогающий р еш ал  
общие-задачи. ■ -

Нет сомиевжж в той* чтанаші 
руководители зеех .звеньев, осо- 
беияо коаху-нисш, покииаюп не­
обходимость личиого г у ч а с т и я в  . 
воспитательной работе. Яр. к ео- 
жалению,. ф д к ш  .свидетельствуют 
о том, что я е  ясе по-наетояйгему 
занимаются -этим. Так. в- отчет­
ной периоде перед коллективами 
не выступил дж  один руководи­
т е »  -е лекциями иля беседами я *  
ноди&чеекуэо тему, и* итоговой 
научно-практической южфгрея* 
ции в сети политического про­
свещения в  конце прошлой . УТО&- 
аого года: никто на руководите- 

. лей цехов не присутствовал.
Результаты низкого 

воспитательной работав и  коллаж 
типе художрттвенйо-постааовоч- 
ной частя мы недавно наблюда­
ли в а  спектакле «Война в-мир»; 
когда его начало было- яздеряса-’ 
но на 15 метут. Разбор итого 
случая Показал, что уровень ор­
ганизованности в коллективе* 
особенно в  мапшнно-декорацион- 
ноч ю в и а й 4‘Вг̂ ?ю м й ій й й ^ і'. 
есть люди, которые проявляют 
безразличие к делам прОйяводст- 
ва, ищу; прежде всего личную 
выгоду.

Руководствуясь известными ле­
нинскими принципами организа­
ции соревнования, решениями 
XXV съезда КПСС, последующи-' 
ми постановлениями ЦК КПСС, 
партийное бюро театра совместно; 
с местным комитетом, комитетом, 
ВЛКСМ использовало социалисти­
ческое соревнование в воспита­
тельных целях, добивалось уси­
ления его действенности в борь­
бе згР выполнение производствен­
но-творческих планов. В мае это­
го года партийное бюро совместно 
с местных комитетом и комите­
том, комсомола приняло решение 
о внедрении соревнования среди 
творческих работников ва осно- 
вр личных творческих планов. 
Президиум Ленинградского област­
ного комитета профсоюза работ­
ников культуры поддержал нашу 
инициативу и принял специаль­
ное постановление.

Сейчас по. личным творческим . 
планам работает уже 12 человек 
из числа творческих работников*. 
в основном: ото молодые еолисты 
и аптисты.

На прошлом отчетно - выбор­
ном4 партийном собрании мы го­
ворили о первых шагах по внед­
рению наставничества. Сегодня 
можно с, удовлетворением отме­
тить. что это движение в театпе 
приобрело достаточно широкий 
размах. В большинстве коллек­
тивов успешно работают советы /  
нас.тавникой'. Этот вопрос неод­
нократно обсуждался в п о ди  те - ' 
атра на партийных с о б р а н и ях ,\ 
заеданиях партбюро и профбю­
ро. в  комсомольских организм- . 
днях. Большое внимание настав­
ничеству уделило паптийив-кпѵ- 
сомольекое собрание театра, в* 
котором, как вы примите. рас-

(Окончанне в* 3-й стр^Х


