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ЧТО ВЛИЯЕТ ИЛ ИЛЧЕСТІО
Результаты работы каждого: 

коллектива, его вклад в деся­
тую пятилетку —  пятилетку эф­
фективности и качества —  во 
многом зависят от. производст­
венно-творческой дисциплины, <№'•' 
личной ответственности и  занн- і 
тересованностн каждого.

Вот почему коммунисты вынес­
ли втот вопрос на открытое пар­
тийное собрание солистов оперы 
и  режиссерского управления.

Как подчеркнул в своем докла­
де секретарь партийного бюро 
В. Киняев, коллектив ведет боль­
шую творческую работу.

Недавно создай на высоком ху­
дожественном уровне спектакль 
«Война и мир», сейчас восста­
навливается спектакль «Мазе­
па», началась работа над «Мерт­
выми душами». Это сложный пе­
риод работы фактически над дву­
м я крупными оперными произве­
дениями (премьера «Мазепы» 
должна состояться в июне). 

Ѣ ’ этот же период предсто- 
нт ответственная и активная рабо­
та  по вводам в текущий репер­
туар, подготовка к гастролям в 
Афинах. Необходимо организо­
вать планомерную и систематиче­
скую работу й' молодежью, так 
как рост кадров —  забота и пар­
тийной организации, и руковод­
ства труппы.

Солисты оперы всегда были в 
числе активных участников раз­
личных шефских мероприятий. Вот 
н сейчас предстоит серьезно под­
готовиться: к встрече с моряками 
Дальнего Востока, к поездке в 
Монгольскою Народную Респуб­
лику. Каждая такая поездка тре­
бует особого репертуара, тща­
тельно продуманной программы 
концертов с включением новых 
произведений советских компози­
торов. На это также необходимо 
обратить ЧеръййЬ е в н и я ю е . ' ’

Большие задачи стоят перед 
коллективом в целом и перед 
каждым в  отдельное™. От актив­
ности, инициативы, отдачи каж­
дого, от его созпательности во 
многом зависят и общий успех, 
и психологический климат кол­
лектива.

И .в докладе, и в выступлениях 
на собрании А. Храмцова, Е . Фе­
доровой, Н, Охотникова. Н. Ба- 
какина, I .  Филатовой, И. Аксю- 
чпц, директора театра М. Кра- 
стина было поднято много вопро­
сов, касающихся состояния про­
изводственно-творческой дисцип­
лины, которая, в свою очередь, 
влияет на качество спектаклей.

Это и не до конца выученная 
партия, отклонение от авторского 
текста, нарушение мизансцен, 
самовольное изменение костюмов 
и причесок (исполнитель партии 
Доснфея может выйти без голов­
ного убора, исполнительпица 
партии Татьяны Лариной —  
с двумя русыми косами 
м т. д.). Некоторые солистки 
оперы (а  такие случаи есть и 
в  хоре) выходят на сцену в кап­
роновых чулках, с маникюром и 
со своими украшениями, не со­
ответствующими исполняемой ро­
ли. Приводя эти примеры, все вы­
ступающие говорили о фактиче­
ском отсутствии настоящего кон­
троля и требовательности к тем, 
кто нарушает установленные 
нормы. Творческая дисциплина—  
это и подготовленность артиста к 
спектаклю, его собранность, уме­
ние сосредоточиться. Посторон­
ние разговоры, даже во время ан­
тракта, шум 8а сценой —  все 
это влияет на певца, выводит его 
из творческого состояния, і

Правильная организация про­
изводственного процесса —  так­
же немалый Фактор, влияющий 
на дисциплину, на качество ра­
боты. Руководство, администра­
ция должны вовремя поддержать 
артиста, выразить ему благодар­
ность, если он ее заслужил, и

О режиме артиста, о про- 1 
и з н о д с г в е н н о  -  т в о р ч е с к о й  

дисциплине, о чувстве от­

ветственности говорили 

солисты оперы на своем 

партийном собрании.

строго спрашивать с тех. кто со­
вершил нарушение. . ■ ■ .  ■'

, Пе все спектакли текущего ре­
пертуара высокого , качества. 
Серьезные выводы надо сделать, 
например, из того, что спектакль 
«Война и мир» 7  апреля прошел 
значительно ниже своего обыч­
ного уровня. Предстоят проана­
лизировать причины накладок, 
принять меры к тому, чтобы их 
избежать в будущем.

Коммунисты высказали ряд 
критических замечаний в адрес 
цехкома солистов оперы, , за по­
следнее время значительно осла­
бившего свою работу.

Взволнованно говорили Л. Фи­
латова, Н. Аксючвд и другие об 
ответственности певца за свою 
афишу. Каждый солист обязан 
помнить: театр не может идти 
на замену спектаклей. Надо доро­
жить своей афишей, счастьем 
работать в академическом театре, 
надо гордиться тем, что зрители 
верят в тебя н каждый раз, при­
ходя на спектакль, ждут чуда.

Вот ради этого чуда надо ра­
ботать в полную силу на каждой 
спевке, на каждой репетиции, 
дома. Соблюдение режима —  это 
тоже обязанность каждого арти­
ста, непременное условие рабо­
ты; •'

В коллективе должно быть 
максимально повышено чувство 
ответственности за афишный 
спектакль, каждый случай сня­
тия с афиши надо рассматривать 
как чрезвычайное происшествие, 
а если это становится системой) 
у  некоторых артистов, создавать! 
общественное мнение.

Снова остро встал на собрании 
вопрос о режиссерах. В услови­
ях, когда театр длительное время 
вынужден работать без главного 
режиссера, особенно возраста­
ют роль и ответственность ре­
жиссеров-ассистентов. Однако их 
также нет. Фактически лишь ед­
ва Б. Каляда осуществляет ре­
жиссерский контроль за спектак­
лями, вводит в  них молодежь 
(этой работой эанята сейчас так­
же 0. Хвошинская, в  адрес ко­
торой высказано было немало 
замечаний и пожеланий). Сейчас 
театр привлек к работе режиссе­
ра В. Матусова и  режиссера-ста­
жера Ю. Александрова, работу ко­
торых необходимо срочно органи­
зовать и направить с тем, чтобы 
они сразу смогли работать с пол­
ной отдачей.

Вопрос расстановки и воспита­
ния кадров, максимальной эффек­
тивности труда и качества спек­
таклей волнуют коммунистов —  
солистов оперы, особенно в  све­
те постановления декабрьского 
(1 9 7 7  гЛ  Пшшѵма ПК КПСС, 
Письма ПК КПСС Совета Мини- 
с т о п  СССР, ВПСПС и ПК 
ВЛКСМ «С развертывании социа­
листического соревнования за вы­
полнение и перевыполнение пла­
на 1978 гота и усилении борьбы 
за повышение аффективной® 
производства и качества рабо­
ты », ' . ■<

Внимательно проанализировав 
возможности коллектива, комму­
нисты вскрыли имеющиеся ре-» 
зервы, наметили пути повышений 
уровня его творческо-производ*і 
ственной деятельности, Л


