
* & ?  РАБОТНИКИ ТЕА ТРА -БО ЙЦ Ы  ИДЕОЛОГИЧЕСКОГО ФРОНТА
К  ОЛЬШИЕ творческие задачи 

стоят в юбилейном году 
перед коллективом нашего теат­
ра. Это совдание спектаклей вы­
сокого художественного уровня, в 
первую очередь на историко-ре­
волюционную тему и о наших 
современниках, спектаклей, рас­
крывающих революционные идеи,
идеи строительства коммунизма.

В этом отношении многое пред­
стоит сделать художественным 
руководителям, дирижерам, ре­
жиссерам, репетиторам, концерт­
мейстерам, работникам режиссер­
ских управлений оперы и балета. 
От них во многом зависит и ка­
чественный уровень* спектаклей, 
и правильное назначение актеров 
в спектаклях, что даст возмож­
ность полнее и ярче раскрыться 
дарованию артиста. От них, нако­
нец, зависит многое и в такой 
области, как нравственное вос­
питание наших артистов, форми­
рование их актерских и челове­
ческих качеств. Правильная пла­
номерная работа с артистами не- 
скоцьвих составов, готовящими 

-партию в  новом спектакле, каче­
ственная подготовка страхующе­
го исполнителя, пресечение даже 
административным путем^малей- 
піего проявления неэтичного по­
ведения по отношению к товари­
щу, поощрение тех, кто всегда 
приходит на помощь театру, яв­
ляется примеров скромности и 
трудолюбия —  все эти задачи 
должны стоять перед нашими ху­
дожественными руководителя­
ми, перед режиссерами, дириже­
рами, работниками режиссер­
ских управлений —  перед все­
ми, кто является воспитателем 
актеров, в  первую очередь моло­
дых, кто призван растить из них 
не только мастеров, но и людей 
высокой нравственной чистоты, 
требовательных к  себе, принци­
пиальных и честных.

ІЛ  НТВРЕСНЬІМ, творчески на­
пряженным и насыщенным 

будет для нас этот год, который 
потребует мобилизации всех сил, 
создания подлинно творческой ат­
мосферы в театре. И сейчас, как 
никогда, остро встает вопрос об 
ответственности за порученное 
дело, о воспитании в каждом ар­
тисте, в  каждом работнике чув­
ства гордойти нелюбви к своему 
театру, чувства высокой мораль­
ной ответственности за выполне­
ние тех великих задач, которые 
возложены на деятелей искус­
ства: воспитывать людей, уча­
ствовалъ в формировании их 
вёш^ідов, идейно-нравственного

облика человека. Необходимо пом­
нить, что работники театра -~- 
бойцы идеологического фронта. 
На нас лежит большая ответ­
ственность за состояние и уро­
вень духовного развития совет­
ского человека. Мы —  агитаторы 
и пропагандисты. Вот почему так 
важно, чтобы идеи, которые, зало­
жены в спектаклях, идущих на 
сцене театра, дошли до ума и 
сердца нашего зрителя, получи­
ли горячий отклик. Отсюда зада­
ча повышения качества всех без 
исключения оперных и балетных 
спектаклей. Строгая требователь­
ность к  вводу новых исполните­
лей, к спектаклям текущего ре­
пертуара бесспорно повысит их 
качество. А ведь наш лозунг: все 
спектакли в юбилейном году 
должны идти на уровне премье­
ры. Кроме того, надо помнить, 
что, воспитывая других, мы сами 
должны увеличить требователь­
ность к себе.

П  АРТИЙНЫМ, профсоюзным,
1 1 комсомольским организаци­

ям необходимо прежде всего по­
высить уровень идеологическо­
воспитательной работы, направ­
ляя ее на сплачивание коллекти­
ва, воспитание чувства товарище­
ства, взаимопомощи, доброжела­
тельного отношения друг к дру­
гу. А ведь у  нас в театре еще 
можно нередко встретиться со 
случаями злопыхательства, зло­
словия. Это не может не мешать 
нормальной творческой жизни те­
атра, создает атмосферу нервоз­
ности. Нечеткая организация 
труда, неправильное планирова­
ние репетиционной работы нано­
сит часто вред не только арти­
стам, но и театру. Например, по­
следние работы театра. Если при 
возобновлении оперы «Пкковая 
дама» серьезная и вдумчивая 
работа велась со всеми исполни­
телями, что позволило из-за бо­
лезни артистов произвести сроч­
ную качественную замену, то при 
возобновлении балета «Тарас 
Бульба» работа строилась так, 
что репетировал лишь один со­
став. В результате из-за болезни 
А. Грибова и из-за неподготов­
ленности страхующего 0 . Соколо­
ва спектакль пришлось заменить 
другим. Вот тема для серьезного» 
разговора на заседании художе­
ственного совета театра. Управле­
ния и оперы, и балета должны 
более чутко, внимательно отно­
ситься к артистам, своевременно 
создавая необходимые условия 
для нормальной репетиционной 
работы. Нельзя допускать случаи, 
когда одному исполнителю партии

выделяются десятки уроков, а 
другой исполнитель этой партии 
находится «на простое». Это ‘не 
только вредит общему делу, но и 
создает почву для ненужных раз­
говоров, обид и т. д.

Художественному совету теат­
ра необходимо глубже вникать в 
творческие вопросы, связанный с 
качеством и подготовкой спек­
таклей и вытекающими отсища 
вопросами морали и этики арти­
стов.

Правильно поступают партій­
ное и цеховое бюро солистов опр- 
ры, которые занимаются вопро­
сами, связанными с поведением 
отдельных артистов. Но, несмотря 
на это, партийному и профсойз- 
ному. бюро солистов оперы п р о ­
стоит еще очень вдумчивая Іи 

кропотливая работа в коллекти­
ве. Не проходить мимо любых 
нарушений норм человеческих 
взаимоотношений, считать ссоры, 
случаи пьянства, опоздания на 
репетиции, неэтичное поведение 
по отношению друг к  другу чрез­
вычайным происшествием, созда­
вать вокруг- этого общественное 
мнение, воспитывать людей — 
это долг и одна из главных за­
дач партийных и общественных 
организаций. Последнее время 
партийное бюро хора тоже больше 
внимания стало уделять этим во­
просам. На заседаниях партбюро 
и собраниях слушались самоотче­
ты коммунистов. Эта своеобраз­
ная воспитательная работа дает 
бесспорно положительный резуль­
тат. Принципиальность и высокая 
требовательность коммунистов хо­
ра проявляются напартайных со­
браниях, где остро встает вопрос 
о поведении отдельных коммуни­
стов. Недавно, напрймер, комму­
нисты единодушии осудили пове­
дение Трофимова, - позволившего 
себе явиться на отеШ яль  Ц не­
трезвом іццде. Трофиф-щу был вы­
несен строрий выговор, М мы наг 
деемся, что это послужат серьез­
ным уроком и для неге, и для 
других.

Но мало наказать человека, за­
дача партийных и общественных 
организаций —  добиваться действ 
венности в этой рруднейшой р а ­
боте. В этом отношении нвлле^

тив хора делает немало. Несколь­
ко месяцев назад на товарище­
ском суде разбиралось дело ар­
тистки хора Соболевой, неодно­
кратно нарушавшей трудовую 
дисциплину и этические нормы. 
Товарищи резко осудили доведе­
ние Соболевой, ей пришлось вы­
слушать немало справедливых за­
мечаний в свой адрес. Сегодня 
мы можем с удовлетворением от­
метить, что за последнее время 
т . Соболева изменилась в лучшую 
сторону и сейчас к ней нет серь­
езных претензий.

Только .ежедневная индивиду­
альная воспитательная работа с 
людьми может дать положитель­
ные результаты.

ГЛДНАКО не во всех коллек- 
тивах партийные и профсо­

юзные бюро достаточно серьезно 
ведут эту работу. Очень много 
различных нарушений среди со­
листов и артистов балета. Бывая 
за рубежом, они являются до­
стойными представителями совет­
ского искусства, настоящими про­
пагандистами нашего образа жиз­
ни, нашего общественного строя. 
За границей никто из них не поз­
воляет себе так или иначе нару­
шить трудовую дисциплину, со­
вершить тот или иной просту­
пок. А вот здесь, в  родном Ле­
нинграде, в театре, некоторые 
проявляют недопустимое равно­
душие друг к другу и к спектак­
лям театра, зазнайство, позволя­
ют себе выбирать партии по сво­
ему вкусу, не руководствуясь ин­
тересами театра, опаздывать на 
репетиции, небрежно одеваться на 
спектакли и т. д. 24  различных 
взыскания получили в прошлом 
году артисты и солисты балета. 
А состоялся ли хоть раз серьез­
ный разговор об этом на партий­
ном или комсомольском собрании 
в балете?

Недостаточно ведут воспита­
тельную работу в коллективе 
партбюро и цехком оркестра. Вот 
почему за последнее время в  этом 
коллективе целая серия проис­
шествий самого различного ха­
рактера.

7 января, после спектакля 
«Царская невеста», артисты ор 
кестра Мирзоев, Словачевский са­
мовольно взяли в верхнем буфете 
несколько бутылок шампанского. 
Этот позорный поступок был об­
сужден на заседании цехкома. И 
Мирзоеву и Словачевскому выне­
сено общественное порицание. 
Чем объяснить такое мягкое ре­
шение цехкома? И не это ли 
мягкосердечие вызвало через не­
сколько дней новое происшест­
вие —  Мирзоев вторично в янва­
ре не явился на спектакль. Ар­
тист оркестра Боровков, находясь 
в  нетрезвом виде, недостойно вел 
себя в общественном месте —  в 
результате в театр пришло пись­
мо из милиции. Имеется и еще 
ряд случаев нарушения в театре 
и вне театра морально-этических 
норм артистами оркестра.

Н т 1 сомнения, что давно на­
зрела необходимость проведения в 
оркестре собрания по вопросам 
дисциплины, воспитания у арти­
стов высоких моральных качеств 
и т. д. Товарищеское, но очень 
строгое обсуждение состояния 
дисциплины в коллективе помо­
жет общественным организациям 
добиться желаемых результатов. 
Вопрос о трудовой дисциплине 
остро встает и в коллективе по­
становочной части. Очень много 
жалоб па наших работников по­
ступает и от соседей по квар­
тире, и даже из органов мили­
ции. Нередки еще случаи, когда 
рабочие приходят в театр в не­
трезвом виде. 21 декабря, на­
пример, явился па работу в не­
трезвом виде старший рабочий- 
бригадир А. Киселев, за что ди­
ректором театра ему объявлен 
выговор. Подобные случаи долж­
ны серьезно обсуждаться в кол­
лективе. постановочной части.

Хочется обратить вниманію

работников постановочной части 
еще на один вопрос. Речь идет о 
культуре производства. Все мы 
в театре делаем одно общее. де­
ло. У каждого из нас должна 
быть главная цель —  чтобы 
спектакль прошел хорошо. А ведь 
многое при этом зависит именно 
от работников постановочной ча­
сти. И не только речь идет о 
быстрой смене декораций и о со­
кращении «темных» антрактов. 
Но сколько раз бывало и так.

...I акт оперы «Аида». Актри­
са, одна на сцене, перед занаве­
сом, поет свою знаменитую арию. 
А за занавесом идет смена деко­
раций. Стучат молотки, двигают 
станки, громко переговарива­
ются, дают друг другу указания. 
Их хорошо слышно и и оркестре, 
и  в  зрительном зале. Эго вопро­
сы не только дисциплины, ио и 
элементарной этики. Надо восни- 
тывалчГу работников постановоч­
ной части чувство уважения к 
товарищу —  актеру, к искусст­
ву, чувство ответственности, ко­
торую они несут как участники 
спектакля.

Ведь когда речь идет об идей­
ности человека, имеются в виду 
не только взгляды, которые он 
исповедует и проповедует, но и 
его поведение, практическая дея­
тельность, его служение общему 
делу.

М  СТОЧНИКОМ идейно» стои- 
г  1 кости, уверенности в пра­

воте своего дела для коммуни­
стов всегда было глубокое изуче­
ние марксистско-ленинской Тео­
рии.

XXIII съезд КПСС потребовал 
серьезного улучшения марксист­
ско-ленинского образования чле­
нов партии, их идейной закал­
ки.

Забота о д е й с т в е н н о с т и  
партийной ппопаганды —  одна 
из замечательных традиций пар­
тии. Более 600 работников теат­
ра занимаются в различных круж­
ках и семинарах. Более 30 яв­
ляются слушателями Универси­
тета марксизма-ленинизма. Од­
нако партийные организации та­
ких коллективов, как балета и 
солистов онеры, слабо контро­
лируют ход занятий. Этим в пер­
вую очередь можно объяснить не­
достаточную активность и посе­
щаемость занятий солистами ба­
лета и оперы. Даже обсуждение 
новых спекталей театра — опер 
«Волшебная флейта», «Оптими­
стическая трагедия» па заняти­
ях семинара по эстетике не при­
влекло внимание солистов опе­
ры. Партийное бюро этого кол­
лектива должно строже взыски­
вать с тех коммунистов, кото­
рые нарушают Устав КПСС, где 
указывается, что каждый комму­
нист обязан систематически по­
вышать свои знания, овладевать 
марксистко-ленинской теорией.

Г )  ЧЕНЬ ВАЖНО сейчас акти- 
визировать деятельность

первичных парторганизаций. От 
их боеспособности, политической 
активности, организаторской дея­
тельности зависит уровень всей 
идеологическо-воспитательной ра­
боты в театре. Вот почему не­
обходимо поставить вопросы идео­
логической работы в центр вни­
мания каждого партийного бюро. 
Если в партийной организации 
идейная жизнь полнокровна, со­
здана обстановка высокой прин­
ципиальности и товарищеской 
критики, то и авторитет комму­
нистов высок. К их слону при­
слушиваются, с них берут при­
мер. Необходимо помнить: в 
идеологической, воспитательной 
работе не может быть шаблона. 
Она требует индивидуального 
подхода к людям, гибкости, ос­
мысливания, анализа событий. 
Решения должны приниматься 
правильные и своевременно. 
Только тогда можно будет до­
биться главного — действенно­
сти и результативности,

С. ОГАНЕСЯНЦ, 
зам. секретаря партбюро театра


