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что кажды й рубль будет расходо­
ваться разумно, по-хозяйски, ■ хо­
рош ем смысле этого вы ражения. 
О днако яе редки еще случаи не­
производительных затрат ори вы­
пуске новых спектаклей, когд а пе­
ределки вызываются недостаточ­
ной продуманностью замысла 
спектакля. И ногда мы непозволи­
тельно расточительны, когд а для 
изготовления некоторых театраль­
ны х костюмов используем чрезвы­
чайно дорогостоящие ткаин, нату­
ральные меха.

Львиную  долю наших театраль­
ных расходов составляет зарпла­
та  артистического персонала (при­
чем напомню, что средняя зар­
плата солиста оперы или балета 
— в пределах 320— 340 рублей). 
Естественно было бы предпола­
гать, что творчески полезные те­
атр у  актеры регулярно и доста­
точно часто будут заняты в теку­
щем репертуаре, чем, разумеется, 
повысят качество и д у щ и х . спек­
таклей. Н о практика будней иная: 
стаж еры  или артисты кордебале­
та  принимают ату нагрузку на се­
бя,' зачастую в недопустимо боль­
ш их количествах. Проблема твор­
ческой загрузки  наших ведущих 
мастеров и талантливой молодежи 
сегодня остро встает на повестку 
дня. Это наш основной капитал, н 
он д олж ен быть в обороте. Имен­
но на эти проблемы и на ряд дру­
ги х  вопросов этой, группы было 
обращено внимание администра­
ции театра на состоявшемся 10 де­
кабря заседании областного ко­
митета народного контроля, обсу­
дивш его результаты проверок со­
стояния финансово-экономической 
деятельности театра.

Сегодня для осуществления и 
претворения в жизнь задач, кото­
рые ставит перед нами партия, 
особенно важны продуманная и 
взыскательная кадровая политика, 
настойчивость и целеустремлен­
ность в достижении поставленных 
целей, непримиримость к недо­
статкам . И один из главных фак­
торов успеха —  боевитость пар­
тийной организации.

В своей книге «Воспоминаниям 
тов. Л , И . Брежнев отметил, что 
существует три основных направ­
ления партийного руководства: по­
литическое, идеологическое, орга­
низационное. Разговора о том, ка­
кое из них важнее, быть не мо­
ж е т  —  все они необходимы пар­
тии, все в равной степени в а ж ­
ны. Умение сочетать все стброны, 
партийной деятельности —  это ис­
кусство и надо учиться ему всю 
жизнь.

Обсудить внимательно и деталь­
но решения ..Пленума, положения 
и выводы нз речи Л .  И . Б режне­

в а  —  задача всех коммунистов. 
Именно под этим углом зрения 
партийное бюро оркестра провело 
недавно расширенное заседание с 
привлечением руководства и ши­
рокого актива, с обсуждением во­
проса о совершенствовании репе­
тиционной работы оркестра, на­
правленное на выявление скрытых 
и явных резервов в этой работе. 
Дум ается, что и другим цеховым 
партийным организациям есть что 
обсудить в этом плане у  себя.

М ы  готовимся принять новые 
социалистические обязательства. 
Вступая в свой предъюбилейный 
год было бы ■ высшей степени 
уместно записать, что «коллектив 
театра нм. С. М . Кирова напра­
вит свои усилия на то, чтобы пре­
вратятъ свой театр в образцовое 
учреждение культуры». Такое обя­
зательство несомненно будет спо- 
ствовать проведению комплексной 
подготовки к  юбилею театра.

Н и ж е публикуются в сокраще­
ний некоторые выступления на со­
брании,

В. ТРУШИН, 
артист хора

•
В своей речи на ноябрьском 

Пленуме ЦК КПСС тов. Л. И. 
Брежнев, указывая на конкрет­
ные действия для успешного вы­
полнения государственного пла­
на, отметил, что организован­
ность, дисциплина, деловитость 
есть непременные требования. 
Именно под таким углом должна 
строиться деятельность всех пар­
тийных, государственных, хозяй­
ственных органов.

Огромное значение ЦК КПСС 
придает боевитости первичных 
партийных организаций. От того, 
как работают коммунисты, во 
многом зависит обстановка, на­
строение в трудовых коллекти­
вах, а значит и производствен­
ные показатели.

Надо, чтобы каждый комму­
нист отдавал все силы, опыт и 
знания для изыскания резервов, 
повышения эффективности тру­
да, был достойным примером 
трудовой самоотверженности.

Если говорить кратко об ито­
га» 1981 года, то следует заме­
тить, что коллектив хора все пла­
новые задания, определенные 
ему руководством театра, выпол­
нил. Ни одного спектакля по ви­
не коллектива хора сорвано или 
перенесено не было.

В связи с подготовкой к слож­
ным зарубежным гастролям и 
руководствуясь решениями XXVI 
съезда КПСС, партийная органи­
зация значительно усилила идео­
логическую работу, Был образо­
ван семинар (4 группы), подобра­
ны пропагандисты из числа арти­
стов хора, усилена работа полит­
информаторов, налажен строгий 
контроль за проведением заня­
тий, их посещением, активностью 
участников семинара. Все это 
принесло положительные резуль­
таты. Заметно улучшилась произ­
водственно-творческая дисципли­
на, отношение к своему профес­
сиональному и гражданскому 
долгу. Хочется отметить самоот­
верженную работу пропаганди­
стов, отдающих много сил и вре­
мени •— коммунистов Корневу 
А . А ., Колоскову К. Д . А  Кур- 
манаев В. Г., совмещающий боль­
шую работу председателя мест­
кома с основной работой арти­
ста хора, сегодня еще и полит­
информатор, ведет нужную, по­
лезную работу.

Большое внимание партийная

ЕЖ ЕДНЕВНЫ  
КАЧЕСТВО С П Е Н Т Ш Е Й

А. ХРАМЦОВ, 
зав, оперной труппой

•
Н оябрьский Пленум Ц К  КПС С  

явился важным событием в жизни 
страны.

В речи тов, Л. И. Брежнева бы­
ли подняты важнейшие пробле­
мы выполнения плана экономи­
ческого и социального развития 
на XI пятилетку. И это заставляет 
нас еще ответственнее относить­
ся к нашим проблемам. От нас, 
коммунистов, в первую очередь 
зависит их решение. Повышение 
качества спектаклей имеет самое 
непосредственное отношение к 
нам —  коллективу солистов опе­
ры и режиссерского управления, 
т. к. конечным звеном, связываю­
щим зрителя со сценой, является 
солист.

Н е секрет: если солист начина­
ет ошибаться, то труд огромного 
коллектива, готовившего спек­
такль, идет насмарку. Поэтому 
нам еще и еще раз необходимо 
внимательно проанализировать 
весь процесс подготовки спектак­
ля и вскрыть те недостатки, кото­
рые мешают качественной подго­

товке солиста к выступлению.
Большую помощь нам в этом  

оказало совместное заседание 
партбюро Театра и Художествен­
ного совета, на котором обсуж­
дался «опрос о повышении ка­
чества спектаклей текущего ре­
пертуар#. Многое нами делается. 
Практически на все партии име­
ются страховки, многие ведущие 
партии исполняет молодежь. Но 
я бы хотел заострить внимание иа 
недостатках.

НачнелТ- с приема певцов-со- 
листое театр. Как раньше, так 
и сейчас -существует дефицит на 
хорошие, голоса, и каждый театр 
в той ияи иной мере испытывает 
это. За «оследине годы труппа 
пополнитесь целым рядом ярких 
молодых- исполнителей, имена 
которых' Украшают афишу наших 
спектаклей, и руководство не 
прекращает работу по лривлече- 
нию в арвтр талантливых певцов. 
Но, на мой взгляд, уже процесс 
прослурртвания и приема имеет 
ряд Недостатков. Во-первых, не 
все члены художественного со­
вета приходят на прослушивание. 
Во-вторіих, прослушивание ино­
гда ^проводим в фойе

............. ' ' ■■ ■ ' '' "

Повышать исполнительский уровень
организация хора уделяла и уде­
ляет работе с молодежью, учи­
тывая, чуо за последние 3 года 
ее процент значительно увели­
чился. Причем работа с ней ве­
дется йе только в плане обще­
ственномъ Мы стараемся помочь 
и быстрейшему вводу в- действу­
ющие /грктакли, освоению ми­
зансцен. Опытные товарищи, на­
ставники делают многое, чтобы 
облегчит), сложности освоения 
обширного репертуара.

В конце сезона а хор была 
принята новая группа молодежи. 
Может быть, поэтому и вызывает 
часто нарекания дирижеров ан­
самбль и1 строй звучания в от­
дельных спектаклях, что быстро, 
подготавливаемая молодежь не 
всегда уверенно работает. Для 
отлаживания ансамбля нужно 
время. В этой связи хочется об­
ратить внимание дирекции на то, 
что увеличение штата хора пото­
му и не дало еще результата, 
что хор находится, учитывая 
большую группу новых работни­
ков, в стадии «слаживания». 
Именно сегодня ведется большая 
работа по улучшению качества 
звучания хора.

Задачи перед нами сложные.; 
Предстоят ответственные гастроли 
в Киеве, времени не так уж мно­
го, а репертуар непростой. По­
требуется четкая организа­
ция всей работы. На наш
взгляд, атому может помочь 
в значительной мере планирова­
ние. Как подчеркнул в своей ре­
чи на ноябрьском Пленуме ЦК 
КПСС. тов. Я. И. Брежнев, надо 
лучше работать, лучше состав­
лять планы и лучше выполнять 
их. Лучше организовывать произ­
водство. Словом, работать эф­
фективнее. Эффективность рабо­
ты хора в ее качестве. Резервы 
качества— если так можно выра­
зиться — существуют в организа­
ции самого творческого процес­
са. Здесь многое можно сделать. 
И Наше руководство (3 хормей­
стера) стараются улучшить свою 
работу, но эти резервы заложе­
ны и в самих артистах, в их соб­
ранности, внимании и настойчи­
вой работе над повышением 
своего профессионального
уровня.

Идя навстречу 40-летию обра­
зования СССР и 200-летнему 
юбилею театра, партийная орга­
низация сделает все, чтобы план 
1982 года был выполнен н ка­
чество работы значительно улуч­
шено.

зшта-
ТЕКУЩЕГО РЕПЕРТУАРА

им. Направника, на верхней сце­
не, или в зале при закрытом же­
лезном занавесе, что, как пока­
зывает опыт, не дает верного 
представления о звучании голоса. 
В-третьих, мало внимания обра­
щается на правильную школу пе­
ния и не всегда учитывается тех­
ническая сложность исполняемо­
го произведения. А ведь резуль­
тат «плохой школы» —  быстрая 
порча голоса и невозможность 
использования солиста в репер­
туаре.

Это одна из главных проблем 
оперной труппы.. Взяли хорош его  
певца, все радуются, возлагают 
надежды, певец хорошо показы­
вает себх первое время, •  затем 
начинается спад.

Сейчас в коллективе очень 
благоприятная обстановка для 
роста и раскрытия молодого пев­
ца. Ему предоставляется макси­
мум возможностей, т. е. каждый 
стажер за 2 года имеет 1 или 
более крупных спектаклей, в ко­
торых он может раскрыть себя 
полностью. Поэтому на 80 про­
центов судьба певца в его руках.

Что может испортить певца! 
Это неправильный выбор партии.

Экономия и бережливость во всем!
В. виницкий, 

и. о. главного инженера
театра

. •
Решения ноябрьского (1981 г.) 

Пленуме ЦК КПСС обязывают 
коммунистов, весь советский на­
род сосредоточить главное вни­
мание на достижении высоких 
конечных результатов, на даль­
нейшем повышении эффектив­
ности производства, росте произ­
водительности труде, улучшении 
качества продукции, максималь­
ной экономии материальных и  
трудовых ресурсов.

Одним из основных показате­
лей, определяющих сплоченность 
и боевитость нашей партийной 
организации, способность ее ре­
шать поставленные перед кол­
лективом задачи, является уме­
лая, целенаправленная подготов­
ка и проведение ежегодных ка­
питальных ремонтов в помеще­
нии театра. Основные задачи, ко­
торые решаются при этом —  это 
обеспечение безаварийной рабо­
ты технологических систем и 
оборудования, что способствует 
нормальной жизнедеятельности 
театра и четкому проведению 
спектаклей, а также ремонтно­
реставрационные работы в заку­
лисной и зрительской частях те­
атра.

Объем и интенсивность капи­
тального ремонта возрастают по 
мере приближения 200-летнего 
юбилея театра.

Показателен капитальный ре­
монт 1981 года. Он продолжался 
около 4 месяцев и потребовал от 
специалистов технической части 
максимальной мобилизации сво­
их знаний и сил. Цех электроники 
сценического освещения произ­
вел монтажные работы по заме­
не магнитных усилителей на тер- 
ристорные и их наладку своими 
силами. В соответствии со см ет­
ной стоимостью производство 
этих работ специализированной 
организацией оценивается в 
45 тыс. рублей. Специалисты 
службы слабых токов произвели 
монтажные работы по замене 
михшерских пультов звукоофор- 
мления спектаклей своими силе- 
ми, что составило экономию око­
ло 20 тыс. руб. Такие примеры 
можно было бы продолжить.

Общая экономия, полученная в 
результате выполнения монтаж­
ных работ и капитального ремон­

Работа с концертмейстером и ди­
рижером, если они неудачно 
вмешиваются в вокал.

Нас волнует не только качест­
во исполнения, но и загрузка. 
Для увеличения загрузки со­
листов сейчас будут создаваться 
концертные бригады, концерты 
которых войдут ■ норму выступ­
лений.

Один из основных критериев 
повышения качестве— это участие 
в спектаклях ведущих исполните­
лей. Очевидно, при составлении 
репертуара нам необходимо ду­
мать о том, чтобы наши мастера 
чаще выходили на сцену, а мо­
жет быть, и специально для них 
ставить те или иные новые на­
звания.

Основа успешной работы, 
помимо контроля со стороны ди­
рижеров и руководства,—  наш 
ежедневный самоконтроль, кри­
тическое отношение к самому 
себе, постоянное самосовершен­
ствование и полная отдача свое­
му ремеслу. И поэтому задача 
нашей партийной организации: 
воспитание этих высоких качеств 
артиста в каждом творческом ра­
ботнике.

та оборудования своими силами 
составила более 75 тысяч рублей.

Конечно, далеко не все про­
блемы и острые вопросы реше­
ны за это время. По-прежнему 
театр «задыхается» от отсутствия 
необходимых, в соответствии с 
санитарными нормами, площа­
дей для создания нормальных 
условий труда и отдыха твор­
ческих коллективов. Недостаточ­
ны площади для хранения костю­
мов и реквизита, до сих пор не 
решен вопрос механизированной 
доставки декораций на сцену, из 
года в год не удается решить 
проблему капитального ремонта 
кровли театра и ряд других во­
просов.

В связи с этим мы возлагаем 
большие надежды на капиталь­
ный ремонт 1982 года и, особен­
но, на ввод в эксплуатацию пере­
даваемаго театру здания по Теат­
ральной пл., 18.

В 1982 году планируется произ­
вести работ на сумму около 
1 млн. рублей.

Планами капитального ремонта 
1982 года предусмотрены: ре­
монт фасада здания театра е 
восстановлением утраченных эле­
ментов оформления его и заме­
ной пришедших в негодность 
оконных заполнений. Ремонт фа­
сада здания театра по ул. Зодче­
го Росси, 2, и там же строи­
тельство еще одного семейного 
общежития.

Предстоит выполнить большой 
объем реставрационных работ по 
зрительному залу с восстановле­
нием плафона, пострадавшего а 
1971 году в результате аварии.

Будет продолжена работа по 
реставрации интерьеров 1-го и  
3-го ярусов, реставрации уникаль­
ной мебели театра и светильни­
ков и целый ряд других работ. 
Необходимо отметить, что вся 
проектно-сметная документация 
на капитальный ремонт изготов­
лена, работы включены в планы 
1982 года строительным органи­
зациям.

Руководствуясь решениями ноя­
брьского Пленума ЦК КПСС, те­
атр изыскивает возможности эко­
номии средств и пиломатериалов 
при установке лесов.

Продолжая работу в этом на­
правлении, мы выражаем уверен­
ность, что все начальники служб 
И отделов будут руководство­
ваться соображениями строжай­
шей экономии и существующими 
возможностями.


