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(О кончание. нзучепие материалов семинаров с
Начало на 1-й стр.) практикой. В поспитателыіой ра-

х бон- надо учитывать серьезное-окрепли, приобрели оп ы там  ли 0дОСТрецие идеологической Зорь- 
полнее раскрыть '-•вон бы ,м современном этане, учить
юзможиоеш. Ио доверие кчоло- , нпон-’гя'ииетов авгумен-искіш-іае? высокой нашпх •Н*” 4™ * '”™  аргумен-

ИС1С.1Ш іает  выеѵио» .ГИ||0|,а н „д ПРОТИВОСТОЯТЬ ВраЖ-дым
требовательности: молодой ар­
тист должен доказать. что 
он нужен театру, а для 
этого не надо дожидаться, 
когда ему будут поручены какие
то «самые ведущие» иартпи, а листами и политинформаторами, 
с молодежным огоньком браться » я  которых организована учеоа 
за. любую работу, полезную теа<- в *’& БИСС и в геаіре. Мы рас- 
ру, ибо нет ничего вреднее для считываем на активную раооту 
артиста тем более молодого, чем кабинета политпросвещения, ку- 
творческий простой. В т  щ т іс іы , »  піжшсл новый ква.шфіщиро- 
вступившие в .руппу за послед- ванный раоотнйк.
нее .время, принимаются на .того- Большую роль в организации
вор, но ото не должно путать мо­
лодых — ведь перед их глазами 
великолепные примеры твор­
ческого роста. Характерен для 
творческой жизни коллектива 
етремител: ный налет Л. Шев­
ченко, А. Стеблянко, Г. Мезен­
цевой, Т. Тереховой. В. Гергиева. 
О. Пончиковой, других молодых 
.артистов, пррфессиоиа.іьво зре­
лая работа В. Лебедя, Г. Еарасе-
ва, Л. Касьянеяко. Н. Павловой, Менно актуальные проблемы, го- 
0 . Лпховской. А. Асылмуратовов, торые волнуют коллектив.
К  Багаутдинова, В. Табуреткина, Нам очень приятно от имени 
Г..Кутеева, Г. Седух, Т. Макаро- профсоюзной организации поздра­
вей и многих других. вить редколлегию газеты, с боль-

Хорогго работают молодые спе- гаям и заслуженным успехом-
циалпсты и в других цехах теат­
ра. Работа с молодыми строится 
из основе личных творческих 
планов, которые предусматрива­
ют весь комплекс развития моло­
дого пеполнят"ля, его творческие 
перспективы. Большое вннмапне 
профорганизации цехов уделяют 
•воспитанию гражданственности.

’:црийлипія Ч олтеж ь к обще- тюбласодприФь 
ственной деятельности: молодые К. Ковалеву, А. Решетова, 
артисты плодотворно работают в Н. Пазыча за высокую обше- 
ыесткоме. пеховых профбюро, в ствепную активность, 
профгруппах. Активно вел работу Культмассовой комиссией 
по организации наставничества месткома за отчетный период бы- 
член месткома Е. Е. Орлеанский. л„ организованы экскурсии в те- 

Сейчас у каждого молодого ар- атры Ленинграда, в Эрмитаж, 
тиста, пришедшего в коллектив. Другие музеи, на гастроли швед- 
ость пастявник — опытный ского ба.тетз, балета Гамбурга, во 
настер. который помогает моло- время гастрол.1 в Нспанпи про- 
дому актеру органично и без шли массовое экскурсии в музей 
лишних трудностей войти в кол- Прадо, в г. Толедо, монастырь 
лектив, причем помощь оказыва- Монсеррат, в Молдавии состоя­
лся не только в професснональ- лись автобусные экскурсии в 
пых вопросах, но наставник ста- Одессу, в зоны отдыха. Оказыва- 
йовитгя первым тобрым учителем лось систематическая помощь це- 
в  деле идейно-политического и ховым профбюро по организации 
этического воспитания, в житей- культпоходов в театры и  музеи 
елях проблемах. города, по организации цеховых

Табиту советов наставников меІ’опІ)ИЯТн#. .. 

цехов координирует и направляет Выл проведен^ конкурс стен- 
совет наставников театра. Состо- пых газет, победителем кото- 
ялась конференция по обмену рого стала редколлегия оркестра, 
опытом наставничества совместно второе место заняла газета хора,

. с наставниками ЛАО. третье —  художественно-пэста-
. Комиссия местного комитета Н0В0ЧН°Я части, 

во идейно-воспитательной и Хорошо работали культкомис- 
культмасеовой работе, профбюро сии оперы, балета, хора, техни- 
цехов, профорги,-выполняя комп- ческой части и других цехов, ко- 
лекоиый план идеологической ра- торые организовали празднование 
боты, систематически оказывали новогодней елки, 8 марта, вече- 
помощь партийному бюро театра ра отдыха в-балете, хоре, опере/ 
и цеховым партбюро в .органнза- На цеховых собраниях ряда кол- 
пни политической учебы, лективов справедливо критикова- 
контроля посещаемости, переходу лась.-.работу, культмассовой ко- 
в высіпем звене к активным фор- миссии месткома за отсутствие 
кам. обучения, в организации це- инициативы, слабую связь с це- 
ховцх и обіпетеатральной теоре- ховымн комиссиями. Еульткомис- 
тических конференций, —  отме- сии месткома необходимо органи- 
тип докладчик,— Перед нами по- зовать всех энтузиастов, рабо- 
прежнему стоит основная зада- тать планом, постоянно осущест- 
ча: более качественно оценивать вляя связь с культкомиссиями

Е'езультаты изучения материала, цехов.
Методический совет при партбюро В прошлом году яы  говорили 

театра должен планировать орга- л )  том, что число занимающихся 
низанию посещения семинаров в спортивно-оздоровительных 
членами совета, рецензировать секциях недостаточно, а  это ска- 
работу на основе сравнителъ- зывается на увеличении числа 
вых методов оценки качества простудных заболеваний. Сонету

* этих занятий. Нам надо широко физкультуры, новому составу 
V- обсуждать актуальные проблемы месткома падо продумать меры 

ватой внутренней и меяедупарод- по активизации этой ра­
ной жизни, теснее связывать боты,

дебнпй идеологии в пропаганде.
Мы располагаем квалифициро­

ванным составом руководителей 
семинаров, опытными пронаган-

соревііонання, в пропаганде пере­
дового опыта победителей сорев­
нования. к обмене опытом работы 
по личным творческим планам, 
сыграла театральная газета «За 
советское искусство», системати­
чески рассказывавшая на своих 
страницах о осей многоплановой 
жизни театра, о работе парті й­
ной, профсоюзной, комсомольской 
организаций, ставившая своевре-

бедой во Всесоюзном конкурсе 
многотиражных газет учрежде­
ний культуры и искусства, с 
Грамотой ЦК профсоюза работни­
ков культуры.

Хорошо работал товарищеский 
суд, хотя нам надо еще более 
уверенно пользоваться его воспи­
тательными возможностями. Надо 

А.

ие-иію с 14 травмами за весь 
1980 год. Причины травм — 
большие нормы занятости, нерав­
номерность загрузки, сложность 
элементов современной хореогра­
фии, как уже сказано, отсутствие 
возможности организованного от­
дыха. За 9  месяцев 1981 г. по 
сравнению с предыдущим есть 
снижение человеко-дней нетру­
доспособности —  соответственно 
14 948  а 9380.

В прошлом докладе отмечались 
конфликтные события в поликли­
нике, теперь все позади, и надо 
надеяться, поликлиника наладит 
профилактические мероприятия, 
даст конкретные рекомендации 
по снижению уровня нетрудоспо­
собности а охраны здоровья ра­
ботников. Большую работу во 
время гастролей театра в Молда­
вии проводили врач В. Парашина 
и медсестра Л. Леонова, которая 
навещала больных, проживавших 
в шести гостиницах, и оказывала 
необходимую помощь.

Детская комиссия обеспечила 
путевками в пионерские лагеря 
всех желающих, всего было вы­
дано 34 путевки. В самый по­
следний момент некоторые това­
рищи отказались, что вызвало 
лишние сложности. Через цехо­
вые деткомпссни распределялись 
билеты на спектакли театра, в 
цирк, ТЮЗ, -кукольный театр, 
на новогодние балы для старше­
классников. Проведена старания­
ми внтузиастов балета, хора, 
ХПЧ и других традиционная 
повогодняя елка. Количест­
во билетов и путевок на 
детские мероприятия во время 
школьных каникул явно недоста­
точно.

В соглашении ме4сду мест­
комом н дирекцией, подготов­
ленным комиссией охраны 
труда, техники безопасности и 
производственной санитарии зап­
ланированы мероприятия на суя- 
.му 12,260 руб. Из 15 пунктов со­
глашения выполнены 11. Четы­
ре частично выполнены и бу­
дут завершены в четвертом квар­
тале 1981 г.
. Недостаточен был контакт 
между старшим общественным 
инспектором я комиссиями охра­
ны труда в цехах. Мы занима­
лись. также вопросами обще­
ственного питания. Работники 
театра начали получать заказы, 
стараемся, чтобы они стали ка­
чественнее. У  месткома сущест­
вовал тесный контакт с группой 
народного контроля. Комиссия по 
оргработе и ее председатель 
В. В. Петров работали ответст­
венно, оперативно и постоянно, а  
не от случая к  случаю. Но ми 
не охватили профучебой широ­
ких масс профактива и здесь не 
только объективные причины, но 
и наши просчеты. Редко проверя­
лось оргхозяйство цеховых проф­
бюро.

Наша конференция завершает 
выборную кампанию в профорга­
низации театра. Организованно 
прошли гобрання в оркестре, ба­
лете ХПЧ, технической части, 
опере, поликлинике и др. Избра- • 
ны люди, которые уже проявили 
себя в профсоюзной работе, и но­
вички, у которых еще все впе­
реди. ' ■

Пользуясь случаем, местный 
комитет поздравляет одного из 
ветеранов: профорганизаций теат-г 
ра эксплуатационной части Ма­
рию Ефимовну Фартух, отмечаю­
щую нынче 25-летнпй юбилей 
работы в профорганах театра. 
Благодарим весь актив за выпол­
нение своей частя работы; в об- 
щем нашем деле. Большая Труппа 
профактива премируется по ре­
зультатам отчетного периода»

Мы завершили в 1980 г. вы­
полните договора с ГАБГ СССР, 
заключили договор о спортивном 
сотрудничестве па новое пятиле­
тие, спортсмены театра выступа­
ют на первенство отраслевого со­
вета общества «Спартак». Обкома 
профсоюза, участвуют в район­
ных соревнованиях, заяпмают 
высокие места. Надо привлекать 
к  систематическим занятиям 
спортом молодых артистов, новых 
и новых участников секций. Хо­
рошо, активно участвовали в со­
ревнованиях В. Сафаров, А. Ма- 
ношкнн, В. Селиванов, Б. Яков­
лев, Л. .Іевептуева и др. Много 
сил отдал для организации рабо­
ты и соревнований председатель 
совета физкультуры В. Заво- 
ротько.

Шефские комиссии месткома 
продолжали работу по реализа­
ции договоров о творческом со­
дружестве коллектива театра с 
воинами, трудовыми коллектива­
ми промышленных предприятий 
Ленинграда и области, тружени­
ками сельских районов. Подписа­
ны догзворы на повое пятилетие 
с Адмиралтейским объединением 
и трудящимися Ломоносовского 
района. Развиваются творческие 
связи с Бурятским театр м, На­
мечен план регулярных твор­
ческих обменов и консультаций. 
Театр на 1982 год организовал 
абонементы—  для Ломоносов­
ского района, для трудящихся 
Ленинградской области, для объ­
единения «Кировский завод», 
«Металлический завод», ЛОМО, 
Производственного объединения 
«Арсенал». ЛАО, «Электросила», 
г. Сосновый бор. для учащихся 
Ленинграда.

Кроме этого, театр ежегодно 
дает целевые спектакли для под­
шефных организаций. Мно­
гообразны формы творческих свя­
зей— здесь творческие отчеты ве­
дущих артистов в передовых 
бригадах, перед своими брига­
дами и в цехах предприя­
тий, в  сельских районах, органи­
зация культпоходов и экскурсий 
по театру с рассказами об исто­
рии театра п его исполнителях, 
праздники урожая, техническая 
помощь .предприятий театру в 
оформлении спектаклей, совмест­
ные конференции наставников, 
контакты молодежи, участие в 
жюри и консультации коллекти­
вам заводской и сельской самоде­
ятельности и др.

В течение двух лет проходил 
смотр-конкурс, посвященный 
XXVI съезду КПСС, на спектакль 
или концерт военно-патриоти­
ческой темы. По его итогам кол­
лектив! . присужден диплом 
I  степени, и Знамя Военного со­
вета Ленинградского Военного 
Округа. Но задачи наши в об­
ласти шефской работы очень 
серьезные, особенно' в сельских 
районах. Необходим анализ сде­
ланного и на его основе качест­
венное улучшение нашей работы, 
расширение круга участников, 
обогащенпе—ттлертутфа лучшими 
произведениями классики и со­
ветских композиторов. Необходи­
мо привлечь режиссеров к орга­
низации шефских выступлений, 
более четко и на перспективу 
планировать, шефские меропри­
ятия,

8а счет соцстраха лечились в . 
санаториях 18 человек, отдыхали 
в пансионатах и домах отдыха 
39 человек. К сожалению, нам 
на этот летний период не дали 
путевок за полную стоимость, 
что еще более сократило наши 
возможности отдыха. За 10 ме­
сяцев, текущего года мы имеем 
10 случаев т д е в н а т м а  во срав-

Парторганизация оказывала 
необходимую помощь месткому и 
цеховым организациям. Осущест­
влялся по всем вопросам контакт 
с администрацией. Связь с цехо­
выми профбюро и профгруппами 
осуществлялась в рабочем поряд­
ке и на расширенных заседаниях 
месткома. В течение отчетного 
периода мы получали квалифици­
рованную помощь работников об­
кома профсоюза.

В прениях по докладу были 
затронуты вопросы, которые под­
нимались и на цеховых отчетно- 
выборных профсоюзных собра­
ниях.

Артист балета, председатель 
цехкома В. Десницкий особое 
внимание уделил развитию новой 
формы соревнования среди участ­
ников работы над новой поста­
новкой. Соревнование помогает 
наиболее целесообразно организо­
вать репетиционную работу, спо­
собствует активизации всех 
групп. Тов. Десницкий подчерк­
нул в своем выступлении, что 
необходимо более продуманно 
организовывать быт и труд тех, 
кто остается работать в Ленин­
граде в период больших гастро­
лей театра.

Литературный редактор, зам. 
председателя цехкома Л. Лапина 
в своем выступлении останови­
лась па двух проблемах: труд­
ности организации издательского 
дела н состояние фотолаборато­
рии театра. Сейчас, в период 
подготовки к 200-летию, плани­
руется издание ряда буклетов о 
театре и ведущих исполнителях. 
Однако у театра нет своей типог­
рафии, нет права издания. В ре­
зультате эта работа чрезвычайно 
осложнена. Вопросы развития 
рекламно -  издательской деятель­
ности театра необходимо актив­
нее ставить перед вышестоящими 
организациями. Значительные 
сложности существуют и в связи 
с устаревшим г'опудованием фо­
толаборатории театра, пя-яэ '— о 
страдает, качество фотографий» 
необходимых для газеты, различ­
ных изданий, фотовыставок, рек­
ламы и т. д.

О развитии наставничества в 
художественно-постановочной час­
ти рассказал, председатель цехко­
ма,. осветитель. В. Петров, под­
черкнувший, что наставничество 
помогает в решении кадровой 
проблемы, которая в коллективе 
стоит очень остро. В. Ветров го­
ворил о необходимости решать 
вопросы материального стимули­
рования работников постановоч­
ной части, труд которых требует 
особой квалификации. Режиссер­
скому управлению театра при 
планирования текущего реперту­
ара внимательнее надо относить­
ся к загрузке работников поста­
новочной части, особенно в  пери­
од, когда многие на коллектива 
находятся на гастролях.

Солист оркестпа 0 . Балабин 
обратил внимание месткома- н а : 
необходимость дальнейшего со­
вершенствования системы подве­
дения итогов социалистического 
соревнования в театре. Он гово­
рил о сложностях, возникающих 
для артистов оркестра в связи с 
активным использованием пара в 
отдельных спектаклях, что влия­
ет на состояние артистов оркеет* ■ 
ра^ во время спектакля, , мешает 
в работе. ■,
. ' На конференции выступили 
также директор театра М» 
Крастин, представители подшеф­
ных организаций.

Работа месткома в отчетный 
период оценена удовлетворитель­
но. Принято постановление. Из­
бран новый состав месткома й : 
ревизионной комиоевн.

Заслушав и обсудив отчет мест­
ного комитета, конференция отме­
чает, что местный комитет под 
руководством партбюро за отчет­
ный период проводил целенаправ­
ленную работу по совершенство­
ванию и распространению новых 
форм соревнования, по выполне­
нию соцобязательств навстречу 
XXVI съезду КПСС, улучшению 
системы контроля, совершенство­
ванию работы по личным твор­
ческим планам, качественному 
улучшению идейно-воспитатель­
ной работы, деятельности настав­
ников. Соцобязательства к съезду 
выполнены. Спектакли, созданные 
в  этот период, получили высокую 
оценку, как и напряженная и от­
ветственная гастрольная програм­
ма. Коллектив за отчетный пе­
риод занимал I место во Всесоюз­
ном и Всероссийском соревнова­
ниях театрально-зрелищных пред­
приятий. 1982 год будет годом 
соревнования за достойную встре­
чу 60-летия образования СССР. 
Значительным событием в жизни 
профсоюзов станет XVII съезд 
профсоюзов, который наметит про­
грамму действий по дальнейшей 
реализации решений партийного 
форума.

Комиссии местного комитета 
продолжали выполнение догово­
ров о творческом содружестве, 
работу по организации культур- 

. ного отдыха работников, их де­
тей, проводились спортивно-оздо­
ровительные мероприятия. Ко­
миссии работали планово и были 
в деловом контакте с цеховыми 
профбюро и профоргами. Заклю­
чены новые договоры о твор­
ческом содружестве с объедине­
ниями «Кировский завод», 
«ЛАО» и Ломоносовским районом 
Ленинградской области, договор 
со спортсменами Больцшгп.леатра 
о ежегодных традиционных 
встречах.

Наряду с этим конференция 
отмечает, что недостаточно расши­
ряется нруг работников, соревну­
ющихся по личным творческим 
планам, недостаточно антивна 
культмассовая комиссия, произ­

Новый состав  
месткома

1. АКСЮЧИЦ Н. Н., зам. председателя, месткома* про­
изводственно-массовая комиссия

2. АЛКАНОВ Н. А., председатель жилищно-бытовой « 
комиссии

3. БАКАКИН Н. А., председатель военно-шефской ко- 
хтссии

4. БАЛТАЧЕЕВ Т. В., член производственно-массовой 
комиссии

5. БАХРАХ Б. А., председатель культмассовой комис­
сии:-:..
. 6 . -БЕРЕЖНОЙ С. М., представитель МК в комиссии 

по трудовым спорам • И /'"
7. ВЙНИЦКИЙ В. П., член культмассовой комиссии,

отд, за  спорт и казначей ................
8. ГАВРИЛКЙН М. М., председатель комиссии по 

шефству над промышленными предприятиями и селом
9 . ДИХТЯР И. Л., председатель детской комиссии
10. КУРМАНАЕВ В. Г., председатель месткома
11. МАКАРОВА/Т. И., секретарь месткома • ,
12 ОРЛЕАНСКИЙ Е. Е., член производственно-мас­

совой комиссии, . ответственный за наставничество м 
ЛТП . . ;

18. ПЕТРОВ В. В., зам. председателя МК, оргмассо- 
ваяіжомиссия. ;  : ;

14. СКОРЛУПИН А. И., старший общественный ин­
спектор охраны труда, техники безопасности и произ­
водственной санитарии

. 15. ХРАПОВИЦКИЙ А. И.# председатель комиссии 
по работе с молодежью й член культмассовой комиссии
к’ х.‘ А’. '.7.7 Т ' Л'Г 7  ..’Д'-л-А'йЛ^лЙ

водственная комиссия мало уде­
ляет внимания профгруппе нак 
основной ячейке профсоюзной ра­
боты, редно проводятся производ­
ственные совещания, профучеба, 
особенно с людьми, не имеющими 
опыта работы в профсоюзе.

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОН­
ФЕРЕНЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу местного 
комитета удовлетворительной.

2 . Отчет ревизионной комис­
сии утвердить.

3 . Считать основной задачей 
актива театра организацию кол­
лектива на достойную встречу 
60-летия СССР, безусловное вы­
полнение планов и обязательств 
юбилейного года, на создание но­
вых интересных спектаклей, ка­
чественных возобновлений, кото­
рые достойно пополнят репертуар 
театра. Местному комитету 
постоянно осуществлять контроль 
за выполнением обязательств, 
организовывать обмен опытом 
между цехами.

4. Продолжить распростране­
ние формы соревнования на осно-^ 
ве личных творческих планов, 
регулярно проводить совещания 
по обмену опытом наставни­
чества.

5. Местному комитету совмест­
но с парторганизацией и адми­
нистрацией разработать и при­
нять в срок до 15 января соц­
обязательства театра на 1982 г., 
посвященные 60-летию СССР.

6 . Организовать учебу профак­
тива —  председателей и членов 
профбюро, профоргоз, культорга- 
ниэаторов, страхделегатов. (Отв. 
оргмассовая комиссия. Срок до 
10 декабря 1981 года).

7 . Просить руководство театра 
способствовать активизации из­
дательской деятельности, обратив 
особое внимание на техническое 
состояние' фотолаборатории. ’

8. Местному комитету в срок 
до 15 декабря разработать и 
утвердить перспективный план 
работы месткома с учетом крити­
ческих замечаний, высказанных 
на конференции, цеховых собра­
ниях и с учетом настоящего 
постановления.


