
многотиражной газете. Оценим-" Вря проведении не менее 
ется в 10 баллов. производственных совещаний

За проведение на хороіцеч за квартал, обязательном Приня- 
урппне внутри цеха политик#* тий іяпійалМстйческих, аблзб- 
воеііитатслыіых к кулымжіео- тельств коллектива п.,вдведенн«» 
вых мероприятий может/быть втогов соревнования па .собранииі
добавлен!» до 2-х баллов. коллектива, наличии соревав-

За отсутствіи активной формы ваяв» между группами (отдела- 
изучения чатернал" в высшем и фи) «г наличие л ревлн&апкя вв-

I I. Сореввйаюи проходит к 
• 4-х группах, по которым распре­

делены нее 16 цехов.
• 1-я группа — сплисіы оперы, 

балет, хор, большой оркестр.
2- я группа —  худбжестяенчб- 

пос.таиовочвая н техническая ча­
сти.

3- я группа — миманс, сшчст- 
ческий оркестр, режиссерское 
уаравленне театра, поликлиника, 
музей.

4- я группа—билетеры, пожар­
ная охрана, хозяйственная часть, 
админ истратявяо - управленчес­
кий аппарат, зксплуатациадная 
.часть. ’  .

П. При подведении итогов 
гитывамся следующие пркиа- 

^ Й а'' (согласно уеяввйяч солюо- 
рйвяовапм, которые ежегодно 
утверждаются местным комите­
том впечатаются в Газете теат­
ра):

а) Производственная деятель­
ность (выполнение нроизводет- 
вигаыт заданий и обязательств, 
обязательств по шефской работе н 
работе е молодежью).

Примечание: к первой группе 
шефеадя работа и работа с мо­
лодежью учитываются отдельно.

За выполнение всех првизвод- 
стнеивых планов в обязательств 
коллективам Начисляется 10 бал­
лов За переиыийлление в боль- 
и и е : ’ йроетвадствепш)-творчсс- 
кае дйШ ж явя прибавляется от

,  , ямыиолпсиие планов и 
обязательств снимается от 1 до 
3-х баллов.

б) Пояитина-вослитательная и 
культмассовая работа.

Предусматривается участие’  
коллектива в целом, наличие ак­
тивной Формы изучения матери­
ала. активность в системе по­
литучебы театра. Наличие .иг­
рана посеиаемости. активность 
коллектива в проведении ебадете- 
ира.тьиих культмассовых меро- 
ярнлтдл, публикация материалов в

средпем 
баллвв, 
тов аанпвд 

Опенку 
воейятаі 
т и ш  дает 
при партбюро театра* га®'*

чпеляет 
.щЙЙ»' 
мается

.та варушойяе обе 
рация млЛеКттаа ели а 
седаини профбюро — снимается 
только 0,3 балла.

в молодежь».

дяпидуальяых обязательств: (для 
рехРнчесіах цехов), 
твррНесИх плапоя (д 
слад цехов), ари ус 
временной уплаты члене 
союзных взносов нам 
10 баллов.

Прямечаяяе: собрания"ШЙВ?’ 
руютея протоколами; яяавймй 
взносы должны быть УЩИЯІЙЯИ 
ае позднее 10 числа каждого ме-1 
еяца за предыдущий яеоіц. За; 
10 проц, задолжников снимается] 
1 балл.

Гласность сараьп»..пп,,. 4

При наличия стенда, на кото-’ 
ром должен быть текст социалист' 

Прл наличии регулярно прево- тбчееких обязательств юллектн-; 
днмых мероприятий ио комплекс- в»_театра, показан ход ох вы- 
ному военвтаяаю молодежи, да- ........
ющях положительны3 прога вод- 
ствеиво-таорческий результат.
работы ре развитию наставииче. у ™  также добавляется до 
ства коллективу начисляется 10 балла.
®ал'|0В- При невыполнении каждого из

В цехах солистов оперы, ба- вышеперечисленных условий сни-
лета, хоре, художествеяно-погта- дается до 1 балла, 
ноючяой и техническая частей 
должны быть создаяы положения 
о наставничестве и советы на­
ставников.

Оценку работы по ваставииче- 
ству и деятельности цеховых со­
ветов дает совет наставников те­
атра.

полнення, стенной газеты, вы­
пуск «молний», за участие 

работе многотиражной га-

За полезную

В случае, если коллективы 
группе потеряли более б-ти или 
более 10-ти баллов, 1-е и 2-е 
места соответственно не присуж­
даются. "  ' * ' ; ,; ’-4

Придавая особое значение про­
изводственно - творческой, поли­
тико-воспитательной деятеяьно-

нницяатнву до- сти, укреплению дисциплины и 
бавляется до 2-х баллов (участие работе с творческой молодежью 
в творческих смотрах, конкурсах местный комитет вводит следую- 
«Лучшим но профессии» и т. п.). щне возффкцненты расчета: про- 

' изволсгвенно-творческая деятель-
За невыполнение каждого из ногть, дисциплина, политико-вост 

вьпяеперечиглснных условии сип- питательная и культурио-массо- 
иается до 1 балла. вая рааота —  коэффициент 2,

д) О&цествомная активность работа с молодежью —  коэффи­
циент 1,5.


