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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ-ВОПРОСЫ РАЗВИТИЯ СОРЕВНОВАНИЯ

Н  А ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ 
профсоюзной конференции с 

докладом выступил председатель 
месткома В. Нурманавв. Он под­
черкнул, что вся работа коллек­
тива театра в отчетный период 
строилась в соответствии с при­
нятыми социалистическими обя­
зательствами, включающими весь 
ко миле кс производственно-твор­
ческой и общественной деятель­
ности коллектива.

За второе полугодие 1978 года 
и первое полугодие этого года те­
атру присуждено I место во Все­
союзном социалистическом сорев­
новании среди театрально-зре­
лищных предприятий и вручено 
Красное знамя Министерства 
культуры СССР и ЦК профсоюза 
работников культуры.

Местный комитет ежекварталь­
но с участием цеховых организа­
ций рассматривал результаты со­
ревнования и подводил итоги. 
Коллективы, занявшие классные 
места, награждались вымпелами 
и Почетными грамотами.

Развивается соревнование по 
личным творческим планам, кото­
рые способствуют значительному 
профессиональному росту моло­
дых солистов. По итогам Всесо­
юзного смотра работы с моло­
дежью театр удостоен диплома 
I степени и премии.

Заслуживает внимания иници­
атива руководства и обществен­
ных организаций балета, соста­
ривших творческие планы для 
70  артистов, что, несомненно, 
скажется на качестве спектаклей.

Как отмечено в докладе, руко­
водству оперного коллектива не­
обходимо обратить самое серьез­
ное. внимание на организацию 
занятий с солистами по сцени­
ческому движению, обеспечив их 
регулярность и результатив­
ность.

Докладчик отметил высокий 
идейно-художественный уровень 
спектаклей, созданных и возоб­
новленных театром в отчетный 
период: «Мертвые души». «Пуш­
кин», «Гусарская баллада» 
«Руслан и Людмила», симфони­
ческих концертов оркестра.

Однако цикличность показа 
спектаклей, в том числе и недяв- 
по возобновленных, вызывает 
тревогу и должна быть предметом 
серьезного разговора на заседа­
нии художественного совета те­
атра.

Событием для коллектива ста­
ло рождение «Камерной оперы». 
« чем неоднократно уже писалось 
в прессе.

Высокой оценки заслужили 
зарубежные гастроли оперного и 
балетного коллективов.

В докладе отмечено, что за по­
следнее время ряд замечаний был 
высказан в связи с системой 
подведения итогов социалисти­
ческого соревнование. Новому со­
ставу местного койитетя предсто­
ит рассмотреть эти замечания и 
предложения.

Недостаточно активно работали 
контрольные посты по новым 
спектаклям, а местный комитет 
слабо направлял нх деятельность.

—  Наша многотиражная газе­
та хорошо И оперативно освещала 
ход соревнования, знакомила 
читателей с передовиками, на 
страницах газеты публиковались 
разнообразные и содержательные 
материалы. Хотелось бы, чтобы 
редакция более внимательно ру­
ководила развитием стенной пе­
чати, —• подчеркнул докладчик.

Продолжается работа по укреп­
лению состава труппы. 
В 1979 году на переизбрание бы­
ли выдвинуты 79 человек. 10 , 
имея уже право на пенсию, пере­
шли на договор, 6 8  переизбраны 
на следующее пятилетий, 1 чело­
век не переизбран.

Необходимая работа По укреп­
лению руководства проведена в 

і художестнеино-потнов о ч н о й  
[ .част» театр*. Задача новых руко­

водителей —  стабилизир о в а т  ь 
состав в более четко и техни­
чески обоснованно строить работу 
одного из важнейших коллекти­
вов театра.

Мы зачастую ощущаем нехват­
ку репетиционного времени а в 
то же время использование его 
недостаточно продуктивно,— отме­
чено далее в докладе.

Профбюро цехов, местный ко­
митет должны помочь в организа­
ции репетиций, в первую очередь 
в налаживании дисциплины и со­
здании атмосферы творческого 
подъема, без которого немыслимы 
подлинные творческие достиже­
ния.

Надо сказать, что местный 
комитет и профбюро цехов актив­
но решали вопросы укрепления 
производственно-творческой дис­
циплины — ни одного нарушения 
не оказалось вне поля зрения об­
щественности.

Задачи производственно-мас­
совой комиссии нового состава 
честного комитета укрепить ныне 
существующие связи с цехами я 
продолжить деятельность по 
укреплению трудовой, гнорчеекоЙ 
дисциплины, по лучшей органи­
зации репетиционного процесса. 
Месткому надо проявить инициа­
тиву в возобновлении оператив­
ного обсуждения оперных спек­
таклей.

В 1980 году наша страна, все 
прогрессивное человечество будут 
торжественно отмечать 110-лет­
нюю год овщ и н у  со дня рождения 
великого В. И Ленина. Делп че­
сти советских людей встретить 
ленинский Юбилей'новыми трулп- 
выми победами. творческими 
свершениями, ознямановять за­
вершающий этап X пятилетки 
удяпной работой.

Партбюро театра разработало 
комплексный план празднования 
ленинского юбилея. Времени 
осталось очень мало. Новому со­
ставу месткома, цеховым профбю­
ро следует незамедлительно рас­
смотреть задачи коллективов, 
взвесить возможности и помочь 
реализовать конкретные обяза­
тельства Пп качественному вы­
полнению мероприятий юбилейно­
го плана и в первую очередь по 
возобновлению оперы «Октябрь» 
иі балета «Ленинградская симфо­
ния».

Местный комитет, цеховые 
профбюро и профгруппы за отчет­
ный период оказывали действен­
ную помощь партийной организа­
ции в контроле за посещаемостью 
семинаров и кружков системы 
политического образования теат­
ра. в организации цеховых семи­
нарских занятий и итоговых тео­
ретических конференций.

Местный комитет оказывал 
необходимую помощь цехам в 
организации наставничества — 
дела очень важного и нужного. 
К примеру, в оркестре, хоре, ба­
лете, опере молодые артисты с 
помощью наставников освоили 
репертуар за меньшие сроки, чем 
сто было ранее. Но тем не менее 
следует сказать, т о  еще недоста­
точно мы уделяем внимания ак­
тивизации наставничества, не на­
лажен обмен опытом, учеба, ме­
тодическая помощь наставникам. 
Эти аадачи должен будет решить 
е помощью нового состава мест­
кома совет наставников театра.

Дружно и  организованно про­
вели Ленинский коммунисти­
ческий субботник все цехи те­
атра.

Основой воспитательной рабо­
ты является единство трудового, 
идейного и нравственного воспи­
тания и в процессе воспитания 
пример старшего товарища труд­
на переоценить. Особенно весомо 
слово руководителя спектакля —  
дирижера. К сожалению, на соб­
раниях в оркестре, опере, балете, 
хоре дирижеры редко участвуют 
в обсуждении важных вопросов 
организация производства, воспи­

тательной работы. Позволяют се­
бе не являться на цеховые собра­
ния ведущие наши солисты. Це­
ховым профбюро, новому составу 
месткома надо энергичнее брать­
ся за налаживание профсоюзной 
дисциплины, строго спросить с 
нарушителей устава профсоюза.

Как уже говорилось, профсоюз­
ные организации цехов, местный 
комитет оперативно реагировали 
на нарушение дисциплины. Но за 
отчетный период практически не 
работал товарищеский суд теат­
ра —  орган, который призван 
вести профилактику нарушений, 
помогать в борьбе с нарушителя­
ми дисциплины.

За отчетный период были про­
ведены экскурсии для работников 
театра в Эрмитаж, Русской му­
зей. на выставку И. Глазунова, в 
драматические театры, автобус­
ные экскурсии.

Был организован праздник Но­
вогодней елки для детей, который 
прошел с большим успехом, вы­
давались подарки. Над организа­
цией праздника хорошо поработа­
ли Ю. Гавриленко, А. Храповиц­
кий. В. Труганн. Е. Сергеева, 
Л. Вехова, М. Веденеева, 
В. Нкопнпков. В. Иванов.

В проведении культпоходов, 
экскурсий надо отметить хоро­
шую инициативу культкомиссий 
балета, оперы, оркестра, билете­
ров и др. цехов.

Совет физкультуры продолжил 
важную работу по вовлечению в 
спортивно оздоровительные сек­
ции работников творческих и 
технических цехов театра. Но. к 
сожалению, цеховые профбюро 
слабо еще помогают в этом деле, 
а спорт — это самая верная про­
филактика заболеваний.

К сожалению, кроме двух-трех 
добровольных помощников в ра­
боте библиотеки совершенно не 
припимает участие совет библио­
теки. который призван вести ра­
боту с читателями, по пропаганде 
наиболее значительных и инте­
ресных пропзведенпй советской 
литературы, проводить читатель­
ские конференции и т. п.

Культмассовой комиссией ока­
зывалась необходимая помощь в 
организации внутрицеховых ме­
роприятий — вечеров отдыха, 
выставок детского рисунка и др.

За отчетный период шефекпмн 
комиссиями проводилась необхо­
димая работа по выполнению со­
циалистических обязательств те­
атра и двусторонних договоров о 
творческом содружестве. Состоя­
лись шефские спектакли для во­
инов —  «Судьба человека», «Ко­
ролева Мая» и «Колокольчик». 
«Кван Сусанин». «Евгений Оне­
гин». За втпт же период прошли 
два концерта для отдаленных 
гарнизонов, три концерта для во­
инов. два концерта во время 
гастролей театра, организовыва­
лись в течение года культпоходы 
для группы воинов.

Театру по итогам шефства пад 
Вооруженными Силами вручено 
Знамя Военного Совета 
войск ПВО.

Однако до сих пор не направ­
ляла бригада артистов на Даль­
ний Восток.

Продолжалась работа по пла­
нам творческого содружества е 
Л АО и Кировским заводом. Ломо­
носовским и Киришским района­
ми Ленинградской области. 
Г. Ковалева и Б. Штоколов, 
В. Морозов, Е. Зименкл встреча­
лись с рабочими бригадами, чле­
нами котоных они являются. Тру­
дящиеся Л АО, Сестрорецкого ин­
струментального вавода были их 
гостями на спектаклях. Солисты 
театра выступили с творческими 
самоотчетамн в цехах. За отчет­
ный период их было три. Во вре- 
,мя гастролей театра в Дрездене 
состоялась творческая встреча с 
рабочими и служащими домостро­
ительного комбината (г. Дрезден), 
в  которой приняли участие

29 артистов театра. , ?
■ Для труженике* села показаны 
спектакли: «М сртліедуши», «Ве­
чер Йлета», «Легенда о любви». 
В. Штоколов я группа артистов 
принимали участив »  юбилеях 
М. П, Мусоргской^» Н. А. Рим­
ского-Корсакова
л&сТь в г. Тихв! 
рике «Большевик 
«Кронштадтский».
13  июня группа артистов выез­
жала в БССР для участия в 
фестивале тружеников села. Дано 
шесть концертов.

С творческим самоотчетом в 
Ннришском районе выступил кол­
лектив хора. Расширялась мето­
дическая помощь коллективам 
сельской самодеятельности. По­
мощь в налаживании электроос­
вещения и передачу костюмов 
оказали электроосветители, жен­
ский и мужской гардеробы.

В договор с Киришским райо­
ном включены пункты о периоди­
ческих консультациях для руко­
водителей самодеятельных кол­
лективов, организация культпо­
ходов на спектакли и пр. ,

Гастролями Бурятского нацио­
нального театра началось осу­
ществление договора о твор­
ческом содружестве^ Гастроли 
прошли с успехом. Артисты и 
технические работники театра, 
принимавшие участие в работе, 
очень хорошо помогли коллегам 
из Бурятии и заслужили их теп­
лую благодарность.

Говоря о шефской работе в це­
лом, хочется напомнить руково­
дителям оперы, балета н оркест­
ра в первую очередь, что шеф­
ская работа неотделима от произ­
водственного плана театра я дол­
жна обязательно выполняться, 
прежде всего, за счет привлече­
ния новых, в том числе молодых, 
участников, расширения реперту­
ара, более четкого планирова­
ния, —  подчеркнул, докладчик.

В ге  желающие в лстнпй я зим­
ний каникулярные периоды были 
обеспечены детскими путевками. 
Всег'о отдыхало 28  человек. Хо­
рошо работала детская комис­
сия.

Большую и полезную работу 
ведут член ЦК профсоюза рабо­
тников культуры А. Мурин, член 
президиума ОК профсоюза рабо­
тников культуры Л, Филатова.

В докладе рассказано также о 
работе жплищно-бытювой комис­
сии,' социального страхования, 
комиссии по охране труда, техни­
ки безопасности и производствен­
ной санитарии, оргаяизационио- 
масговон комиссии.

О  ПРЕНИЯХ по отчетному до­
кладу месткому выступили; 

артист хопа А. Рулетов, осве­
титель 0. Лебедей, старший 
контролер-билетер А: Бахер, ве­
дущий режиссер Н. Бйканин, сек­
ретарь комсомольской организа­
ции балета В. Колесвмнм. артист 
оркестра Г. НовичихИн, работник 
технической части В. Чудинович.

НОВЫЙ СОСТАВ МЕСТКОМА
Л. АКСЮЧЙЦ, з | а .  РСФСР, 

солистка оперыі'
Н. АЛКАНОВ, |  артист ор­

кестра, і;
Н. БАКАКИН, ведущий ре­

жиссер, : .
Т. БАЛТАЧЕКВ, эіел. деят. 
иск. Татарской АСуР, а. а. 
Башкирской АССР» репетитор 
балета,-

Б. БАХРАХ, администратор, 
Ж. БАЯНОВА, артистка хо­

ра.
С. БВРЕЖНОЛ, солист ба­

лета» ' '• •»

Все выступающие поло­
жительную- оценку работе местно­
го комитета театра! прошлого со-

Обсуждались вопросы, твор­
ческой и производственлай жианп 
коллективов. Для повышенья ка­
чества спектакле!, текущего ре­
пертуара предлагалось вести ре­
жиссерские партитуры, которые 
облегчают контроль за спектакля­
ми я  помогают пр» введя--новых 
исполнителей. А. Решето? под­
черкнул, что проводимые.раньше 
«пятиминутки» после спектаклей 
способствовали повышению их 
качества. 0. Лебедева обратила 
внимание на текучесть кадров, в 
художественно-постанОв о ч н о й  
части, на недостатки в работе от­
дела снабжения театра, на недо­
пустимость планирования несов­
местимых по трудности «двойни­
ков», на необходимость повыше­
ния качества я  четкости работы 
производственных мастерских. 
О необходимости формирования 
творческой бригады для поездки 
на Тихоокеанский флот говорил 
И. Бакакин, который обратил 
внимание руководителей твор­
ческих цехов на более внима­
тельное отношение к заявкам ру­
ководителей шефских комиссий.

Рассказав о плановой работе 
коллектива балета за отчетной 
период, В. Колесников отметил, 
что внеплановой работе, которая 
велась в балете с большим подъ­
емом, не всегда была оказана 
поддержка и помощь со стороны 
постановочной части и режиссер­
ского управления. Большое вни­
мание коллектив оркестра,—  ска­
зал Г. Новичихин,—  уделяет вос­
питанию молодежи. Это и настав­
ничество, и творческий клуб, 
шефская работа и метод группо­
вых семинарсних занятий. Поло­
жительно оценивая работу культ­
массового сектора, Г. Новичихин 
предложил наладить более креп­
кие связи с коллективами других 
театров Ленинграда и выразил 
пожелание новому составу мест­
ного комитета добиваться дей­
ственности принятого конферен­
цией постановления.

Выступившие затронули также 
вопросы условий работы в отды­
ха, жилищно-бытовые проблемы.

Выступившая на конферевшнт 
преподаватель эстетом  • ПТУ 
М  115 Т. Чертанова поблагода­
рила коллектив театра за шеф­
скую работу с учащимися этого 
училища. Сложившиеся формы 
втого шефства — концерты, 
встречи с ребятами, участие ар­
тистов театра в открытых уроках 
эстетики приносят огромную по­
мощь. в  эстетическом воспитании 
молодежи ПТУ Л* 115.

Выразив надежду, что это ест 
дружество будет продолжаться и 
впредь, т. Чертакова обратилась 
к комсомольцам театра с про­
сьбой привять более активное 
участие в шефстве над ребятами.

. В. ВИВИЦКИЙ, и. о. глав­
ного инженера,

М. ГАВРИДКИЯ,- я. а. 
РСФСР, солист оперы,

И. ДНХТЯР, артистка орке­
стра,

A. КОМАРОВ, солист орке­
стра,

B. КУРМАНАЕВ, артист хо-

В. ОРЛЕАНСКИЙ, суфлер,
- В. ВЕТРОВ, осветитель,

А? СГСОРЛУПИИ, ст. монти­
ровщик оцепы.

Председателем меетиеий 
избран В. Нурманавв.


