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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
коллектива Государственного ордена Ленина академического 

театра оперы и балета им» С. М. Кирова на 1979 год

Коллектив театра вместе со 
всем советским народом, в обста­
новке ' высокого политического в 
трудового подъема настойчиво 
претворяет в жизнь решения XXV 
Съезда КПСС.

Соревнуясь за выполнение 
плана десятой пятилетки, коллек­
тив театра ознаменовал 1978 год 
дальнейшим повышением идей­
но-художественного уровня своей 
работы, успешно выполнил твор­
ческо-производственный н финан­
совый планы.

• Новые спектакле театра —  ба­
лет «Собор Парижской богомате­
ри» М. Жарра, опера «Мертвые 
души» Р. Щедрин»— по достоин­
ству украсили нашу афишу и 
были тепло приняты музыкаль­
ной общественностью и ар т е л я ­
ми. На высоком творческом уров­
не осуществлено возобновление 
оперы «Мазепа» П. И. Чайков­
ского, уточнен» редакция балета 
«Жиэель», создана программа 
«Вечер старинной хореография», 
в которто вошли одноактный 
балет «Шопениана», па-де-«атр, 
«Праздник цветов в Ченвано», 
фрагмент из балета «Тщетная 
предосторожность».

Возобновилась традиция сим­
фонических концертов.

Успешно в ’твф оском  и орга­
низационном р іл р е  были прове­
дены гас д ао к -ч Ю р ш т ц Е  кол- 
«м давов теадіа Ява Афинском 
фестивале,.- в Социалистической 
Республике Румынии, , во 
Франции.

Актива»
.0 творческом 
шефными . 
понятиями (ДАО, 
никіот села, учащаетедноотеф- 
йых ПТУ, г. вояккям я частями 
я  соедеданняли. бригаде ар­
тистов театра внстунада с  »«и-’ 
дарсаки, в  Забайкалье, ■ Монголъ- 
СК&К НдРудВПЯ г
воинами-моряками Северного 
флота, в отдаленных гарнизонах 
пограничников. Состоялись твор­
ческие отчеты еолистев'м коллек­
тивов на подшефных пріомыталеи- 
яых предприятиях, в ' сельских 
районах, в иооФессиовМьно-тох- 
нячегкях училищах. »

Углубленнее стал» проводиться 
работа о творческой молодежью. 
Крепло и оаввивалоеь движение 
наставничества, показавшее хоро­
шие результаты в воспитательной 
работе.

В ответ на пеиения иовбвьско- 
го (1978 г.1 Пленума ПК КПСС, 
руководствуясь выводами и уета- 
новкачч. изложенными в выстяп- 
ленпп Гянепяяьного ерчпртапя ЦК 
КТІСГУ Пводсвіатрлв Ппрзвдиѵм» 
Врптоопс- п Гочрта СССР товари­
ща Л И. Ввржнопа на Пленуме, 
коллсктнр тратра еще шире раз­

вертывает социалистическое со­
ревнование за выполнение н пе­
ревыполнение плана 1979 года 
н четырех лег пятилетки, дости­
жение высоких коночных резуль­
татов во всех авевьях творческо- 
производственного Процесса теат-- 
ра.

Коллектив театра принимает 
следующие социалистические 
обязательства на 1979 год:

1. Осуществить па высоком 
идейно-художественном н испол­
нительском уровне и в срок вы­
пуск плановых спектаклей: бале­
та «Гусарская баллада» Т. Хрен­
никова, вокально-хореографи­
ческой симфонии «Пушкин» 
А. Петрова, оперы «Маноя 
Леско» Пуччини, намеченной к 
возобновлению оперы «Руслан и 
Людмила» М. Глинки и работу во 
уточнению редакций балета, «Ле- 
бединое «зеро» П. Чайковского.

Дополнительно- К плану осу» 
ществнть на малой сцене выпуск 
одноактных опер «Колокольчик» 
Доницетти, «Королева моя» Глю­
ка и «Маэстро оркестра» Дима- 
роза.

2. Поднять роль социалисти­
ческого соревнования в идойно- 
вершмательной работе, направ­
ленной на укреялейе дисципли­
ны труда, повышение обществен­
но-политической античности, 
Формирование высоких ПдеЙно- 
нравственных качеств работников 
на основе комплексного подхода к 
вопросам воспитании, д л я Ч е г о  
шире испольвоветь соцяалъпо- 
окономическве факторы, роль и 
значение коллектива в воспита­
тельном процессе, активнее ре­
шать проблемы трудового воспи­
тания молодели. С згой целью:

—  продолжить соверШеяство- 
напне системы политического об­
разования, как одной ед главных 
форм идейного- воспитания трудя­
щихся, заверил®. йроход всех 
учебных груттЬ васМвго звена на 
активные фермы изучения про­
граммных материалов;

—  продолжать распростране­
ние и укрепление системы на­
ставничества, как эффективной 
формы воспитания молодежи, ак­
тивизировать работу совета на­
ставников театра , организовывать 
мероприятия во обмену опытом 
наставничества между цехами те­
атра, привлекать для проведѳнвя 
отнх мероприятий наставни­
ков лдог

ющиеся средня* массовой пропа- —  расширить практику про- 
гаиды (многотиражная в стенкщф ведения целевых спектаклей д м  
печать, устная И наглядная агв- трудящихся промышленных пред-' 
тация и др.) Регулярно подводить, приятой, учащихся ПТУ, сельских 
итоги социалистического соревно-; тружеников.
ванпя. , А , '  ,  _

Б. Повысить эффективность в 
3, В целях реализации указа- реализации плана экономического

ний и рекомендаций Генерального п социального развитие коллек 
секретаря ЦК КПСС, Председате- тива театра: 
ля Президиума Верховного Совета —  улучшить условия труда 
СССР товарища Л. И. Брежнева, ■ нроизводственно-техни ч е с к в х 
высказанных в ходе его бесед с работников путем введения малой 
грудящимися в партойно-хозяй- механизации трудовых процессов, 
ственным активом во время поез- внедрять в течение года не менее 
дки в районы Сибирн, и Дальнего 12 рационализаторских предло- 
Востока, заключить договор о жепий;
совместной творческой работе с 
Бурятским национальным театрощ 
оперы в балете н оказывать ему 
систематическую творческую к  
материальную немощь.

—  осуществить работы 
рамках соглашения по охране, 
труда, технике безопасности и 
производственной санитарии на! 
сумму не менее 10 тысяч рублей;,

—  продолжать работу по соб- 
мате­

4. Продолжить и активизиро­
вать плановую работу но адпоя-

Дтлмя’л^'вмвтпл’ ®- ® №  ЙОНННСКОГО КОММу- 
Ленинградской _Атомнойвлектро ш с т и а д м й  - субботника даТь 

ѵ™ спектакль в фонд 10-й- пятилет-
п т ѵ  чп ІТТУ-11В провести технические работы 
ііт у - эо, п т у - Ш и  в здаМд теетр1і дапрИ еть цр.

гады артистов в подшефные орга­
низации.

станции ийХ. 
фессиональко-техннческих
лвщ*
ПТУ-2

риальных средств,

г-2 , Ломоносовского района 
области, воинскими частями и со­
единениями.

• ___  7. Превести 5-ю спартакиаду
В целях дальнейшего расшире- театрв| продолжить спортнвно-ое- 

ния этой работы заключить дого- доровительную работу, провести 
вор о совместном творческом со- традиционные встречи спортсме- 
дружестве с трудящимися одного дов с коллективом Государствен- 
из крупнейших - промышленных т г о  ^ ^ „ о г о  большого
предприятий —  объед и н т и  
;«Кнровсвий завод». У . , ■;

: Для активизации шефской ра­
боты:

театра СССР в Москве и Ленин­
граде. Активизировать работу по 
пропаганде и сдаче,норм ком­
плекса ГТО. :

\  —  да промышленных пред- 8. Совершенствовать органива- 
Вриятиях, в ПТУ и сельских рай- «ию социалистического соревно- 
ёнах области провести не менее вания, для чего продолжить раЗ- 
10 творческих отчетов ведущих работку и уточнение критериев 
солистов театра, в том числе те- объективной оценки творческой 
еатические концерты из произве- деятельности коллективов, внести 
(еинй советских авторов; коррективы в существующую
’ , систему подведения итогов сорев-
І в ПТУ всемерно укреплять та- пования и Положение о прёмиро- 

тию форму шефской. работы, как ваяин работников театра, 
индивидуальное шефстве коми-
вольцев театра над учебными "• Принять участие во Всесоюз- 
группами, изыскивать вффектив- ном соревиовании театрально-зрѳ- 
ннѳ формы работы; лиіцных предприятий, расширять
' и совершенствовать соревнование

—  направить концертный среда цехов и отделов театра, 
бригады артистов театра в отдач принять эффективные меры по 
денные гарнизоны военных мо- совершенствованию морального- и 
Мков, летчиков и пограничников материального стимулирования, 
даіьиего Востока, в течение года чтобы с честью выполнить твор- 
показать 2 спектакля для вон- ческий и финансовый планы и со­
нов, организовывать культпоходы пианистические обязательства яа — —------ — <птл •• • ■

—  продолжить распростране­
ние новой формы роровновшия 
среди творческих работников на 
основе личных творческих пла­
нов. Добиться, чтобы втой новой 
формой соревнования было охва­
чено не менее 30 творческих ра­
ботников театра;

—  усилить гласность соревно- 
вапия, широко использовать име­

на спектакли, нашего театра;

расширить метоЛческу, 
'помощь коллективам художес' 
венной самодеятельности 
иышлеяных предприятий, ПТ! 
сельских Домов культуры 
основе личного шефства тво; 
чеекнх работников; і

,1979 год.
Коллектив театра сделает все 

ідля успешного претворения 
жизнь социально-экономической 
-и культурней программы, выра­
ботанной XXV съездом партии, 
решений ноябрьского- (1 9 7 8  г.)- 

„.Пленума ЦЕ КПСС, обеспечить 
Ввыпелнение плана І9 7 9  года и 

,  ;?дегятой пятилетки в  целом.
•— провести в театре «ДеиіН (Принято на общем собрании 

Урожая» для сельских труже-^работников театра 14 января 
ников; >1979 года).


