
РАЗВИВАТЬ И СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ФОРМЫ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ

20 октября состоялась отчет­
но-выборная профсоюзная конфе­
ренция театра, на которой с док­
ладом выступил председатель 
месткома В. КУРМАНАЕВ.

Говоря в вроизводстввнно-твор- 
чееной деятельности коллектива, 
доиладчим отметил, что за отчет­
ный период она была насыщен­
ной и плодотворной.

Активно работали контрольные 
посты по новым постановкам, 
профбюро оркестра помогало в 
организации групповых репети­
ций, профбюро солистов оперы 
контролировав. «годы новых и(? 
поянитеяей, профбюро хора при­
нимало участие в проведении не­
обходимой подготовительной ра­
боты к гАстрвлям, премьерам и 
возобновлениям, совместно с 
партбюро в  администрацией пред- 
доЖипо создать камерный 
хор для спектакля «Мертвые ду­
ши» Р. Щедрина, что покаэы ва-, 
ет творческую мобильность кол­
лектива и сэкономит средства.

Большую вкоромию средств 
припАсгёт іцкффню Работа ремонт-; 
вой-йригады по пошиву н ремон­
ту костюмов За счет уплотнения, 
рабочего времени бее дополни­
тельных оотрдт проводится ре­
монт бутафоріи. Кроме того, к 
новым спектаклям проводится 
монтаж и зарядка люстр, изготов­
ление других цетйлей,—  сказал 
т . Курмапцев,,. ... .

■Солисты онёры выступили с 
полезной инициативой и на 
гастролях в' Греции приняли 
участие в исполнении кантаты 
«Александр Невский» в хоровых 
группах', артисты балета на хо­
рошем творческом уровне высту­
пили в  гастрольных спектаклях в 
ролях, которые-ранее исполняли 
артисты ню ансы  Работники ос­
ветительного цеха за счет уплот­
нения рабочего времени произве­
ли ремонт и подготовку освети­
тельной аппаратуры,

Это только немногие примеры 
полезных дел н хороших почи­
нов цеховых профорганизаций.

Вся работа производственной 
ховрссип мостаома за отчетный 
период была направлена на ор­
ганизацию социалистического со­
ревнования, выполнение социали­
стических обязательств коллекти­
вов и театра в целом.

Проводилась плановая работа 
по развитию и совершенствова­
нию соревнования между цехами. 
Комиссия цсощрядз идицнативу 
и творческий поиск цеховых

* л организации соревио- 
рае- 

настав-
социаянстичсского со- 

регаовання но Личным творче- 
скЯы планам и др.

1 ' Ш вШ р^ йіьяо местный коми-

К
рравал результаты со-

Цбіов я  подводил

мая 1978 года Президиум 
~ _ щекого обкома профоою- 

ібртнивов. культуры «добрил 
ативу группы СОЛИСТОВ и 
і оперы, балета и оркест- 

театра по принятию личных 
щлеевдх планов я рскомеадо- 

распространению в других 
в е ка х . коллективах голода 

■Вйциативу. Издав методиче- 
'  материал в целях организа­
ц і и '  практической помощи по по- 
вышению творческой и общрет- 
цейной активности. Наша много- 
тир&жная газета ■ «За советское 
исіСуМтво» гіодробно рассказала 
В, сЬдержАпив я ходе выполнения 
этих творческих плайов,
1- в и са м  -немного времени про- 

Ідацц с 'ІБ і  нарта 1978 года, ког-
расширенном заседании 

местного Комитета была одобрена 
ва О, Бережного, В. Зак- 
, А, Казакова, А. Кома-

Ду'Уу»к«*Я.'*ПИв И раУНУИ.Н"

С отчетно-выборной профсоюзной конференции таклси текущего репертуара. 
Улучшилось текущее планнрова-

: “ г  - - яие, хотя 110ка для (-іалета |||№Дж
рова, Г. Мезенцевой, Я- Охотен- оценки, сгладить острые углы, а та по* плану партбюро, объ- усматривается недостаточное Ко­
кова, А. Стсблянко, Б. Табурет- это идет во вред товарищу и явлен ; традиционный конкурс личпетво сценических реле пиній,
кина, Т. Тереховой, Л.Щевчеыко. коллективу, етенвыЬтадет. В будущем, планируя количеств»
В середине октября нее» им бы- Задача новаго состава местко- Оказывалась помощь в  прове- балетных снек саклей в месяц, пе­
ли предложены дйа вопроса: чю ма —  повышать действенность деііир культпоходов и экскурсий обходимо учитыгать особую глох-
вам удалось вделать по реализа- воспитательной работы, все- небйЫ рга группам работников те- ноетъ отдельных, особенно иівре-
ции личного творческого плана, мерно усиливать роль трудовых атра. 
и насколько помогает вам лпч- коллективов в этом важном деле. За 
ный творческий план участвовать В отчетном докладе партбюро физку: 
в социайЖ ческом  соревновапип театра было справедливо указало разноо( 
коллектива? на промедление с организацией ных сі

и - . . . - ;—™. „„„„„п,. п -ПП- в театре совета наставников, бол
Результаты радуют, в  - комитет планировал ор- бы,

ш ж  .Я г а м ъ .  я  «Собор Па-
рижской богоматери» яркие обра­
зы создала Г» Мезеццева,
Кочубея в опере «Мазепа» при­
нес большой успех Н. Охотнико­
ву; все роли, созданные солиста­
ми за  период выполнения твор­
ческих планов, украсили афишу, 
способствовали повышению ка­
чества 4пецтаклей.

В ответе на второй вопрос 
едянодущцо высказывается мне-

ганизовать конференцию по об- четвертая спартакиада 
меиу опытом наставничества, цо Спортсфвы участвовали в играх 
до сих пор ер йе провел. Обмеп, на первенство Октябрьского рано- 
обобщеиие опыта наставничества, на (стрельба, волейбол), на иер- 
создавае совета —  это комплекс- веиство • отраслевого совета — 
аая задача* которую предстоит волейбол. —  ( I  место), настоль- 
решц-гь партийному бюро, рука- 'бюро* рука- ный терние —  (И место), шах- 
водству театра п местному коми- маты — (IV место). Состоялись

3
. -<  традиционные встречи с ГАБТоы
разделе идейио-ведпитатель- В Москве и Ленинграде.

д а в №  .■
Вне, что личный’ ил$я, орр&низу- нимции занятий ■ системе поли- соревнования среди творческих 
СТ, йапраЬляет, устанавливает тичрекрго образования, о работа коллективов театру присуждено 
хонкретные сроки и налагает до- политинформатЬроА.' I  местоэг вручейр Красное знамя.
пОлнительвую ответственность, Система подведения итогов, '15 человек сдала все нормативы 
стдвит индивидуальные задачи, согласрмадад ц  дартбю ро,» учи- на знащж ГТО, _25 человек вы- 
выполнение которых —  часть об- тывяеТНалвчил «кранов посеща-
щего большом дела. Нам кажет- емцстц, регулярное проведение 
ся, что начинание это — дело информаций в цехах, активность 
перспектипиос. есть уже каяди- на «анф пда, Щювдясаие цедо- 
даты, желающие также принять вьщ итоговых теоретических коц- 
личные творческие планы. Ново-

лепных повых балетов.
:етный период совет Топ. Десиицкий подчеркнул, 

. «  проводил большую и что мало еще уделяется внимания 
Гную работу в спортяп- условиям, в которых проходят 

,иях: плавания, волей- выездные спектакли, говорил о 
тольного тенниса, стрель- необходимости улучшения оріапн- 
іат и др. Проводится—вации отдыха работников театра,

театра, более рационального размещения
проживающих в общежитии.

О проблемах текущею реперту­
ара, связанных с. отсутствием не­
обходимого числа режиссеров, го­
ворила председатель профбюро хо­
ра Т. Жадан.

О большой плодотпорной работе 
оркестра рассказал 0 . Балабин, 

п » п « й  подчеркнувший, что прошедший
ссэон Аля коллектива был связан 
І-. поэобш иш ш е» данной и очень 
полезной традиции симфонических 
концертов.

Суфлер Е. Орлеанский говорил, 
о необходимости цропсдспия пяти-

полнил# нормы т  рмряда лот- ’™ У ™  « •м » оперных гпгетак- 
иего мвюоборм ГТО. -»й, « ™ т л ,  ™  ” т а т о «

Совею физкультуры надо усп- иного молодежи, стажеров, кото- 
лцть спортивно -  оздоровителъ- рых чадо активнее вводить в Ге­
ную работу, привлечь большее йертуар. Планируя участие в

------------- - ----------------  цдда_ ................ ......... ..........  февенций. Настало время более чис*го активистов цеховых орга- спектаклях гастролеров,
му составу месткома надо про- точной качественной оценки всей низаций. стремиться к  приглашению самых
должить эту интересную и полез- проводимой работы и ее дальней- Общество ДОСААФ
ную работу. “ * "

Основой социалистического
театр а  т и у ь ѵ ів ѵ »  рѵі іл а р ііѵ  д а  г 'л ~ія'ё~

является выполнение обяза- ет « и е р и л ы  о со ц и а л и с те -  ♦ е ^ л ю б л т м е іИ 3 5 ^ » л ю м )  
тельств каждого коллектива и те- соргааовашш. рассказывает "1Р™ водно-моторного спорта 
атра в  делом. В; ОТО» ТОДУ боль- ° передовики проязныства, о

работе с и м и н .  К р о н о й  тем -------  .
самым важную идейно-воспнта- ми ДОСААФ являются 779  чело- А. Морозов, зам. председателя 
ильную  работу. ве*- профкома ЛАО А.Иванов, отвстст-

К..ТУХЛ.ПОѴ1Ф гякжо ѵгпмп , ® стенной печати коллективов В докладе дан анализ деятель- ценный секретарь Областпого ко- 
н о ^ ы Х и я ю т е я  Х а л ^ ч е - ’  Жбликуются материалы, расска- " Х ы х ^ п ^ а в ^ ^  М И Тт Ѵ ° МЗД иаярабвТНИК° В
м м  пйа-.ппч.ти.с-гпя чфафпя п па-  ?ьівающие о лучших людях, пред- нявмых п .  Гаврилниным, Бака- культуры Н. Головская.

шств улучшения. регулярную работу . За отчетный
Многотиражная газета «За со- период,состоялись соревнования 

сбрм нінм 'яи  е р т о  вдхоп театра ввтокор искусство, регулярно да- м  стрельбе, работали вуреы.гао-

проводит вадУ®их певпов етрапы.
То что в технической части теат­

ра остро стоит проблема кадров, 
отметил старший техник Ф. Во­
робьев.

На конференции выступили 
Иванов, директор

ЩийстАо коллективов серьез­
но подошли к принятию 
обязательств и успешно их 
выполняют. Также успеі

(135  человек). Распространялась Б. Иванов, директор театра 
і Йяцетаг лотереи ДОСААФу Члена- М. Краогин, представитель ПВО

ские обязательства театра в це­
лом: осуществлена постановка ба- т ч т е н и ю  качества

З К  «Собор п ;  ижской Ь боты . Хорошо работали редкол- ѴРаввнь работы, высказано поже- 
■шг» ^ п Х Ѵ а с Х  ™  13ольп|ого оркестра (редак- пани, привлекать новых исполни-

киным. Отмечен в целом высокий Работа местного комитета при­
знана удовлетворительной.лета М.

богоматери» французским хорео­
графом Р. Пети, на хорошем 
творческом уровне прошли возоб­
новления спектаклей «Мазепа» 
я «Жидаль», идет репетнциои-
„п„ п-й««в ,ѵш« па прнооретение книг по сме- н»ісв » «иппадо ѵыши'ипо «вп-

те местного комитета библиотека тельность жилищно-бытовой ко- 
т т е  В во-П'Нет в тол 1600 рублей. Из- миссия, комиссий социального

рагхозовано на 27 оетлбря — отиховвиия, к р ан ы  труда, тек- 
700 рублей, приобретено книг ники безопасности и ироизаодст- 

п ате ,р аб о ты тмрлеглит д и в .  32() и к я „й мни1арии, „ ІМВЙ На-
Читатели регулярно ииформи- миссии, организационно-массовой, 

руются о нцвых поступлениях Выступающие в прениях, отме- 
княг путем библиографических чая большую работу, проделанную
обзоров. Книжными выставками нестныч КОмЯтетОм, профсоюзной

ссть д аш . юбадіш м сатадейИаТеЛЬНЫе организацией, подчеркивала вме- і .  ДКСЮЧИЦ Н. Н. —  соли-и:#

Число читателей библиотеки — стс с там> что с®с че все спек- ВПСР“ - » . -
523 человека. такли текущего репертуара про- 2 . ьа на н и н  п . а . ведущий

Деятеаьяоиъ культмассовой ходя  и д о д ю і уровне. Редко Е 'Ѵ іп т а ч о р п  т
КОМИССИИ строилась по двум на- пгіп„п, „ і к  тттп плггп еяны р  СО- РАЯ ’ А ,с х в  ’ ’ 
цравлетіияд: о р то в .,яц м  общетл- "Р»М’ » Т  «о и ш ад ствм в ы е  и  а е й т ^ т е т и т о р

»ор т. Богуславский), хора 
(т. Шероеанов), художрственно- 
достановочвой части (редактор 

Ивапов), и др.
На приобретение книг по сме-

шефской работе, созда­
вать целевые программы для вои­
нов, трудящихся предприятий и 
сельских районов.

Далее в докладе освещена дея-

К сожаяанйго, очень велико 
число- сверхурочных в художест­
венно -  постановочпой части. 
Часть их . вызвана, хрониче­
ским - йедокбмллектвМ • в  • рй- 
де потвазделепий, . но 
еще субъективные яричит 
цервую очередь недостатки в ор­
ганизации труда., Профбюро цеха 
и местный комитет нс выявили 
причины этого ч спор малъ нога по-

СОСТАВ
МЕСТНОГО
КОМИТЕТА

ТЕАТРА

балет-

Н ибм диио пГфдтить а т л ь в ы 5  ш о 'опри.ий  „ „„мощь ВМЮШІѴ нет действеииостп их 4 . БАХРАХ Б. А. -  артист и в .
ѴД..ПЧП.РТПВСТ- цвховым культкомпесиям. За от- решеппщ, Не все цеховые коми- маиса _ __

четный период состоялись авто- теты орМ ш овали  экраны посе- »• БАЯНОВА Ж. Г. артистка

дожитая, 
на положение дел в художествен- 
но-постйновочпой части особое 
внимание. бусные экскурсии в Таллин,

Второй год действует система которых приняло участие около
переизбрания в  творческих кол­
лективах. За ято время на смену 
актерам, ушедшим на пенсию, 
-пришли молодые способные твор­
ческие работияки: Чепчивова. 
Даугяев. Русанов. Емеп. Шевчен­
ко. Парфенова. Хохолков, Табу- 
реткпи и др. Необходимо продол-

70 человек, День отдыха в Пав­
ловске — 350 чел., экскурсия в

хора
0. БЕРЕЖНОЙ С. М. -  солист 

всех коллективах введена актив- ^аЛРТП
пая ф орм  яаиятий в системе по- 7. ВИНИЦКИЙ В. П. — зам.

главного инженера 
8. ГАВРИЛНИН М. М. —  солист 
оперы

актівиіцрввать деятельность ко- 9 ДихТЯР И. Л. —  артистка 
миссии по шефству над селом, на- оркестра 
править:работу на дальнейшее 10. КУРМАНАЕВ В. Г. артист 
совершенствование и развитие ^ Р ам

щасмостѣ политзанятий. Пе

Золотые кладовые Эрмитажа — литического просвещения.
МгстіЙйу комитету необходимоІ5 0  человек, в  Г»ДТ —  400 чел. 

просмотр фильмов, организация

жить работу по привлечению мо- оркестра и др.

юбилеев и т. д.
Была оказана помощь в орга­

низации вечеров отдыха балета,
■■ «к- іоперші аѵ-іішоаппі- п ѵі*оып«пѵ .

Бріл организован праздник но- фОрм СОвтаалистнческого сорезно- МАЙОРОВ А. А. — солист
лодых таланм явах артистов, и °“ л ............................ ....................... - -
система переизбрания помогает в
ЙТПѴ в проведении которого при­

вяли Бабанин Г., Босов А., Выступивший на собрании в  _  хѵ. яжпик
Велика воспитательная роль Богомолов С., Васильева Т., председатель профбюро балета

трудовых коллективов, но, зача- Васильева И., Варфоломеева П„ в  пасниикий отметил что вуко- СппчиАмиРип м  и а . -
стую, во хватает объективности Деенипкий В., Дорсмяи В., Дих- в ’ Д0СНИ1<НИИ °™етид’ что 14. ПОЗНАХИРКО М. В. _  зам,
« п ривпвовм ьм егя  при обсуж- тир И.. Копя,™ Ю„ ІІоиоиарга В Д ™ . о б ти тв еш и и  ор гы м и - к га д а іт Л е т е р »
дении проступков и царушепий. В., Фирсов В., Чесноков А. ции коллектива большое внимание 15. СКОг Луним  а. и . —
есть стремление уйти от четкой Проводилась лекционная рабо- уделяли вопросам качества спек- тировщнк сцены

валил.
оркестра
12. ОРЛЕАНСКИЙ Е. Е.


