
НА ПРОИЗВОДСТВЕННОМ СОВЕЩАНИИ В ЦЕХЕ БАЛЕТА
.задачи

*й6 декабря директор театра- 
совсищине заведующих.цехами к  нредста- 

’ Айтрлёй от .месткома и Цехкомов. На1 по­
вестке дня стоял вопрос: «О дисциплине 
и культуре ?РУДа».

Созыв- этого совещания не был случай­
ностью, Дело в том, что ноябрь и Декабрь 
прошлого года1 принесли большое число 
опозданий, прогулов в  нарушений правил 
Внутреннего распорядка по нашему теат­
ру, Принимая все меры к  повышению 
Дцсщяілкны, дирекция мобилизовала этим 
совещанием внимание театральной общест­
венности' вокруг вопросов неуклонного ис- 
оОдВенвея <аа®а Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 1940 года.

Тов/ Тарасенко выступил па совещании 
4  ^Йьій'йм докладом. Он указал на огром- 

значение Указа в деле укрепления 
трудовой дисциплины. —  Однако у нас в 
театре не все еще достаточно уяснили 
еббе Указ и оцепили , его роль, —  гово­
рит тов. Тарасенко. Далее он подчеркнул, 

;'ЗйЮ среди отдельных работников Театра 
ейдё бытуют и беспечность, приводящая к 
нарушениям дйсцйнлины, и нездоровое 
отношение к порученной работе, неуваже­
ние к  своему труду й учреждению.

■’Г- Йсе это является одной из причин, вы­
зывающих нарушения установленного 
-трудового порядка. Тов. Тарасенко иллюст- 
рйровал Авой доклад радом фактов. Так, 
■он остановился па случаях нарушений 
трудовой дисциплины в  пожарной охране 
■Ц постановочной части. Привел ряд фак-

свидетельствующих о недостаточной
■/культуре труда у  отдельный работников.
Пора навести образцовый порядок на про-
«зводатве, и в этом дирекция должна ио- 
хоЧь общественность —  местком, цеховые 
Ш&ететы и проф^рупнорги. Ио помощи в 
полном смысле этого слова пока еще нет. 
'^лабо поставлена- массово-рае Пените л ьпая 
■работа в  цехах.
' / ’Йбслё топ; - Тарасенко выступил тов. 
’Гемняков/котерьйуказал, что-к  наруши­
телям трудовой дисциплины в театре не 
■создано нетерпимого отношения, цехкомы 

■не ставят на обсуждение своих цехов 
'случаев прогулов, опозданий, не мобпли- 
'зудат массы вокруг этих вопросов, не но- 
? О ш ю т  ярости яайс против нарушителей 
'■^рудовой' дисциплины й  дезорганизаторов 
нроиз:водства. Первоочередная задача- об- 
ществсппых организаций —  всеми сред- 
стфамп общественного воздействия укреп- 
дять трудовой порядок на производстве. 
ІР уж н о , чтобы вновь избранные- цехко- 

КЬі под руководством местного комитета 
ШВйСТоящему помогли дирекции навести 
"йорядой на производство. А для этого пе- 
'ебХОДямо покончить с либеральным, мяг- 
’Хотадьм ■отношением к прогульщикам. 
І^Д Ц атое наруйенйе дисциплины должно 

д а »  Предметом широкого обсуждения 
чіясс. ОвружШ дезорганизаторов общест- 
йеяйым презрением, дадим ни бееятоща-д- 

'НЫ® отпор.
А. ВАСИЛЕВСКИЙ

З А  Д Р У Ж Н У Ю  Р А Б О Т У
В выполнении задач, стоящих сейчас 

бйрОД іколлектявом •вашего театра, чрезвы­
чайно 'Вайсное значение имеет укрепление 
'едНвойачалия. Повседневно поднимать ав­
торитет начальника производства —  пер­
вейшая ббязаниость профсоюзной органи­
зации. Но для ©того Нужно, чтобы была 
на высоте ролъ арофоргайпвации. В -сво­
ей практической работе зачастую цехко­
мам, и  месткому приходится сталкиваться 

тайный ©опросами, которые могут быть 
’ разрешены лишь при содействия ідарек- 

Ш и флц. маральника цеха и  ж ь  нередко 
рад вопросов -или не находят своего раз­
решения, иди затягивается их разреше­
ние, хотя для этого нот жестгих оонова- 
вий. Примером может служить вопрос о 
иредоОТакдеімк посещения для детей ра­
ботников театра. Театр получил огромную 
жилплощадь и  казалось бы чего проще 
'-вВяДОйГгъ дотеку го ■ койяаТУ, соответствую­

УКРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ
11 января в  цехе балета, состоялось 

производственное совещание,' .га. котором 
была заслушана информация заведующей 
цехом тов. 'Аппак о состоянии трудовой 
■дисциплины, : у  •

Вопросы, затронутые выступавшими, 
имеют большое значение и для работников 
других цехов театра.

Мы печатаем выступления отдельных 
товарищей, правильно и принципиально 
ставивших вопросы.

ИНФОРМАЦИЯ тов, АППАК

В цехе балета любят критиковать всех 
руководителей, начиная от заведующего 
цехом, кончая директором. Все хотят за 
пинаться администрированием и вмешива­
ются в  функции заведующего цехом.

Опоздания на- репетиции стали массовым 
жліеинем. Логинова опаздывает н а  11 ми­
нут н а  репетицию «Черевички» я  никто 
«з ее друзей ®е делает ей замечания.

Во время репетиций читают, вяжут. 
Если актеры знают, что им надо делать 
и  хорошо помнят свои места {вав, напри­
мер, Ткаченко), никто не (возражает про­
тив вязания, но когда люди занимаются 
посторонним делом, а  потом Путаются и 
не знают, что им делать на сцене •—  это 
безобразие!

Многие .пререкаются с  репетитором »  
за®, цехом (напрнмер, Рахимов). Во взаи­
моотношениях -с работниками подсобных 
цехов проявляют грубость, требуют, 'что­
бы их одевала портниха, когда подчас 
■можно одеться самой. Кроме этого- некого 
рые одеваются ® последний момент. В  ре­
зультате опаздывают п а  сцепу, жав это 
случилось с Шереметевской.

■Много времени уходит у  зав. цехом на 
объяснений с актерами и  актрисами по по­
воду действий' администрации. То и  дело 
•можно слышать разговоры такого рода-: 
«Почему такой-то занят в  спектакле, а  я 
не занят?». -Разговоры эти часто происхо 
дят в  недопустимо -грубой форме.

В цехе балета за  последнее время очень 
много актеров имеют бюллетени. Порой 
они прекрасно себя чувствуют и  даже иг­
рают н а  биллиарде, как например, Бессо­
нов, который наверное обошел за время 
игры вокруг биллиардного' стола не менее 
5-— 6 километров, -по выступать на сцепе 
ему «помешала» болезнь.

0  цехе 'балета есть прекрасные работни­
ки, с  -которых надо брать пример. Тов. 
Орлов {норма -которого восемь выступле­
ний в  месяц) полностью (выполняет свою 
норму, никогда не Вступая в пререкания с 
администрацией и  пе требуя дублера. 
Тов. Соколов вот уже год исполняет роль 
Балды («Сказка о поде») и  никогда не 
жалуется и не просит дублера-. Также и 
тт. Сыічіков, Жаплап', Миртманова, .Овчин­
никова, Д аровсоя я  др., -которые доказы­
вают пример честного выполнения' своих 
обязанностей.

Иадо создать товарищескую, дружную 
обстановку в  цехе балета. Все случал не­
дисциплинированности должны осуждаться 
товарищами по работе. Следует помнить, 
что администрация без помощи обществен­
ности не -сможет наладить дисциплину. 
Весь коллектив должен (воздействовать па

щую требованиям детской гашены? Од-- 
палю, этот вопрос до оих пор еще пе раз­
решен! да конца руководством театра-, не­
смотря на все усилия профортаннзадии, 
потратившей немало ©ил, времени и  энер­
гии для тоге, чтобы доказать целесооб­
разность оборудования в стенах театра 
детской -комнаты!.

Совещание, созванное дирекцией, должно 
послужить началом более вденбто контак­
та в  работе іэдрйвдии и профорганизаций. 
Местком и  цехкомы готовы всемерно по­
могать © іраарвшении поставленных перед 
театром задач, но к-отелось бы видеть 
большее желание у  руководителей театра 
осуществлять полезные предложения, вне­
сенные Профсоюзной оршниЗадаей й  ее 
активом.

А, И . ГОНТАРЕВ, 

член цехкома солистов

нарушителей трудовой 'дисциплины, е л  лю­
дей/ небрежно относящихся к  своим .обя­
занностям!

БОЛЬШЕ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТИ

Дубинин: Нельзя выпускать н а  '•оцепу 
ммгодШ актеров после двух репетиций, 
ясно, что -они не ©могут исполнять номер 
как 'следует. Молодых актеров следует 
учить, тщательно подготовляя и х ' К ду­
блированию основного исполнителя роля.

У нас не учат- .по-настоящему молодежь.
Федоров: У нас часто перехваливают мо­

лодежь. То я  дело можно слышать об от­
дельных молодых актерах: «Это ф а н г !  
У него (прекрасные способности!» й  т. д. 
Такие -разговоры ничего, кроме вреда^ пря­
ности не могут, ©место серьезной работы-, 
воспитания молодежи им (поют дифирам­
бы. В  результате у некоторой части мо­
лодежи кружится голова от «успеха», 
теряется критическое отношение к своей 
работе.

УВАЖАТЬ ТРУД!

Мириманова: 'Среди некоторых работни­
ков наблюдается отношение к  театру как 
делу постороннему: отсутствует чувство 
профессиональности. Такне товарищи вы ­
ступают на сцепе, как будто бы делая 
этим одолжение директору или публике.

Фенстер: .Самое (главное —  это яедис- 
ц-ишиншіроіваінность «творческая», профес­
сиональная. Говорят, что т. Баранович 
«выматывает -душу» во время репетиций, 
но если дело обстоит так, то надо «  пом­
нить лрорепеткроваппый помер полгода, а 
его забывают п а  следующий день.

Некоторые из наших актеров аіе созна­
ют, что они работают в академическом 
театре. Эти товарищи пришли к  нам без 
специального образования и не хотят, не 
желают учиться, забывая ,о том, что в 
нашем театре плохо или посредственно 
выступать .нельзя, 'Вот- уже три года Бес­
сонов, Козляков, Иванов состоят в труи- 

теат})а, и за три года они ничему не 
научились. Трудолюбие- заменило бы «м, в 
некоторой степени, способности, которые у 
них отсутствуют, но трудолюбия тоже нет. 
Стыдно смотреть н а  ©тих людей, когда они 
на сцене. В  на таких людей друзья по 
работе даже не пытаются 'воздействовать, 
внушить ем, что они рбяза-ны заниматься.

Если актер два раза подщгд певерпо по­
ворачивается и  забывает свое место —■ 
это брак! Самый настоящий производствен­
ный брак ! В  за это надо бракоделу нести 
ответственность.

Следует прикрепить к репетиторам 
двух-трех человек, чтобы они овладевали 
знаниями репетитора, надо нам еаяерм -ра­
стить кадры.

Латонина: -На фабриках и  заводах бра­
коделы несут строгую ответсгвоЦйрсть, а 
у  нас актеры могут скверно исиОД'фгь та­
нец, подчас ведут себя на- сцене Недопу­
стимо и не отвечают за это. <

'Исаева: Если работники грубя© заведу­
ющему цехом, они должны отцЙать за 
это.

Массовые репетиции проходят пЦохо. В 
зале шумно, актеры репетируют, б&? Ів-пи- 
мамия. '

В спектаклях многие танцуют кое-как. 
Спектакль «разбалтывается» (иафрймер, 
«Сказка о  попе и  работнике сте.Баіде») и' 
никто за этим пе наблюдает. -

Ивиова: йа< уроки м,узкскріі группы 
(младшей) приходит 5— 6 чвйщек, (Сте­
панов, Захаров, -Брузв, Б о р и т е  др.). Ко­
ди не понимают, что нм надо. ^ іьезп о  за­
ниматься над .развитием хоре^фафичоской 
техники. Некоторые считают щ іяти я  ди­
кому пе нужным «предприятием», А ди­
рекция тратит много денет н а  Повышение 
квалификации актеров. Причем надо отме­
тать, что актеры, пришедшие нам в 
театр л з  самоделтслыности. нЬ Делают по­
сещать занятий, а им <яге нужны в пер­
вую очередь.

Снежина: Я вот уже 9 леи  работаю н 
пашем театре и за последние 2— 3. года 
слышу об одпих и тех же ямейах, являю­
щихся нарушителями трудднециплипы и 
дезорганизаторами. Если в стада завелись 
іиртцвы е. овцы, их надо из стада гнать, 
жестоко .расправляться с ними. Пора про­

в р а т ь  вечны е. разговоры о  слабой дне* 
ципднне в Налете.

Орле®: Я наблюдал позорные факты: 
на сцене многие громко -разговаривают во 
время исполнения номера. Эти разговоры 
порой слышны даже, в зало. Иногда можно 
услышать ругань. Это безобразное, подо-, 
лустймое явление. Люди забывают, что 
они работают в советском академичесгоом 
театре.

МЕЛОЧИ, КОТОРЫЕ МЕШАЮТ  
РАБОТАТЬ

Стрельникова: Если нам пред’являюг 
серьезные требования, то и  администрация 
должна создать все условия для нормаль­
но® работы. Тов. Баранович —  хороший 
репетитор, но она часто пеяравильно рас­
пределяет силы. Некоторые номера повто­
ряются п а  репетиции по десять раз. Если 
■один человек напутает, все. должны пов­
торять, причем: с самого начала. Шпятпо, 
что люди совершенно изматываются.

Также недопустимо, чтобы проверочная 
репетиция в дань спектакля проходила на 
пальцах, несколько раз. Это очень утом­
ляет,' надо не забывать, что в  этот день 
предстоит еще спектакль.

Дверь на двор (© помещении, находя­
щемся перед рміетицпоппым залом) все 
время открывается, люди могут просту­
диться.

<  V

Помещение душа очень грязное.
,  у

В репстяцнопном зале толпятся лишние 
люди —  лет скамеек.

Негде ожидать своей очереди авторам, 
не занятым в репетиции. Они ожидают в 
зале, создавая шум и толкотню.

Следует сделать кюмнаву для нс занятых 
»  іюне-тігциіях (вблизи ренстициопиото зала).

ЛЮБОВЬ К СВОЕМУ ДЕЛУ

Б заключение выступил директор теа­
тра тов. Тарасенко, который говорило не­
обходимости укрепления тру дисциплины 
в цехе балета. Тов. Тарасенко рассказал 
собранию о проявлениях недисциплиниро­
ванности актеров на сцепе. В частности, 
т. Тарасенко говорит о трех заявлениях 
зрителей, жалующихся на. разговоры, ко­
торые были .слышны со сцены в зритель­
ном зале во время с-пектакля. Факт абсо­
лютно недопустимый!

Тов. Тарасенко совершенно правильно 
ставит вопрос: «У нас многие любят го­
ворить на собраниях о своей іхюбвн к ро­
дине, о патриотизме. Но они забывают, 
что любовь к  родине —  это любовь к 
своему делу, к своему учреждению, ува­
жение к труду товарищей, желание совер­
шенствовать свой труд, гордость за  общее 
дело!».

правильная и важная мысль! 
пей стоит призадуматься некоторым 

работникам нашего театра, привыкшим 
выражать свой высокие чувства, на собра­
ниях и забывающим о своих словах черев 
/короткое время, людям, у  которых слова 
расходятся с делом.

Собранно, прошедшее но-деловому, под­
нявшее ряд принципиальных вопросов, на 
этом закапчивается. Принято следующее, 
«остановление: «Цех балета вызывает па 
социалистическое соревнование цех хора 
театра-. Артисты балета обязуются к XVIII 
Всесоюзной партийной конференции до­
биться -высокой художественной дисципли­
ны н а  сцене, не допускать каких бы то 
пи было ошибок против задания режисго- 
ра-балетмсйстера, организовать социали­
стическое -соревповапие между мужской и 
жепской группами балета».

Думается, что это постановление будет 
полностью выполнено.

Молодой, работоспособный коллектив ба­
лета сумеет преодолеть трудности, которые 
стоят на пути его развития, сумеет сде­
лать всех членов кіылектива дос,Т((йнымй 
высокого и  -почетного звапия советского 
актера!
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