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Во п рос ̂ ^ а ч е п в а ^ ^ д б в о  го спек- 
такля -в Малом оперном театре в ос­
новном упираются в большую за­
грузку всего коллектива работников.

Если взять, как показатель. 23 спек­
такли в первой декаде ноября месяца, 
не считая плановых репетиций новых 
постановок, то .станет совершенно 
очевидно, что для углубленной рабо­
ты ио повышению качества .буднич­
ного* спектакля просто нехватает 
времени.

Проследим за положением с выезд­
ными спектаклями у Малого оперного 
театра. По договорам театр должен 
дать около 80 спектаклей в течение 
всего года, но в действительности 
получается, что основное количество 
спектаклей падает на зимние месяцы. 
Отсюда ломка графика театра, пере­
грузка актерского состава и как 
следствн< понижение качества спек­
такля у себя на стационаре. Совер­
шенно очевидно, что если на ста­
ционаре днем идет „Там, где жаво- 
ренок поет-, вечером,Кармен' и к 
этому присоединяется выездной 
.Нищий 'студент* и во всех спе&та-

;лях требуется нали чие хора и бале% і 
№  то производственное качество в с е / 

трех спектаклей не может быть слиш­
ком  Высоким.

Йо только ли загрузка коллектива 
отражается на., качестве спектакля? 
Ведь если мы говорим о необходи- 
■мпети покава лучших произведений 
наших * академических театров на 

-районных площадках ДК, то подра­
зумевается, что должны вывозиться 
только спектакли большого художе­
ственного значения. А это в свок> 
очередь должно означать создание 
в ДК таких'условнй, которыеобеспет 
чивали бы максимально благоприят­
ный, показ этих спектаклей. К сожа­
лению, ни одно» из этих положений 
до сих пор не нашло отражения в 
практике театров домов культуры. 
Самые площадки ДК недостаточно 
приспособлены для такого масштаба 
спектаклей. Так, например, в ДКиме-' 
ни Капранова поющему артисту ни 
с одной точки сцены невидно дири­
жера. Кроме того, при перевозке де­
корации портятся настолько, что та­
кие декорации, как „Майская ночь" 
(худ. Коровина), выбыли из строя, 
И к тому же условия работы айеров 
в ДК неблагоприятны; часто бывает, 
что исполнители не могут получить 
стакан чая, простужаются в холод­
ном помещении и возвращаются до­
мой пешком, так как по обыкновению 
деловая часть затягивается и спекта 
кли кончаются слишком поздно. Все 
это ставит под сомнение целесообраз­
ность такого большого количеств? 
выездов на районные площадки ± 
еще с рядовыми по качеству спек­
таклями.

К сожалению, целый ряд вопросов 
влияющих на качесгво спектакля 
как то: своевременная доставка ко­
стюме в, надлежа щи е ра зм еры па риков 
бережное отнешение к реквизиту и 
бутафории, — вопросы, которые долж 
ны были быть вскрыты нами пр» 
помощи внутритеатральной обще­
ственности, не нашли поддержки с< 
стороны МК (Золотова) и комсомол: 
(Вайсгросс), Бригада неоднократш 
обращалась к ним за помощью и по, 
лучала вместо конкретной помош» 
лишь любезное обещание, таковой.

К вопросу .будней в театре" также 
относится и массовая работа со зри­
телем. Тода два тому назад в Мале- 
готе была широко развернута работа- 
со зрителем. Существовали разные 
виды этой работы: анкеты, доски во­
просов и ответов, зрительские стен­
газеты, уголки театра на предприя­
тиях, выезды театра на предприятия 
с показом постановки в различные 
периоды работы над ней и т. л , Них 
чего подобного в театре сейчас нет. 
В антрактах зрителю предоставляется 
свободная инициатива уныло бродить 
по Фойэ или стоять в очереди' у  бу-

іько.к очереднойпремьере 
к/массовый сектор театра делает (С ОУ 
ответсАующую выставку, выпускает 
брошюру, передает отрывки по радио 
и т. д. В первые дни премьеры культѣ 
работником даются пояснения по вы­
ставке, но скоро это прекращается, 
кампанейская работа к/массового сек­
тора затихает, и живая связь со зри­
телем глохнет. ;

В особенности грустное впечатле­
ние производит фойэ 3-го яруса, где 
нет даже книжн го киоска.

Разумеется, методы и формы Мас­
совой работы со зрителем не йогут 
быть стандартными. Необходимо изы­
скивать новые ее формы, а для этого 
необходимо, ко-первых, участие и по­
мощь общественности театра, и в 
этом главным застрельщиком должен 
быть комсомол. Во-вторых, помовіь 
и инициатива должны нтти со сторо­
ны фабрик н заводов и в первую 
очередь шефа театра - -  Балтзавода.

Но комсомольцев к работе не при­
влекают.

Ну, а с шефством Балтзавода над 
театром вообще получился конфуз. 
Со стороны театра не раз делались 
попытки завязать работу с шефами, 
но на их попытки никто не отклик­
нулся, а на Балтзаводе даже не знают 
о самом факте шефства.

Работа производственного сектора 
МК признана неудовлетворительной, 
об этом зафиксировано и в протоколе 
одного из заседаний, но руководство 
сектором продолжает оставаться преж­
ним, и никаких сдвигов в работе этого 
сектора нет.

Соцбытовой сектор занимается толь­
ко путевками. Культмассовый сектор 
никакой работи не ведет, находя это 
излишним, в виду классового ра­
ботника дирекции. Следов работы 
сектора кадров также нет. Что же 
делает вообще МК? И сколько нужно 
еще времени для того, чтобы начать 
работать? Почему На это , ничегоне­
делание" не обращает внимания 
Облрабис?

Малый оперный театр обладает 
на редкость сработавшимся коллек­
тивом работников. Репертурный порт­
фель театра предполагает серьезней­
шие сдвиги в деле создания совет­
ской оперы и музыкального спекіакля 
и на ряду с этим несомн.-нно ставит 
перед руководящими работниками 
театра вопрос усиления борьбы за 
качество текущего репертуара. Толь­
ко усилением общественной работы 
в стенах тетра, развертыванием под­
линного соцсоревнования и ударни­
чества, введением персональной от­
ветственности за каждый участок ра­
боты, повышением качества массовой
работы и труддисциплины можно ре­
шить эти вопросы. Необходимо, что­
бы творческий поход МАЛЕГОТа, 
посвященный ХѴІі партсъезду, устра­
нил все трудности, хешающиз МА- 
ЛЕГОТу стать передовым театром 
Ленинграда.


