
ЗАКРЫТИИ
СЕЗОНА

5 августа —  последнц. спектакли 190-го теа­
трального сезона: «Лебединойозеро» и «Евгений 

О негин».

Новый; 191-й сезон, театр открывает 5 октября 
спектаклем «Хованщина». Первый балетный спек­

такль ноцого сезона —  «Спящая красавица».

Сбор труппы 2 октября, в 11 час., в большом за­

ле театра.

ЗАКАПЧИВАЕТСЯ театраль­
ный ссаон. Как и предыдущий, 
Л: был творчески напряжен­
ным и интересным.

Претворяя в жизнь задачи, 
иіыдвипутыё Постановлением 
/ЦК КПСС. Совета Миннстров 
«•ССР, ВНСПГ'й НК ВЛКСМ «О 
Эразвертыімшпі Всесоюзного со­
циалистического соревновании 
рано шикни и ром ышлеішосі и. 
строительства и транспорта за 
досрочное выіімлнешіе иародно- 
хозяйстпенпого плана на 1913 
год ', коллектив театра оперы и 
балета им. С. М. Кирова в 
третьем, решающем году девятой 
пятилетки принял на себя соци­
алистические обязательства, на­
правленные на дальнейшее по­
вышение качества всей иронз- 
водсгвеіны-творчсскоіі, хозяй- 
ггвеіиіо-лкічиімпческоіі и пбщегт- 
веііііо-по.ііігіічесііой .деятельности 
театра. Конкретные повышен­
ные социалистические обяза­
тельства приняли па себя т е  
коллективы театра.

Недавно расширенном за­
седании местного комитета были 
пн.Ледены итоги ныііп.жлчінн со­

обязателі.г 
п»дие театром 
порой квартал этого 

іо і.і кот.іеі.тнііаміі театра.
ІІО.ТП»І*ТЫ>І выполнен ііроИЗ- 

водггіичііііі-тіюрчсгшій ііЛпі, ’ні 
в ы т е к у  новых спектаклей (оне­
ра Біы» Кармен ) и канніалі- 
иыѵ возобновлением (онера III?- 
Порииа Декабристы •). Продол­
жается работа с гііветскичн 

соэдашп

нерпой

ИТОГИ ПЕРВОГО ПОЛУГОДИЯ
к о н ц е р т , на стационаре дан 
шефский спектакль, проведены 
•I экскурсии по театру в 70 
культпоходов на спектакли те­
кущего репертуара.

Состоялось 22 выезда специ­
алистов театра —  главного 
хормейстера н. а. РСФСР А. Му­
рина. хормейстера Л. Теалякова 
к артиста оркестра Г. Страутма­
на для оказания практической 
и  методической помощи подшеф­
ным хоровым коллективам и ду­
ховому оркестру сельской худо­
жественной е.імпдеятельвостп. В 
результате на областном смотре 
хоровых коллективов к мае этого 
года Кокснтогорская хоревая ка­
пелла заняла 1-е место и была 
награждена дипломом І-й степе­
ни, а женский хоровой коллек­
тив г. Кириніи занял 2-е место 
к награжден днплпчоч 2-й сте-

Г. ШАНЯВСНИЙ, 
председатель месткома театра

но сжатые сроки выл подготов­
лен и внеплановый концерт ор­
кестра из произведений М. Му­
соргского и Р. Вагнера. Подроб­
ный отчет ой этих концертах 
ваша многотиражная газета уже 
давала в предыдущих номерах. 
Оркестр активно участвует во 
всех шефских мероприятиях те­
атра, на высоком идейном уров­
не прошла теоретическая кон­
ференция на . тему «Коллектив в 
духовное развитие личности». В 
коллективе хорошо обеспечивает­
ся гласность сошнитнггнческо- 
го соревнования.

Среди творческих коллективов 
балет первым нрирял на себя

ничивается разучиванием репер­
туара театра, а  отсюда —  от­
дельные срывы в  производствеи- 
но-творадской двщипливе. слу­
чая неправильного' поведения от- 
дМшых товарищей.
‘ ййыную и (іптереспув. твор­
ческую работу Выполнил кол­
лектив сплнсто» онеры но новей 
постановке ымфы «Кармен». С 
’уеоехон выступили во внеплано­
вых концертах^ симфонического 
оркестра н. аЖ С С Р Б. Штока1 
лов, я. а. РСФмР Г. Ковалева, 
з. а. РСФСР И. «Богачева, лауре­
ат международных конкурсов 
К. Плужников. Вне плана ставит­
ся одноактная онера ленинград­
ского композитора Банщикова 
«Ссораѵ. Разработан перспектив­
ный план по мбите с моло­
дежью. Очень ялі.шое участие 
солисты оперы принимают ьо

рый также участвуй во многих 
спектаклях театра, в шефской 
работе в во всех общественно- 
политических мероприятиях.

За прошедшие шесть месяцев 
литературно-репертуарной ча­
стью проделана без» чая работа

подготовке просмотров 
и ресум еяад  режвссёрСйй эве- 
новйіпін, йвкстов дйкоп" * ,г‘ и 
саівд- (ж-кляй-ВЪ» а

це-

СОРЕВНОВАНИЕ ТРЕТЬЕГО, РНйЙОЩЕГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ

Выпцдніив большее количество 
рекламных щитов, бформлено к 
юбилейныя дате»- несколько те- 
матичеемнх выставок и другие 
работы.

Коллектив поликлиники мно­
го ваботы проявляет о здоровье 
работников театра. Б  последнее 
время впираю тся в практику но­
вые методы лечения бронхиальной 
астмы утьтразвукомі вводятся 
в лечебную практику биологиче­
ски активные вещества —  пре­
параты. повышающие работо­
способность. Медперсонал ио- 
ливливикн осваивает смеж­
ные специальности.

Этим двум копвцнтиввм при­
суждены третьи призовые ие-

нени. 1» помещении театра в 
Феврале этого года состоялся 
VIII съезд работников сельско­
го хозяйства Ломоносовского рай­
она. Во время посспвой . дампа-' 
пин бригада артистов театра 
выезжала с концертами в под­
шефные сельские районы. Всего 

... за К мегяііен театром дано 
новых 21 Коннеота н проведено 8 кон- 

енекгак.ТеГі —  ■Девяносто тре- гультлцмй,
тин пи- композитора Белова, В цехах и общежцтмя.л А.чми- 
«Ггоікр Банщикова. ралтеоекого объединения состоя-

І)б успешной работе театра в  лисъ I творческих ранйрта ве- 
нере.ом полугодии свидетельству- дѵтих солистов оперы. К твпр- 
ют данные о неревыполнеи.ш те- чеевимп отчетами перед адми- 
атром плана но обеду жилапию ралтейцами выступили мллсктн-
зрчтелей. За атп время на снек- вы гцеппческого оркестра и хора 
таклях и концертах театра иобы- при участии солистов «норы, 
палп 379.5 тысячи человек, что Большой концепт _. был дан для 
составляет к плану 115,9 проц, строителей Рыбл-промыг.мпоВ 
Финансовый план театра за 6  базы 5Н-.тгтпе СССР». Б день 
минувших месяцев выполнен по коммунистического субботника 
доходам па 118,5 проц., при группа солистов оперы, Па­
этом средняя заполняемость зри- Дега, большого оркестра и весь
телыюго зала на вечерних снек- сценический оркестр 
таклях іостигла 99,2 ирод., при лением заел. деят. иск., 
плане 95.1 проц. * \  Б. II. Анигнчова нриііяі

Успешно завершился учебный гтие и трех концертах в 
год и сети пилит нчіекогв прогне- Адмиралтейского пбъ« 
Щепин, итогом которого, явилась 20  июня была проведи 
объединенная ^теоретическая тельская конференция с 
конференция коллективов теііт- ми и служащими Адмпр| 
ра и консерватории на тему .Со- го объединения. После 
цналыіые Функции музыкального кип епетоилек большой 
искусства». .

Выполпяя гпциа.тнетичегкге Выполняя свои гпцш 
обязательства, работники Чеагра екне. обязательства, во 
активно пропели сбор срАтгтв квартале этого года зн 
в  Фонт мира и тіеоекелн на т е м н ы х  успехов в  работе

тором
ІТРЛЬ-

ІПСЬ
КѴЦІІІІІ
1031 руб. 35 

.’Галыіейшеі
чила

Госбанка ('( 'ГР творческие коллективы Я іроіп-
впдстііеіпіп-техничйские 

пл^ “ а , І‘я- Здесь в  первую
пеопходнмп назвать

воинаѵіі Советской Армии іг Во- большого симфонического «ест-
еиімі-Чорскогп Флота СССР, тоѵ- ра, который, помимо
жі'іінклміі сельских районов Ле- в плановой работе театра* > оеу-
лшіградскнй области, по еодруже- ществлешпо новой 
(тву с трудящимися АдмйралтеП- оперы «Кармен: 
с к о т  объединения. За б меся- большой концерт пз п і 
«ев этого года в отдаленных гар- ниЙ (*. Рахманинова сбор 
низинах проведеіо 18 концертов торого, в сумме 2606  р] 
в воинских частях ЛВО —• 7 ступил в Фонд мира. В п^дель-

сііциалистнчеекне опязате.іьства 
третьего, решающего го^і девя­
той пятилетки и успешно пре­
творяет в жизнь поставленные 
перед коллективом зфдачн. Так, 
например, в новой нмстаи»нк« 
оперы Кармен» Пмёту отведе­
но аііачигелыіое место, и ярко 
поставленные балетные сцены 
органично вошли в спектакль. 
Кроме того, ися работа ио новой 
постановке балета Корсар ’• бы­
ла фактически выполнена бале­
том во втором квартале. Боль­
шая работа в коллективе ведет­
ся пр творческому воспитанию 
мнтодежи. На высоком пплитич»- 
скіім уровне прошел Ленинский 
зачет комсомольцев балета, зна­
чительно улучшилось посещение 
политзанятий. Профбюро балета 
проделало большую работу по 
ликвидации задолженности по 
профсоюзным членским взносам 
артистов балета. Однако и на 
сегодня среди артистов балета 
есть еще должники, что мешает 
кохдектнву занять более высо­
кое нризовое место.

Сложные исполнительские за­
дачи стояли перед коллективом 
хора по работе над новой цпега- 
новкоГі оперы «Кармен», как 
по музыкальпо-вокалыюГі ли­
нии, так и по сценическому дви­
жению. С этими задачами кол­
лектив хора справился хорошо. 
Коллектив с успехом выступил с 
творческим отчетом перед рабв- 
чими Адмиралтейского объедн- 
иення. В хоре проведена теоре­
тическая конференция на тему 
«Партия о задачах и путях даль­
нейшего подъема идейііо-пчлигп-, 
ческой зрелости творческой ин» 
теллигеннип» п  диспут на; 
тему «Моральная ценность че­
ловека и проблема нравственного 
конфликта». Однако работа в 
коллективе по творческому и 
идейному воспитанию молодежи 
ведется недостаточно целена­
правленно н. по сути дела, огра-

атра, как 
в выездных ше 
тиях. В коллект и 
егся гласность 

Пн есть в раАн 
в серьелные неді н 
главных нункто 
тельстп я в л я е т  
Ленин раб 
идейно-поліітичес 
пня кадров.
НОМ году у солиі 
щаемпеть и акті 
тнческих семин 
стаіпчпііГі.

Нс все солнг 
стоящему дорожа

іітнаре, так и 
екпх меропрня- 

обсгіісчина- 
іревипвання. 

коллектива 
іі. Одним из 
х обяза­

ну ні і ус»
повышению 

о вогпіпа- 
■тоящем учеб- 
і оперы нос­
ить на пояк-

ніями спектакля! і.

бы.іа і

При ііодведенн итогов социз-
диетического
второй квартал ( э т о т  года по 
основным творческим цехам мест­
ный комитет присудил первое ме- 
ото с вручением переходящего 
Красного вымпела и Почетной 
грамоты большому симфоническо­
му оркестру, вторые места и 
Почетные грамоту —  коллекти­
вам балета и хоре, третье место 
и Почетную грамоту — коллекти­
ву солистов оперы. Местком«рм- 
іудіі.т также первое место, 
переходящий Красный вымпел 
и Почетную СИНОДУ мимиче­
скому ансамблю. Этот сравни­
тельно чаіочкш шіыГі коллек­
тив часто играет весьма за­
метную роль № многих опер­
ных п  балетных спектаклях. 
Артисты миманса г больший от­
ветственностью деиосятся к  сво­
им производств^Юым обязанно­
стям, в к о л л ея и *  «ст случаев 
нарушения т р у б о й  дисципли­
ны, многие арті
ляются актив 
нами. Второе 
грамота
сних ноллентиі 
сценическому

миманса яв- 
ойщкетвепнн-

го и Почетная 
іуппе таорче- 

присуждены
іестру, кото-

С|н*дн пряизе.одствеяно-техяи- 
ческих нехпв нп-нрежііечу , пер­
вое место и переходящий Крас­
ный вымпел удерживает худо­
жественно-постановочная часть 
театра, работники которой, по­
мимо своей основной работы но' 
выпуску новых спектаклей и 
проведению гпектаклей > Текущего 
репертуара, выполнил» много ра­
бот по и; готовлению и ремопгу 
декора цнй, а лектреос ветител ь-
ішн аппаратуры, мебели, рекви­
зита, костюмов, Пйриков на 
сумму 3648 раб. В период, гаст­
ролей Датского балета, • несмотря 
на больший недокомплект1 рабо­
чей силы в машанію-декор&цк- 
окном цехе, постановочная часть 
фактически обслуживала одно­
временно две сценические пло­
щадки.

Хорошо работали во втором 
квартале и цехи технической .«р1̂  
ста цо выполнению своих счцн-,  
алипнчеекпх обязательств. Тех-? 
ническая часть театра такжей 
редко прибегает к помощи ма­
стерских и почти весь ремонт ра- 
диотелевизиопной аппаратуры, 
электро-и механического оборудо­
вания производили своими сила­
ми, что также дает значительную 
экономию государ с т в с и н ых 
средств.

Технической части присужде­
но второе место. -

Иаряду с перечисленными кол-*, 
лективами повышенные социа­
листические обязательства при­
няли на себя и все цехи адми­
нистративно-управленческого ап­
парата, хозяйственная часть и 
другие обслуживающие отделы. 
Во втором квартале первое ме­
сто снова завоевал эксплуатаци­
онный отдел театра, который 
перевыююднил норму пдрдаая 
б и л е т  на суммѵ свыше 60 ты­
сяч рублей. Необходимо при. 
этом отметить, что все уполВомо-

(Окончение на 4-й

ИТОГИ ПЕРВОГО ПОЛУГОДИЯ
(Окончание. Начало на 1-й стр.) 
ченные билеты на концерты в 
Фонд Мира продавали, нс полу­
чая вознаграждения.

Д м  вторых места присужде­
ны кояяевтиеаы администра- 
тивно-управлвнчеснего аппарата 
и билетерам.

Сотрудники финаііеово-плано-' 
веге отдела и бухгалтерии осу­
ществляют строгий контроль за
; расходованием геедщретвенных

ввууриних ресурсов, в » »  « с -  
ле твторкот и »  многократного 
применения декорацйввных мате­
риалов в костюмов.

Большой Объем работ ио іфирм- 
д а ф о  декуйяітаци в связи с 
Выездом балетов труппы иа га- 
СТрели в  Австралию выполнен от­
делом кадров и канцелярией те- 
<тра. Все работники занимаются 
#  с е т  политического просвеще- 
й ы , активно участвуют в обще­

ственной жизни театра- Успешно 
выполнил свои евцва.тнстическпе 
обязательства цех билетеров.
Третьи „места присуждены 
эяйртвеннему от дед у и пожарной
охрана театра, которые 
основном свои обм.ічте.тьстпз вы­
полнили.
# Таким образом, в отличие пт 
прошлого во втором квартале 
этого года я е -в щ а ж ь  ин одно­
го квл.тектява т е и » ,  который 
бы не Ж-Л^Гл цвдювого места. 
Это свизйгой^твуег 0 том, что 
соцяалветЙЧескѳе * серсанонлние 
все больше Ф^двт в жизнь теат­
ра и оказывает евлф влияние иа 
еге пр^йфодстваняв-творческую 
н ебщфгтве&иую теиедьность. 
Успешное аипалиеяде ц перевы- 
наднеиве плановых задАЖв ш  
пемое н ^ у г а л й т ф »  нам право 
рагс ч я ту Ф т. чтч Ж  весь содо­
во* алаи о цедакД да»;театром

Однако не следует забывать о 
том, что до конца года театру 
предстоит напряженная работа, 
в первую очередь по выпуску но­
вых спектаклей: «Девяносто тре- 
Унй год • композитора Г. Белове., 
'Б ертер- Ж. Массив н балета 
Икар.. . Глопрмскогп. Боль­

шой объем работ предстоит вы­
полнить технической части те­
атра в отпускной*период по Под­
готовке здания к новому сезону.

В этой связи местному ко­
митету, цеховым профбюро, нрв- 
изводствеино-маесовой комиссии 
месткома необходимо системати­
чески контролировать дальней­
ший ход выполпепня принятых 
соцма-шстяческях иояз^тельстн. 
обращать главное внимание нм 
вопросы качества, своевременно­
сти сроков вьшыяевия.


