
29 марта 1988 года + На 72 |22214|: : Л енинградская правдам

ПОЗИЦИЯ ВРЕМЯ РАБОТАТЬ
СЕЙЧАС »  прессе активнр 

обсуждаются проблемы раз­
вития советского театра, вы­
сказывается немало критичес-

Ж
 суждений о ньжешнвм 
оянии театрального дела, 
стал исключением и наш 
те'ззр,.'.тем более что н екото ­

рые рснования для беспокой­
стве И Серьезных раздумий у 
нас были и есть.

Наверное, это естественный 
процесс для любого творческо­
го  коллектива: что-то устаре­
вает и отмирает, какие-то кри­
терии уже не соответствуют 
сегодняшнему художествен­
ному уровню, к нелегких по­
исках рождается новое. В та­
ких ситуациях объективная, 
взыскательная критика только 
помогает найти правильные 
решения, и было бы глубочай­
шей ошибкой не прислуши­
ваться к  ней, не делать для 
себя конкретные практические 
выводы. Но смущает вот что. 
Порой мы сталкиваемся с вы­
сказываниями, в которых при 
всем желании очень трудно 
усмотреть доброжелатель­
ность и заинтересованность в 
улучшении делд. Вместо этого 
ставятся под сомнение все за­
воевания театра, его эстетиче­
ские позиции н  устремления. 

Подобный подход вряд ли 
способен: принести какую-либо 
пользу, да к  тому, ж е  он весь­
ма далек от истины, от прав­
дивой й честной оценки дея­
тельности большого, сложного 
механизма, именуемого теат­
ром. ’ ’ ,;Ѵ г .'

Что ж е  происходит сегодня 
в нашем театре? ПрЬЩе всего 
на этот вопрос ответить так: 
«дет. нормальная творческая 
жизнь с ее борениями и ис­
каниями, трудными успехами 
и неизбежными срывами, со 
всеми многочисленными плю­
сами й . минусами, из которых 
в конечном счета и складыва­
ется то, что объединяет все 
Наши’ усилия и помыслы, — 
«новый спектакль, театральная 
афиша, репертуар..,

л’~ Вернемся немного назад. 
Не только у ленинградцев, но, 
я думах?, и у любителей му­
зыкального искусства всей 

'Остались в памяти тор- 
д а Ы а /  обязанные ё/200-лети- 
ем нашего театра. «Этот ю би­
лей стал определенным эта- 

?иом в театральной жизни. Д о- 
іёѴаточио вспомнить огромный 
успех ряда спектаклей того  
периода, и ж первую очередь 
—-  удостоенного Государствен­
ной премии СССР «Евгения 
Онегина» в постановке главно­
го'-.'ДИіривйврв Ю . Темирканова.

С  тех пор прошло более че­
тырех лет. Театр и теперь про­
должает последовательно и 
принципиально отстаивать глав­
но е Направление в" своей ре­
пертуарной политике! наряду 
с  созданием современных 
спектаклей —  бережное отно­
шение к  своему «золотому 
фонду», к  русской и зарубеж­
ной классике.

Большой общественный р е ­
зонанс имели новые постанов-

/ ки і «Пиковая дама», «Борис 
Годунов», «Сила судьбы», «Ви­
тязь в тигровой шкуре», «Бро­
неносец «Потемкин», «Кор­
сар». В этих работах в полной 
мере раскрылось мастерство 
Ю . Темирканова, О. Виногра­
дова, И. Иванова. Наряду с 
ними в создании спектаклей 
участвовали и приглашенные 
мастера сцены —  Б. Покров­
ский, С. Штейн, Т. Мурванид- 
зе, Е. Лысик, С. Бархин, В. Ма- 
чамгриани, П. Гусев.

Естественно не все новые 
постановки оказались равно­
значны по своему уровню. Да, 
мы сознательно идем на экс­
перимент, настойчиво пытаем­
ся утвердить свое видение, 
ищем новые художественные 
решения. Думаю, что это пра­
вомерно, без разумного рис­
ка в. искусстве не может быть 
движения вперед.

Конечно, выбирая спектакль 
к постановке, трудно гаранти­
ровать его триумф. Но верить 
в это, стремиться к самым вы­
соким результатам -надо обя­
зательно, иначе зачем загро­
мождать репертуар новыми 
названиями и тратить огром­
ные средства на постановку. 
К сожалению, уже на этой ста­
дии возникает сложнейшая 
проблема: очень трудно попол­
нить репертуар современным 
произведением, которое вста­
ло бы в один ряд с такими 
работами, как, например, опе­
ры «Петр Первый», «Пушкин», 
«Маяковский начинается» А. 
Петрова, «Мертвые души» 
Р. Щедрина.

Партийная организация теат­
ра стремится воздействовать 
на творческий процесс букваль­
но на всех стадиях рождения 
спектакля. Помнится, весьма 
непростая ситуация сложилась 
у нас в свое время при рабо­
те над «Борисом Годуновым». 
Под угрозой, оказался выпуск 
спектакля — нездоровая ат­
мосфера была в тот период в 
руководстве ; художественно- 
постановочной части. В пар­
тийном комитете состоялся ост-, 
рый, нелицеприятный разговор 
с руководителями этого цеха 
и членами Партийного бюро. 
Четкая позиция коммунистов, 
Их принципиальность и требо­
вательность помогли нормали­
зовать обстановку.

Или другой пример: напря- 
• жонная работа над «Броненос­

цем «Потемкиным» спек­
таклем, который театр посвя- 
ѵ іія -XXVII съезду КПСС.

Оартком собрался тогда в 
зрительном зале сначала для 
просмотра поставленного ма­
териала, а затем с участием 
исполнителей и главного балет­
мейстера —  постановщика ба- 
легта О. Виноградова обсудил 
итоги просмотра на своем за­
седании. Нельзя было не за­
метить; с каким энтузиазмом 
коллектив балета работал над 
этим спектаклем, вносил пред- , 
ложен и я и изменения в автор­
скую экспозицию. Это был 
заинтересованный, увлекатель­
ный труд всей труппы. г

Нам известны разноречивые 
оценки этого балета, тем бо­
лее мы были рады, когда на 
заводском смотре-конкурсе, 
посвященном 70-летию Вели­
кого Октября, этот спектакль 
был удостоен диплома «За вы­
сокие достижения в воплоще­
нии историко-революционной 
темы».

А потом — новью ролненйяі 
показ спектакля на гастролях 
в Парижа. Прием был востор­
женным. Сошлюсь на оценку 
прессы, которую никак не за­
подозришь в избытке симпа­
тий к нам. Вот что писала па­
рижская газета «Котидьвн де 
Пари»: «Броненосец «Потем­
кин» —  балет неоспоримой те­
атральной силы, наполненный 
сценическими идеями, кото­
рые возвышаются над хорео­
графией в обычном смысле
слова... Человеческое содер­
жание уравновешивается $.•
полной мере содержанием
политическим, связанным с ис­
торическим фактом».

Конечно, было бы опасным 
заблуждением ориентировать­
ся а искусства на односторон­
нюю точку зрения. Необходи­
мы творческие споры, возмож­
ны и полярно противополож­
ные взгляды, оценки. Но при 
этом всегда должен сохра­
няться дух доброжелательно­
сти и товарищества, объектив­
ная взвешенность творческих 
достижений и неудач, готов­
ность прийти на помощь. Это 
та платформа, которой в боль­
шом к в малом придержива­
ется партийная организация те­
атра в своей практической дея­
тельности.

НЕ МОГУ1 сказать, что это 
находит полное понимание у 
всех членов коллектива. К со­
жалению, у нас есть люди, ко­
торые неоспоримой считают 
только свою точку зрения, оце­
нивают происходящие процес­
сы лишь с позиций вчерашне­
го дня, не желают замечать 
позитивнью явления, которых 
сегодня в театре гораздо 
больше, чем недостатков. 
Приведу лишь один характер­
ный пример.

Вот уже на протяжении мно­
гих лет солист балета Б. Блан­
ков пишет во все инстанции 
письма о том, что Театр оперы 
и балета имени С, М. Кирова 
и его балетная труппа идут 
по пути полной деградации, 
давно дискредитировали себя 
чуть ли не все руководители 
театра и ведущие исполните­
ли. Из его писем может сло­
житься впечатление, что в те­
атре ведется антипартийная 
деятельность. Называя себя 
«борцом за справедливость», 
манипулируя цитатами ’йэ ма­
териалов партийного съезда и 
Пленумов ЦК, фразами б глас­
ности, демократии и пере­
стройке, Б. Бланков умышлен­
но нагнетает в коллективе ат­
мосферу взвинченности, тре­
тирует, не стесняясь, в оскор­
бительных выражениях, людей, 
фальсифицирует факты, дез­
ориентирует общественность и

иестоящие инстанции в ис- 
ном положении дел. 
\ногочисленные беседы с 

Б.- Бланковым, как говорится, 
не всех уровнях, официальные 
ответы на его письма и заяв­
ления, к сожалению, результа­
тов не дают. Тогда мы пошли 
на публичное обсуждение его 
писем на открытом заседании 
парткома театра, а котором 
принял участие весь коллектив 
балета. Каждому желающему, 
а их оказалось 32 человека, 
была предоставлена возмож­
ность высказать свое мнение, 
причем Бланкову дали гово­
рить без ограничения време­
ни. И несмотря «а то, что 
коллектив (на обсуждении при- 

. сутствовало 180 человек), парт­
ком театра осудили позиции 

; и поведение Бланкова, поток 
писем, выступления продол­
жаются.

Против чего же идет борь­
ба? Если против недостатков, 
о которых мы сами говорим 
«слух, активно их вскрываем 
и стремимся устранить, то во 
имя чего эта конфронтация и 
озлобленность, то не эффек­
тивнее ли было бы идти в НО­
ГУ, вместе огорчаться и вме­
сте радоваться? А радоваться 
есть чему.
І Не только одна репертуар- 

Кая политика, но постоянная 
забота о кадрах, уровне ис­
полнительского мастерства вы­
вели оперную и балетную 
труппы, симфонический ор­
кестр театра, а это признают 
большинство советских и зару­
бежных специалистов, в ряды 
лучших в мире.

СЕГОДНЯ театр располагает 
плеядой первоклассных ис­
полнителей. Их талант приз- 
>фн, имеет международный вес 
и авторитет. Это солисты опе- 
ры Л. Казарновская, Л. Шев­
ченко, Т. Новикова, Ю. Мару- 
син, С. Лейферкус, А. Стеб- 
лйнко, В. Мернов, А. Морозов, 
В. Алексеев, в балете — А. 
Асылмуратова, Ф . Рузиматов, 
Ж. Аюпова, А. Лунев, С. Ви­
харев, В. Цветков, Е. Панкова, 
В. Иванова, Ю. Махалина и 
А^Нргие другие. Все они дей- 
Фгеімтельно талантливы, и за­
няли свое место по праву та­
ланта.

Не решать проблему смены 
Поколений, значит не думать 
о завтрашнем дне театра, об­
речь труппу на застой и бес­
перспективность. Только так 
надо понимать и оценивать 
Наши действия в решении 
кадровых вопросов, хотя мы и 
г снимаем, что процесс этот 
< ю жный и болезненный. Се- 
г )дня это одна из очередных 
: >двч для партийной орган и- 
а щи и театра.

Хочу попутно остановиться и 
н » недавно опубликованной а 
« Литературной газете» статье 
С , Заботкиной —  «В цене ли 
н .ыче лебеди», в которой 
б .нил а я солистка театра надв- 
л ет нашу балетную труппу 
э итетами «крепостная» и 
« «справная».

Оставим на совести автора 
о щнй тон статьи и категорич­

ность суждений, вызывает не­
доумение другое — неосве­
домленность о сегодняшней 
жизни коллектива. Мне кажет­
ся, что любая критика долж­
на быть конструктивной, опи­
раться на знание дела и кон­
кретные факты. Но о каком 
знании дела может идти речь, 
если Заботкина девХть лет «е 
работает в театре. «Общест­
венные собрания стали моно­
логами, голосования — едино­
гласными». Если бы автор по­
бывала сейчас хоть не одном 
из наших собраний, то убеди­
лась бы в обратном. На них, 
как никогда раньше, высказы­
ваются разные точки зрения.

В спорах рождается исти­
на. Поэтому, я думаю, не на­
до панически относиться да­
же к самым крайним сужде­
ниям. Важно другое — надо 
иметь твердую партийную 
убежденность и умение ев от­
стаивать. Не делает чести 
коммунистам, да и парткому 
театра, когда порой вместо 
активной наступательной пози­
ции мы проявляем излишнюю 
скромность или робость. Не 
всегда у нас получается спор 
на равных с откровенными де­
магогами.

Да, сегодня в жизни нашего 
театра есть еще много нере­
шенного, много острых проб­
лем. И тут коммунистам долж­
на принадлежать ведущая роль. 
Но факты в целом свидетель­
ствуют, что коллектив, члены 
партии начинают занимать бо­
лее активную позицию при 
решении этих вопросов.

Еще задолго до принятия 
Закона о государственном 
предприятии в коллективе ор­
кестра был избран совет тру­
дового коллектива. Затем этот 
опыт партком распространил и 
в других коллективах -т- в хо­
ре, художественно-постановоч­
ной части. Сейчас этот совет 
создается в опере, на очере­
ди — в балете.

Этот авторитетный орган, 
избираемый та инь км голосова­
нием при самом демократич­
ном обсуждении кандидатур, 
решает очень важные вопро­
сы деятельности коллектива. 
Что касается балета, то там 
существует другая форма уп­
равления —-  художественная 
коллегия. Так обстоит дело м 
насчет «имитации» коллегиаль­
ности.

Я ПИШУ это не для того, 
чтобы кого-то оправдать или 
оправдаться. Просто размыш­
ляю, что же порождает или 
питает подобные суждения.

Главную причину я, как сек­
ретарь парткома, вижу в не­
достаточной информированно­
сти, в острой нехватке того, 
что мы называем сегодня глас­
ностью. Слухи, ошибочные 
суждения, сомнительные дово­
ды и выводы —  бич всякого 
театрального организма.

В то же время я бы погре­
шил против истины, если бы 
стал утверждать, что гласность 
стала нормой нашей жизни. 
Медленно и трудно это нам

дается, здесь еще много и 
много нерешенных проблем. 
По многим вопросам произ­
водственно-технического и об­
щественного характера не на­
учились мы (а вернее порой 
не хватает смелости) открыто 
высказывать критику а глаза. 
И главный дефицит в отсутст­
вии самокритики, в объектив­
ных самооценках качества ра­
боты.

Нас далеко не всегда удов­
летворяет уровень некоторых 
спектаклей текущего репертуа­
ра. Эта тема звучит почти «а 
всех наших собраниях, на за­
седаниях парткома. Было при­
нято даже решение о созда­
нии экрана качества спектак­
лей, в котором давались бы 
гласные оценки исполнитель­
скому уровню и целых соста­
вов, и отдельных солистов. 
Экран-то мы выпускать стали, 
а вот получить конкретную 
оценку от дирижеров, режис­
серов, членов художественно­
го совета и других ответст­
венных лиц оказалось делом 
нелегким. «Экран качества» в 
нынешнем его виде нас никак 
не удовлетворяет.

В последние годы мы стали 
шире привлекать к сотрудни­
честву многих ведущих и мо­
лодых ленинградских крити­
ков. На страницах нашей мно­
готиражной газеты «За совет­
ское искусство» со статьями и 
рецензиями выступают искус­
ствоведы О. Розанова, Н. По­
тапова, Т, Хопрова, А, Кениг­
сберг, Е. Третьякова, А. Че- 
пуров, Э. Митина и др.

Много интересного материа­
ла дала нам и заочная зри­
тельская конференция. Путем 
анкет было опрошено 2.000 
зрителей, которые высказали 
свои оценки художественному, 
и исполнительскому уровню 
наших спектаклей. Результаты 
опроса еще раз подтвердили, 
что театр идет сегодня по 
правильному пути и располага­
ет огромным творческим по­
тенциалом.

К сожалению, пока не во 
всех цехах театра сложилі я 

приемлемый морально-психоло­
гический климат. Но в отличие 
от авторов критических выс­
туплений мы не просто кон­
статируем это, а решаем эту 
задачу, решаем в комплексе с 
другими проблемами, ибо хо­
рошо знаем их причины и их 
взаимосвязь.

Остаются пока нерешенны­
ми и некоторьне вопросы по 
работе художественного сове­
та, к сожалению, часто пре­
терпевают изменения планы 
новых постановок. Осущест­
вляется серьезная программа 
«чистки» текущего репертуа­
ра. Наиболее устаревшие, с 
ветхими декорациями спек­
такли временно сняты с ре­
пертуара, определены перво­
очередные реставрационные 
работы.

За короткий период сдела­
но немало. В театре идет нор­
мальный производственным 
процесс. Идет работа. Сейчас 
время работать.

М , МЕЛЬНИКОВ, 
секретарь парткому Ле­
нинградского театра опе­
ры и балета имени С. М. 
Кирова


