
Развитие соревнования-главная задача профсоюзов
{Окончание. Начало на 2-Й стр.)’ 
план работы месткома.

В состав вновь избранных 
профбюро входят уважаемые лю­
ди, которым доверяет коллектив. 
Вторично избраны председателями 
профбюро Л. Н. Игнатова, Г. Г. 
Новичихин, В. С. Десницкий, в 
7 -й  раз стал председателем проф­
бюро постановочной части Ю. А. 
Изотов.

Большую работу в ОК профсою­
за проводит член Президиума Об­
кома профсоюза работников куль­
туры з. а. РСФСР Л. П. Фила­
това. Членом ЦК профсоюза ра­
ботников культуры избран н. а. 
СССР А. Г. Мурин.

Тея. Курмаиаев останоаился 
тайме на работе и других комис­
сий местного комитета. На кон­
ференции е отчетным докладом 
выступила председатель ревизи­
онной комиссии месткома Т .  В. 
Клементьева.

АКТИВНО обсудили делегаты 
л  отчетный доклад месткома. 
Выступивший на копФевенпии

артист оркестра Н. Кирюхин 
остановился на том. как решают­
ся  в оркестре кадровые вопросы. 
Он отметил, что ежегодно 
проводятся конкурсы на ва­
кантные места, но эти конкур­
сы не всегда дают желаемые ре­
зультаты, поскольку участникам 
этих конкурсов, студентам и вы­
пускникам консерватории, как 
правило, недостает навыков орке­
стровой и ансамблевой игры, зна­
е м  репертуара.

В оркестре ведется большая ра­
бота с ■темн, кто принимается на 
стажировку.

Постановление ЦЕ КПСС «О 
работе е творческой молодежью» 
обязывает по-новому взгля­
нуть на сложившиеся формы 
и методы воспитания и подготов­
ки  кадров музыкантов, —• сказал

Н. Кирюхин. Далее он подробно 
остановился на тон, как в кол­
лективе оркестра развивается 
движение наставничества.

В заключение Н. Кирюхин от­
метил, что коллектив оркестра не 
имеет своих классов для индиви­
дуальных и групповых занятий, 
для репетиций. Наставники лише­
ны каких-либо условий для ин­
дивидуальных занятий со своими 
подопечными.

Тов. Кирюхин предложил со­
здать в театре Совет наставников, 
который бы координировал дей­
ствия цеховых советов, осуще­
ствлял бы действенный я  опера­
тивный контроль за работой на­
ставников.

О деятельности спортивных ор­
ганизаций театра говорил в  сво­
ем выступлении председатель Со­
вета физкультуры В. Заворотько.

Председатель цехкома коллек­
тива балета В. Десницкий рас­
сказал о том, как решаются-в 
коллективе важнейшие проблемы 
творческой жизни, идейно-воспи­
тательной работы.

С большой ответственностью 
коллектив подошел к  работе, по­
священной юбилею Октября —- 
балету «Единение» на музыку 
XII Симфонии Шостаковича, в по­
становке В. Бударина. Спектакль 
органично влился в вечер Одно­
актных балетов, и  получил заслу­
женный успех у зрителей.

Удачной работой коллектива 
можно назвать ковцертпую про­
грамму молодого балетмейстера 
Д. Брянцева.

В начале прошлого сезона шло 
возобновление балета «Спартак». 
Спектакль был возобновлеп в ко­
роткие сроки и получил высокую 
оценку зрителей. Однако, большие 
трудовые затраты оказались не­
эффективными: спектакль прошел 
всего 3 раза. Неэффективной бы­

ла и другая работа коллектива 
балета — спектакль «Тдіь Улен­
шпигель», снятый с репертуара.

Далее тов. Десницкий остано­
вился на том, как в  балете ре­
шаются кадровые вопросы.

В течение продолжительного 
времени труппа мало Дополнялась 
профессионально вы уэдной моло­
дежью и вто не моглА не ска­
заться на качестве спектаклей.

С приходом нового главного 
балетмейстера 0 . Виноградова в 
целях правильной расстановки 
сил были переформированы клас­
сы, поставлены конкретные зада­
чи во всех звеньях, выработала 
енстема приема в  труппу: теперь 
прием в штат будет производить­
ся после годичного договора. По­
высились требования к исполни­
телям, к  репетиторам. После каж­
дого спектакля производятся его 
разбор, вывешивается краткий от­
чет* за подписью главного балет­
мейстера и  ответственного репе­
титора. Это дает положительные 
результаты.

Профбюро большое внимание 
уделяет молодежи, активно помо­
гает ей, нспольауя опыт настав­
ничества.

Тов. Десницкий высказал кон­
кретные критические замечания 
в связи с планированием теку­
щей работы. В заключение 
выразил пожелание новому соста­
ву месткома особое вшпіаппе уде­
лять более четкому подведению 
итого? социалистического сорев­
нования между коллективами, 
уделять особое внимание творче­
ским жоказателям, вопросам пла­
нирования спектаклей текущего 
репертуара, улучшить условия 
отдыха артистов балета.

Об организации работы цехов 
постановочной части, о недостат­
ках в планировании, о необходимо­
сти более широкого использова­
ния форм поощрения ра-

ЙОПіИлОВ говорил 3. Волков.
Артист оркестра Н. Аянанов в 

своем выступлении подчеркнул, 
что давно уже поднимается воп­
рос о необходимости урегулиро­
вать месячную норму выступле­
ний артистов. Решение этого воп­
роса оказало бы влияние на уве­
личении штатного расписания, 
что, в свою очередь, скажется на 
качестве нашей работы. Б  период 
выпуска новых спектаклей воз­
никает регулярно большая пере­
грузка из-за двухразовых вызо­
вов и, в конечном счете, это от­
ражается на качестве спектаклей.

Больной вопрос —  планирова­
ние репетиций по текущему ре­
пертуару. Оркестровые репети­
ции по вводу новых исполните­
лей часто бывают непродуктивны­
ми, т. к. солисты или- пе гото­
вы еще, или поют ие в  полный 
голос, как было недавно на ре­
петиции спектакля «Пиковая да­
ма». Вместе с тем, часто спек­
такли, требующие оркестровой ре­
петиции идут без нее (например, 
«Псковитянка»), что сказывается 
на качестве 'исполнения.

Хотелось бы, чтобы местный 
комитет обратил внимание на 
улучшение планирования всего 
производственного процесса.

Зам. секретаря партбюро теат­
ра Р. Си рябин подчеркнул, что 
местный комитет работал в  пол­
ном контакте с партийным бю­
ро театра. Тов. Еурыанаев дваж­
ды отчитывался на заседании 
партийного бюро о работе мест­
ного комитета, на партийном соб­
рании слушался вопрос о ходе 
социалистического соревнования.

Местный комитет большое вни­
мание уделяет идейно-полиТнче- 
скому воспитанию работников те­
атра. Однако вопросамп укрепле­
ния дисциплины местком зани­
мается еще недостаточно. Актив­
нее необходимо использовать мо­

ральные и материальные стимулы. 
Нуждается в корректировке и По­
ложение о подведении итогов со­
циалистического соревнования.

Выступивший на собрании 
А. Скор лупив остановился ва 
вопросах механизации сцены, 
планирования производственной 
деятельности, высказал ряд кри­
тических замечаний в адрес от­
дела снабжения и  работы теат­
рального буфета.

Председатель цехкома хора 
Л. Игнатом говорила о пробле­
мах хора. В коллективе работают 
люди в большинстве своем с выс­
шим и средиим специальным об­
разованием, под руководством тк* 
лаптлнвых хормейстеров. Но труд­
ностей в  работе коллектива мно­
го. Не полностью используются 
формы поощрения работников, 
плохо организуется отдых вовре­
мя отпуска: фактически невоз­
можно получить путевку за счет 
соцстраха в дом. отдыха или сана­
торий. Очень медленно решаются 
жилищные вопросы, Все это вли­
яет н па проблему кадров, и на 
психологический климат коллек­
тива. ■ .».

Замечания и  пожелания в 
адрес отдела снабжения высказал 
А. Шатсний, который остановился 
также на вопросах поведения 
артистов внутри театра, н л  нару- 
шениях некоторыми правил внут­
реннего распорядка.

Ни конференции выступили 
зав. бутафорским цехом Б. Ива­
нов, председатель группы народ­
ного контроля С. Мельников, пред­
седатель комиссии по шефству 
над заводами М. Гаврил кин, пред­
седатель общества Красного Кре­
ста Г. Виноградова я  др. . .

Конференция приняла поста­
новление, направленное на-даль­
нейшую активизацию деятельно­
сти профсоюзной организации.

НОВЫЙ СОСТАВ

МЕСТНОГО КОМИТЕТА

/. АКСЮЧИЦ И. Н. — заместитель председателя 
месткома и председатель производственно - массовой 
комиссии.

2. БАКА КИН Н. А. —председатель военно-шефской 
комиссии.
- 3. БАЛТАЧЕЕВ Т. В. — член производственно-массо- 
вой комиссии.

4. БАХРАХ Б. А. — председатель культмассовой ко­
миссии.

5. БАЯНОВА Ж. Г. — секретарь.
6. БЕРЕЖНОЙ С. М. — представитель месткомов 

комиссии по трудовым спорам.
7. ВИНИЦКИЯ В. П. — казначей и член комиссии 

по шефству над селом.
ВИШНЕВСКИЙ С. Ф. — председатель жилищна* 

Вызовой комиссии. /
& ВОЛКОВА Р. С. — член производственно-массо- 

вой комиссии
10. ГАВРИЛКИН М, М. — председатель комиссии 

>.по шефству над промышленными предприятиями
П і ДИХТЯР И. Л. — председатель детской комиссуй
12. КУРМАИАЕВ В. Г. — председатель местного кВ- 

, митета .. .
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