
соревнования
Состоялась XXXI отчетно-вы- лектовс балета подводятся'итоги мнтеты профсоюза должны глубже иичества. производственных бригад 'М О .

фмная профсоюзная конференция соревнования и портреты победи- вііикать в вопросы организации На расширенном заседаинп Творческое общение приносит
Іеатоз С денладом ■ выступил телеі помещают на доске Поче- труда, выступать с конкретными месткома с рассказом, об опыте большую пользу и работам и ар-
греаседатель местного комитета та,- в оркестре торжественно и предложениями, как это было на оркестра выступил секретарь тостам.
В Г КУРМАНАЁВ, публично вручают премии, в отчетном собрании балета, где партбюро оркестра М. Мельни- За отчетный период состоялось

Ниже печатается отчетный хоре стенная гізета регулярно говорилось о необходимости бо- ков. В коллективах оперы, хора, 4 концерта и 5 творческих от-
доклад местного комитета, в сок- рассказывает о Передовиках про- лее детально планировать репети- балета н других сейчас серьезно четов.ва МО солистов театра,
ращения ’ изводства. За I—II кварталы ции, е. учетом'-вызова определен- изучается опыт оркестра и, ду- Рабочие присутствовали на спек-
ь 1977 г. в 4-х группах, на кото- ных групп В "определенное, время. мается, что движение наставнн- таклях «Борис Годунов», «Тра-

0 СКОВНОЙ ЗАКОН нашего рыв распределены цеха театра. Те же пожелания есть и в дру- чества получит новый рост.. виата» и др. Выли .организованы
. государства, принятый на первые места занимали коллекти- гих коллёктявах. ’ В ближайшее время новому со- экскурсии по театру,

сессии Верховного. Совета ССОР, вы: оперы, большого оркестра, Всем памятен большой заслу- ставу местного комитета пред- Успешно осуществляется дого- 
свидетельствует каждой строкой о хора, художествен но-по етановоч- женныйуспех спектакля «Петр I». стоит совместно с ЛАО провести вор с Ломоносовским -районом в
подлинном гуманизме нашего об- ной н технической часта, миман- Создатели спектакля удоетены Го- научно-практическую конферен- г. Сосновый Бор.
лцества, о неустанной заботе на- са, сценического оркестра, биле- сударственной премия СССР. За да» но наставничеству, где мы Военно-шефскую работу и шеф­
шей, партии о благе советских теров, эксплуатационной част», -отчетный период большой-группе сможем почерппуть все ценное скую деятельность-на ЛАв-хоро»
людей. Вот почему мы —- работ- в  етѳм прямая заслуга проф- артистов театра были присвоены из опыта наших друзей-адмирал- шо организуют опытные и ини-
нпки театра, вместе со. всеми бюро и профоргов цехов, которые -почетные .здания. Лауреатами тейцев. В воспитательной работе цнатпвные работники Н. А. Ба-

. деятелями культуры, со веем со- в тесном контакте а  партийными Международного конкурса артис- местком совершенно не нспользо- какнн и М. М. Гаврилдап. Воль-
встским народом горячо привет- организациями цехов и админя- тон балета а  Москве стали I . ме- вал такой орган, как товарище- пую работу в подшефном ПТУ
ствуем-и одобряем новую Кон- страцией сумели организовать ра-. зенцсва, Т. Терехова. сдай суд, деятельность которого ?\?11б ведетЛ.ІІ.Савицкая, ко-
сінТуцню.СССР,-в которой вошло- доту таи> чхобы добиться высо- В 1977 году наш театр явился надо развивать. торая выступает .с лекциями, про­
щены самые чистые и возвышен- кнх результатов в соцпалйстиче- одним нз коллективов страны, в Активно провели день Яеппя- водит экскурсии и беседы. '  
-ные идеалы человечества. ском соревновании. котором начала действовать экс- ского коммунистического суббот- Плохо у нас обстоит дело с

■ Важной, вехой в развитии Условия соревнования теат- неринентадьная система формнро- ]Інка все коллективы театра. Вы- шефской работой на селе. Мест- 
профсоюзного движения страны ральных коллективов, текст сецн- ва? {я тв.°Р’?е с т  составов пер- иолнеи большой объем работ. Уб- ный комитет не проявил .доста- 
явился XVI съезд профсоюзов, он- алнстичсских обязательств теат- вый опыт пРнмсне1шя ЗТ0й спс" ран снег, вывезен строительный точно инициативы и иастойчйво- 
ределивший задачи самой ыассо- ра, итоги за каждый квартал иу> Земы дал неилохие результаты и Мусор, произведена уборка слу» ста в установлении прочных и 
вой общественной организации блнковалвсь на страницах много- быа положительно оценен руко- жеб„ых помещений, . котельпой, регулярных связей стружени- 
етраны в реализации социально- тиражной газеты «За советское В°ДЯ,«НМИ органами, необходимо в чудаков. 16 апреля в цехах камн села. Комиссия по шефству 
экономической программы, выдви- искусство», ход соревнования от- этом СС3ОИС ещс более вннматель- эд 'в и отделе главного тех- над селом (т. Фирсов) эа это Пре- 
нугой XXV съездом КПСС, в ражаіея в многотиражной истей- н0 и о!)’ьекгнвпо рассматривать нолога ддо выступили концерт- мя организовала культпоход для 
развитой новых форм соцналнс- ной печати. вопросы выдвижения кандидатур ПЬІЙ бригады театра. Па сцене Бокситогорской капеллы на спек-
тяческого соревнования, в повы- ч,  п,„„т„ „ й _ппнп_ _„агп на переизбрание, чтобы исклю- театра, был дай спектакль «Судъ- такль «Петр I» и копцерт на
шепни эффективности а качества пѵ„,п.. ппрмьрткг ппЛ ѵТіГ Вепяи чіггвкакнр бы.то ни было ошиб- ^а пеловека». Сбор от него в сум- птицефабрике в день ра-
нашего пуда. Ж ,  Китае» 6алет Р Ггебова “ к Нееоитио, »« « » » «  яо- яе 3575 „Л  20 юга. передан,, богата сеаьсаого юалйсгаа. Яо

11 „„варя 197? г. бюро Об- & бвл“ ™а ^ о Т г а в д ^ Т Г а ч е ™ " ^  ФТ  ™ “ -

.частного комитета КПСС расскот- музыку Д. Шостаковича «Едим- , , , , , ,  Активно работала комиссіи,
рыв вопрос «О „оаыш гат идей- ,т е » „ юпцертную программу в „отес™ ъііеоѵ «ачст тоо »»™нвауя отдыт работников те- 
но-луложествеаиого уровва рябо- Д. Брянцева. Возобновлены балета пшиэты аол'оіые татаиттпвис ао- и|1а- СюІМ™ ь автобусные эве- 
ты коллектива театра опоры в «Спартак» в «Шу-рало», опера отоХопончваны поолол- “ Тылга' Пушкинские
балета в». С. .4. Кирова». На от- Рвмс.ого-Корсакова«Пгеовпт.н--™ т *  ’Х ш е  ? р Х  [°’ н ' “  1е,иИ|да,  и  МТІ,°’
крытом партийном собрании теат- Во время подготовки зтнл ,шп тоатоя ’  Валаам, походы в Эрмитаж,
ра обсуждался вопрос, как луч- спектаклей активно работали аон- ц Сейчас пени и м и  стоит іала-
»  Л « ы п «  посты, которые омовъ ? й е т к л ъ ™ -  о и р ,

этого недостаточно. Новому соста­
ву месткома предстоит поднять 
уровень нашей работы на селе. 

КОМИССИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 
На 1977 г. в «Соглашении на 

иѵлѵдім „ ѵИа.*а««., дні- пР0ВеДение мероприятий по охра- 
матнчсскнс театры, в Фнлармо- не тРАтДа» технике безопасности и 
нию. После долгого перерыва в производственной, санитарии», за­

ключенном местным комитетом _сВЫПОЛНИТЬ
кома КПСС и устранить недостач- иьпі  
«я, в том числе
ялапировання, отсутствия долж- циях, выпускались даолиии», » 8ТЦ _01 ответственность 
кого внимания к сохранению п которых критиковалась недостат-

ьи в работе. рые должны помочь созданию ат-
Хорошо работали в составах мосфсры ' творческого подъема, 

контрольных постов: Е. Е. Орле- подобно той, которая была в пс- 
апекпй, Л. 11. Бирюкова, Д. А. ркод работы над. спектаклем 
Воробьев и др. , «Петр I».

Спектакли «Дон Карлос», Задачи укрепления трудовой и 
«Спартак», «Единение», «Пско- творческой дисциплины реша- 
внтяика» получили хорошую .щсь как честным комитетом, так 

прессе н у зрителей. и цеховыми организациями. Пос-

нрокату текущего репертуара, 
формализм в работе с творческой 
молодежью, неудовлетворительное 
развитие наставничества, недоста­
точную эффективность занятий 
* системе политического просве­
щения и др. Вся работа месткома 
я шла по этим направлениям.

решение бюро Об- оперативно помогали п о с т а н о в о к - сс03ДХ 0КХ ™ л\ вТ Пноапср;  театре состоялся вечер отдыха. ^ « = 7  5
и устранить недостач- Ным бригадам в организации „ г т Й ЬСшІп̂ пПи2«П «Ли11 Профбюро балета организовало в Дирекцией театра содержатся 10
,и,го  порспоктиъишо ™ ^ Г ,  о ^ о „ ы №па оопеі,- й ’ о ^ б К ^  І

л огни п т к  « птплтр-гприппгтк оч^цЬ тепло прошла встреча Нз 10 мероприятий на сегодня 
ветеранов, организованная нроф- выполнено 8 и 2 мероприятия 
бюро оперы. будут выполнены в IV квартале.

ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ Дополнительно к «Соглашению» 
В социалистических обязатель- ВЬ1Полнен® е*Ц® РОД работ по 

стах  театра записано: «Прове- 0ХРане труда н технике безопае- 
стіі 3-ю спартакиаду театра и йостн: реконструкция 2-го и 
встречи с ГАБТ СССР, активнзпро- 3-Г0 планов планшета основной 
вать работу спортсекций и групп с^ены ® ликвидацией неиспользо- 
здоровья. Довести число значки- вапцых клапанов и реек я  де- 

—  - - - - - монтажом соответствующих кон­
струкций в трюме для расшире-

Основную задачу лестный ко- оценку
митет н его пронзводствсино-мас- особо'  надо сказать о балете ІѴшнроко'гі обеуідіаия" приняты стов гг0 ™ 130 чеа-э Эти
совая комиссия видели в разни- «Тдаь Уленшпигель». Слабость иовыо .Правила внутреннего ютельства выполпепы, значки ппохо, ов .. ѵяѵчпіеим ѵел0.
ген тгатриымго соцнмпегене- и, еа„ых игаопщі#, рыхлота н трудового распорядка». Местным ™  за зтот период получили сто ™« " б ™ * " ' » 5СЛ“
ского серсо,іованяя, совершсяст- „сопределен,ость либретто, про- иннтето» н цеховы»,, бюро во- 4’> человек. Хорошо пропел,, ,,а-
вовании его форм и методов сто- счсты „ оформлении вс позволи- лась воспитательная оабота в Ши спортсмены встречи с ГАБТ - “ ср«делка крепления ппжппх

ям иарущепия дисциплины.
ИДЕЙНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
И НУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ  

РАБОТА

" п о  ПТГП ПИ1ЯЧ оппптп п М ооппон  блоков КОНТРГРУЗОВ ШТаКвТНЫХ
коллективе, принимались кокк- пятв вн-іа)| спорта в лосквсн п01ъе„ 0в пепетиииопной сиены
петиыр пешрнип по всем п ѵ т -  Ленинграде, участвовали во всех п°лъемов репетиционном сценыротные рош етя „о. ви »  м ,ч а  СПО1)І,Ш,|Ш  сорсвтвавим, пр0.  аа безопаспу» ковструкцаю;

‘ водимых отраслевым советом ДСО Устройство принудительной 
«Спартак». На днях вышел при- в^ « Э Д и  в вестибюле театра; 
каз директора о проведении 4-й Заканчивается устройство при- 
спартакпады театра. Следует по- точно-вытяжной вентиляции 

Работа в год 60-летня Октяб- благодарить за активность наших комна™ «тзыха опкое.тпа;

аудирования, в достойном выпол- Лц этому спектаклю обрести дол- 
яенип социалистических обяза- туи жизнь на сцене нашего теат- 
тельств,- принятых -в -чость 60-ле-, Ра.
тая Октября. Уже не раз случалось, что

ПРОИЗВОДСТВЕННО-МАССОВАЯ только что возобновленный слек- 
НОМИССИЯ такль вновь «выпадал» из реиер-

8 января 1977 г. на собрании туара. «Спартак», например, ио-
коллсктнва театра были приняты еле возобновления шел пе более
социалистические обязательствѣ 3-х раз. «Многие спектакли идут ря шла в основном ио трем на- спортсменов, и н первую очередь
на год 60-й годовщииы Великого недопустимо редко, что йеизбеж- правлениям: помощь парторгаин- председателя Совета физкультуры
Октября. Работа производственно- по приводит к большим кеиронз- лапин в і роведепип политнче- В. Заворотько.

комнате отдыха оркестра; 
Уравновешены колкапін подъе­

ма 3-го софпта основной сцепы. 
За период с I по III квартал

1977 года произошло 16 случаев 
травм на производстве. Общая по-массовой комиссии по оргаииза- водптельным затратам сил и ской учебы в системе политнче- 

ции социалистического соревнова- средств, заметному снижению ка- ского пГцшзования и повышение 
иия строилась в тесной связи с чества негіолиеніія» — эти стрп- активности занимающихся, про- 
цеховымп пропзводствснно-массо- кя из Постановления бюро ОК вед. .с лекционной пропаганды
вымн комиссиями. В коллективах КПСС можно ппоиллгогтоиповать внутри театра и в подшефных . - _ _оркестра, солистов онеры, хорд, рядом примеров: "Игсіи Сусиипн) оргНііизацннх, работа с кадрами “ ШИ" тр' ДОС110СОиНОСТП 3<6 днси-
художестяскпо-постановочной ча- в 1977 г. шел 5/11, 19/111, но распространению опыта па­
сти принимались и ипдпвпдуаль- 30/ѴІ, «Раймонда» — 11/ІІІ, ста они честна, реализации листа­
нью социалистические обязатель- 30/ѴІ, го же со спектаклем «Ло- иовлениг _ІІК КПСС о работе^ с
ства. Большинство из них выпол- яигрпн», «Аида» и др. творческой молодежью. Профбю- . . . . . . .  -
пены или выполняются. Надо ска- Театром принят во исполнение ро коллективов контролировали постановочной части, балета, он- нетрудоспосоопости, на что необ-
зать, что несмотря на отдельные решепня бюро Обкома КПСС, а посещаемость, активность ааші- летеров. Значком «Отліічник ходимо обратить самое серьезное
недостатки, о которых будет ска- Министерством Культуры РСФСР чающихся. Налицо определенные культурного шефства над Воору- внимание.

РАБОТА Ш ЕФ СНИХ НОМИССИЙ

Вся шефская работа театра теря трудоспособности 529 дней, 
проводилась на основе долгосроч- С I по III квартал в 1976 году 
ных договоров, заключенных с произошло 16 случаев — потери

роко освещалась в газете; в  отчетном году в сравіюннс с
За активную военно-шефскую 1976 г. одинаковое количество 

работу награждены коллективы травм па производстве, но зпачи- 
оркестра, хора, художествеппо- тсльно увеличилось число дней

ОРГАНИЗАЦИОННО­
МАССОВАЯ РАБОТА

запо позже, местный комитет пне- утвержден перспективный репер- успехи. Вес больше становится жепиыми силами СССР» паграж-
ховые организации своевремснпо туарный нл.ли па 1977— 1980гг. людей, которые выступают в то- лены з. а. РСФСР Е, Евтеева и
рассматривали результаты и еже- Псобходпмо, чтобы план этот чеиие учебного года с докладами, 1- Закруткпна. Значком «За куль-
квартально с участием актива не- имел силу закона, чтобы срочно сообщениями на семинарах и турпое шефство пад Вооруженны- « а цеховых отчгпквдыоорннх
хов подводили итоги социалиста- были утверждены па 1978— 1979 итоговых теоретических конфе- ~  ® 5ат- соораниях выло высказано много
ческого соревнования, использова- годы постановочные бригады, т. с. репцпях. Только на заключителъ- ?{,вг .%  Фиидель, з. а. РСФСР дельных замечании по улучшению 
ля при этом моральные и матери- чтобы работа уже велась и была ных конференциях выступило с И. Заика. работы театра в целом и раооты
альные стимулы: коллективы — четко организована. На отчетно- докладами и сообщениями 53 че- Комапдоваиие ПВО и ВМБ отдельных коллективов. Польше
передовики награждались пере- выборных собраниях в цехах те- ловска. г. Ленинграда оказывает помощь всего ныло предложении о оолее
ходящими вымпелами, почетными аФра справедливо отмечались не- Очень важная шіпішатнва у .художественно - постапоіючиой ’|СТСОЙ и продумаппоіі оргаииза-
грамогани, во вновь рассмотрен- достатки панирования нашей ра- паптшріой и профсоюзной.опто- часто театра и проведении массо- цнп планирования, о оолее разме­
ном и частично нзмененноч «По- боты, устранение которых повы- иизащш оркестра. Розданы По- пых сцеп спектаклей. Активно Ю-Рини загрузки артистов, о ие-
ложенпп о премировании работ- сит эффективноеіі» и качество, лпжение определяющее ирапл и проводится работа по реализации ооходнмости улучшения йяУСЛ0®””
ников театра» размеры премий позволит выявить скрытые релер- обязанности наставяикоп, «Пі- договора о творческом содруже- Рао,)ты п отдыха,
определяются темп результатами, вы для работы над спектаклями мягка артисту оркестра», нрове- стве с Л АО. Ведущие паши соли- предложения оудут
которых коллективы добились в текущею репертуара п внеплапо- деиы конкретные мероящія-птя по сты Г. Ковалева, Б. Штоколов, вгп«дут составной
театральном соревновании, В кол- выми ностановкамп. . Цеховые ко- укреплению и развитию настав- В. Морозов являются членами (Окончание ім 3>й стр.)
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