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20  ноября состоялась отчетно- 

выборная профсоюзная конферен­
ция. С докладом о работе местно­
го комитета выступил председа­
тель месткома В. Г. Нурманаев. 
_  0  СНОВНОЙ задачей профсо-

юзпой организации театра 
мы считали организацию повсе­
дневной активной работы по вы -, 
лолненню социалистических обя­
зательств, —- сказал т, Курмана- 
ев. —  Определяющее значение 
имеют качество нашей работы, 
эффективность воспитательного, 
процесса. В этом направлении •. и 
строила свою работу производи 
ственная комиссия во главе с 
Н. II. Аксючиц.

Развитие социалистического 
соревнования шло по следующим 
.цадавдениям : работа профсоюз- 
п от организации по. мобилизации 
коллектива на решение производ- 
стреннэ-т-ворческих задач, выпуск' 
новых, -спектаклей ■ на высоком' 
худой&стаённом уровне, контроль' 
э а т п е е т в о м  текущего ‘репертуа­
ра,; идейно-воспитательная рабо-. 
та.^-в т і^ і/числе учеба в системе. 
пофіЦче'сЕого образования, шеф­
ская работа, борьба с наруш ения-' 
миг производственной • и творче-' 
скоЙ. дисциплины, культурно-мас­
совые мероприятия и др. •

Оперв&й коллектив _ выпустил. 
за отчетный период" тріГ спектак­
л я?  премьеру оперы А. Петрова 
«Пел» 'П ервы й», возобновление 
«Ивана Сусанина». ЛК Глинки и 
«Волшебной флейты» В. Моцар­
та.. ' ' . . . ../■•■/ ! -- '<=,• :

Спектакль «Иван Сусанин», 
впервые по возобновлении про­
шедший 21 декабря 197 4  года 
в  новой музыкальной и сцениче­
ской редакции, вышел н а .д о ста­
точно высоком профессиональном 
•уровне іа был тепло принят пуб­
ликой я  прессой. Думается толь­
ко, что времени было отведено на 
ЭТУ работу явно мало, н хотелось 
бы в преддверии летнего творче­
ского отчета театра в Москве еще 
поработать и над музыкальной 
частью спектакля, и прежде все­
го в плане углубления индивиду­
альной режиссерской работы с 
исполнителями. Заметным явле­
нием в музыкальной жизни на­
шей страны, а не только Ленин­
града, стал спектакль «Петр I»
A. Петрова. Всем еще памятны 
добрые слова в адрес автора му­
зыки А. Петрова, муз. руководи­
теля и г дирижера ТО. Темиркано­
ва. вежиссеров Н. Касаткиной и
B. Василева, художника П. Сум- 
баташвили, гл. хормейстера 
А. Мурина. Поэтому нет нужды 
повторяться. Хочется только ска­
зать. что опыт работы над этим 
спектаклем заслуживает тщатель­
ного анализа и должен быть ис­
пользован в  наших следующих 
премьерах. Особенно следует от­
метить атмосферу доброжелатель­

ности, творческого горения, ини­
циативы и подпой готовности к 
совместной работе как авторов 
спектакля, так и исполнителей,— 
словом, тот морально-психологи­
ческий климат, который необхо­
дим для полноценной и эффек­
тивной творческой работы.

Можно только радоваться воз­
вращению в  репертуар «Волшеб­
ной флейты» В. Моцарта, но и 
здесь необходимо найти время для 
работы над улучшением звучания 
прежде всего ансамбля, детализа­
ции и углубления сценических 
образов. Во всех трех спектаклях 
созданы интересные, запоминаю­
щиеся образы как признанными 
мастерами, так и молодыми арти­
стами. О них написано много 
добрддх слов. Хочется поже­
лать, чтобы работа- не оста­
навливалась, образы становились 
ярче и весомей, а наши дириже­
ры и - режиссеры’ после сдачи 
партий вокалистами время от 
времени' приглашали их для про­
должения работы над ролями.

В период работы над этими 
спектаклями активно помогали 
постановочным ■' бригадам кон­
трольные посты. Особенно хоро­
шо работал • контрольный ' пост 
по опере «Петр I»  в  составе тт. 
Орлеанского,_ Настеки, ' Чериожу- 
кова, Васильева, Васько. и др.

Спектакли, которые мы возоб- 
. новляём, 'не должпы. выпадать из 
работы, эти спектакли должпы 
регулярно проходить в репертуа­
ре, так  как иначе они теряют в  
своем качестве и надо их рёпети- 

■ ровать слова,' а о потерях рабо­
чего времени, которого у. нас 

; всегда не хватает, и говорить не­
чего. Очевидно, настало время 
определить} какие из спектаклей 
надо сохранять в репертуаре, все­
мерно их шлифуя и улучшая в 
процессе эксплуатации, какие 
снять, чтобы поставить в  новом 
качестве, а какие просто не мо­
гут идти на сцене Кировскою 
театра.

Производственные совещания 
хоть я  проходили, но не стали 
еще той школой передачи мастер­
ства, сотрудничества и соревно­
вания, какими им надлежит 
быть, Плохо еще и местный ко­
митет, а цеховые профбюро гото­
вят вопросы, • которые выносятся 
на обсуждение производственных 
совещаний, слишком часто мы 
сбиваемся на мелочи, детали, 
легко решаемые в рабочем поряд­
ке, а  по обсуждаем глубоко на­
сущных проблем нашей творче­
ской практики. Эти недостатки 
необходимо устранить. Профбюро 
цеха солистов оперы, хора, поста­
новочной и технической части 
чаще стали ставить на обсужде­
ние вопросы участия профоргани­
зации в  творческих делах, при­
нимаются более конкретпые ре­

шения. Надо энергичнее и на­
стойчивее проводить их в жизнь.

• В майские дни 1975 года, в  
ознаменование 30-летия Победы, 
театр показал постановку не­
скольких картин из опер 
«Семья Тараса» Д. Кабалевского, 
«Кружевница Настя» В. Трамбиц- 
кого, «Судьба человека» И. Дзер­
жинского и балет Д. Шостако­
вича «Ленинградская симфония», 
а также принял участие в  город­
ских и районных мероприятиях.

Только что успешно .окончи­
лись двепадцатидневные гастроли 
в  Швеции оперного коллектива, 
состоящего почти из 800  участ­
ников. у

С большим удовлетворением 
восприняли участники ’ гастролей 
приветственную т з д з д и ф у  мя- 
нистра культуры СССР П. Н. Де­
мичева. Высоко оценил результа­
ты гастролей театра и посол 
СССР в Швеция М. Д. Яковлев.

Коллектив балета осуществил 
за  отчетный период поста­
новку ' творческого вечера 
Г. Комлевбй, премьера, которого 
состоялась 10 июля, а-также два 

. возобновления: 25  марта — «Ро­
мео и Джульетта» С. Прокофьева 
и 25  ,ыал —  «Дауренсия» 
А. К рейна.'

В спектакле «Лаурвпсия» ин­
тересные, запоминающиеся обра- 
зы создали молодые артисты ба­
лета Т. Терехова, А. Босов, 
0 . . Вторушина, • С. Ефремова, 
II. Ковмир, В.'Лопухов.

Широкий показ молодежи —  
.явление, отрадное,. Очень хорошо, 
что молодёжный спектакль был 

’ обсужден на комсомольском со- 
-брании, балета. Необходимо толь- 
’ ко, чтобы каждому выходу модо-
• дого артиста в новой роли пред­

шествовала тщательная подгото­
вительная работа. Профсоюзной 
организации балета надо взять 
эти вводы под неослабный кон­
троль.

В плане реализации стоящих 
перед нами задач по улучшению 
качества текущего репертуара.па- 
еяуживает одйраниц конкурс на 
лучшее исполнение партий арти­
стами кордебалета. Предусмотре­
ны три первые, вторые «  третьи 
премий. Их будет присуждать ав­
торитетная комиссия.

Настораживает, что в течение 
длительного времени наш балет 
не выпускает спектаклей па со­
временную тему. Очевидно, руко­
водству балетного коллектива на­
до привлекать к созданию таких 
произведений молодых, творчески 
интересных, перспективных му­
зыкантов и балетмейстеров, чтобы 
создать спектакль о нашем со­
временнике.

Коллектив балета кроме работы 
на стационаре осуществил гаст­
рольные поездки в Польшу, Вен­
грию, Югославию,. .

Все эти выезды балета за ру­
беж прошли на высоком профес­
сиональном и организационном 
уровне.

Хочется еще раз с этой три­
буны поздравить и пожелать здо­
ровья и новых творческих успе­
хов тем нашим товарищам, кото­
рые были удостоены высоких зва­
ний и отличий: народную артист­
ку  РСФСР Г. Комлеву, заел, ар­
тистов РСФСР Е. Евтееву, 
Н. Охотникова, Л. Филатову, лау­
реата Международного конкурса 
в Нидерландах (II премия) II. Те­
рентьеву и лауреата Междуна­
родного конкурса в Рио-де-Жа- 
ненро (ІИ премия) Е. Шапина.

На прошлой отчетно-выборной 
профсоюзной конференции была 
подвергнута справедливой крити­
ке практика скороспелых вводов 
в  оперные н балетные спектак-’ 
ли. Кое-что в этом отношении 
сделано, вводы стали готовить 
более тщательно, но не всегда.

■ Например, Н. Терептьева поет 
труднейшую партию Марины 
Мнишек, имея перед этим только' 

. две сценические репетиции. 
Е , Зименко без оркестровой. репе­
тиции пост Марфу в «Царской 
невесте».

Очень большая нагрузка легла 
па работников художественно- 
постановочной части и техниче- 

• ских цехов театра, что еще более 
усугублялось недокомплектом ра­
ботников. Сложные задачи вста­
ли перед постановочной частью в 
связи с постановкой «Петра I» : 
необычные конструкции, слож­
ность и трудоемкость монтажа. 
Некоторые товарищи из постано­
вочной части работали в костю­
мах на сцене во время спектакля.

‘ Но в этих трудных условиях ра­
ботники постановочной части и 
технических служб проявляли 
высокое мастерство, умение и 
успешно решали все задачи.

Профсоюзная организапня те- 
аздйрдаеет определенный опыт 
руководства и организации со- 
Малистического соревнования. 

-Для объективной, всесторонней 
проверки выполнения обяза­
тельств по цехам в месткоме соз­
дан актив проазводствепно-мас- 
совой комиссии, в которой пред­
ставлены все цеховые организа­
ции,' Итога подводятся ежеквар­
тально, проверка идет в коллек­
тивах, потом представитель ко­
миссии анализирует работу цеха 
по показателям. Эта работа сум­
мируется председателем произ­
водственной комиссия, и итоги 
выносятся па обсуждение и ут­
верждение месткома совместно с 
председателями цехкомов. Резуль­
таты соревнования учитываются 
п р и ; распределении премий. При 
подведении итогов социалистиче­

ского соревповапия отмечалась 
активная работа профбюро орке­
стра, хора, художественно-поста­
новочной части. Не случайно эти 
коллективы (председатели 0 . Бар- 
венко, В. Персмузова, 10. Изотов) 
вместе с коллективами экс* 
пдуатациоиной части (профорг 
М. Фартух) н билетерами (С. Ру­
ра) занимают 1-е места в  сорев­
новании работников театра.

К сожалению, есть недостатки 
в организации соревнований 
внутри коллективов (заслуживает 
внимания опыт профбюро кол­
лективов оркестра н хора, где 
проводилось соревнование между 
группами).

Надо более внимательно отно­
ситься к работе контрольных по­
стов, заслушивать их на заседа­
ниях месткома.

Редко проводятся производст­
венные. совещания, и еще реже 

. на пих говорят о реализация 
критических замечаний. Не вы­
держивается график производст­
венных совещаний.

По итогам 1-го полугодия те­
атру присуждено ПІ место во 

. Всесоюзном социалистическом со­
ревновании театрально-зрелищ­
ных предприятий. Место достой­
ное, по коллектив наш вполне 
может бороться и за более высо­
кие места. Всо зависит от нас. 
Каждый из работников театра 
должен вносить в общее паше де­
ло свой личный, заннтерссовак- 
ный, высококвалифицированный 
творческий вклад. За- успехи, 
достигнутые в социалистическом 
соревновании, группе работников 
театра вручены почетные знаки 
«Победитель социалистического 
соревнования 1974 г.».

Результаты выполнения пла­
нов IX пятилетки обнадеживают! 
План по сборам выполнен к 1 
июля 1975 гола на 102 ,5  про­
цента, а 22 июля выполнен план 
пятилетки по посещаемости.

Четко и организованно прош ел; 
в  театре Всесоюзный ленинский 
коммунистический субботник, ко­
торый начался торжественным; 
митиигом. Спектакль, сбор от ко­
торого составил 2 5 3 0  руб., вне-} 
плановая репетиция оперы 
«Петр I», работа в книжной и 
потной библиотеках, участие в 
двух концертах на ЛАО — вот 
далеко не полный перечень сде­
ланного в этот день.

Ответственные задачи, кото­
рые придется решать театру в 
ближайшее время, требуют при­
стального впнмапня к расстапов- 
ке кадров, работе с ними, к их 
соответствию занимаемым долж­
ностям. В этом году театр полу­
чил большую добавку к дотации 
и дополнительное штатпое распи­
сание. Это — свидетельство
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