
»ыше уровень
партийной работы ЗА СОВЕТСКОЕ
28  июня состоится отчета»- дискуссии не проведен» в  вол- 

/выборное собрание партийкой ор- дективс солистов оперы, 
ганизации театра. Оно призвано Слабо реализуются критнче- 
-ебсуднть работу своего руководя- ские замечания коммунистов, вы- 
щего органа —  партбюро, про- сказанные на партсобраниях, 
•анализировать успехи, выявитъ критические выступления печа- 
цедостаяжи партийной работы и ти подчас просто игнорируются, 
.наметать пути дальнейшего ее За последний иод заметно воз-, 
улучшения. В новый состав нарт- росло чувство коллективной от- 
4юро театра должны быть взора- ветственноета всех работников 
я ы  наиболее активные, наиболее за успех общего дела. Поднялась , 
передовые коммунисты, ведущие творческая н производственная 
наш и творческие работники,, ра- активность коммунистов и  бес- 
ботники произзодотвеігно-технп-, .партийных, развернулось еорев- 
ческнх щехов, способные поднять нооание за  улучшение качества 
я а  должную высоту всю партий- новых постановок и спектаклей 
яо-нолигачесюую л  оргализаци- текущего репертуара. Много еде- 
йнно-массовую работу. лано для укрепления трудовой и

К своему отчетному собранию творческой дисциплины, 
партийная организация театра Но и  здесь ещ е немало суще- 
приходит с  некоторыми уапеяамп ствепных недостатков. В рутаі- 
в  борьбе з а  осуществление исто- водствд социалистическ им сорив- 
ричосжих постановлений ЦК кованием сильны элементы фор- 
ВКП(б) по идеологическим во- мализма.
просам. З а  отчетный год яьоялек- Проиѳводствеяные совещания 
тквами театра осуществлены три  собираются от случая в. случаю, 
оперных и два балетных спек- Слаба проверка пополнения пред- 
такля. За последний год лроязо- ложений, внесенных их учцетни- 
шяи огромные сдвиги в  идейно- ками. Есть факты прямого нгно- 
полнтичеспом воапиталии наших рдровапия решений пронзвод- 
таорческих кадров. Руковод- ©таенных совещаний, например, 
ствуясь указаниями февральского по опоре «Дубровский», цеха со­
пл евгама Лшипградекого обкома листов. Есть еще много случаев 
Ж ІІ(б ) , партбюро театра доби- нарушения трудовой и творческой 
илось стояроцеятного охвата по- дисцинднны, зазнайства, неува- 
литичеоким самообразованием на- желия к  коллективу, иренебрс- 
я к й  творческой интеллигенции, женил к  деловой критике, выпа- 
зпачительно повысилось качество до® против нее.
марксистско-ленинского образов а- Слабо -развита у  пас в театре
ния. Об этом свидетельствуют агитационно-массовая работа, 
проводимые сейчас итоговые за- Она активизируется, главным об­
нятая. разом, во время избирательных

‘Некоторые успехи достигнуты .кампаний. Повседневной работы с 
•за отчетный период во внутри- трудящимися массами театра 
■партийной 'работе, в руководстве парторганизации цехо® не ведут, 
■профсоюзной и комсомольской ор- агитколлектива, как  организо- 

I и т . -д. ванного целого, і фактически де
,,, ще»..®. работе нашего существует. Не п р ж х ту ю т с я . 66- 
ЙЖЙро есть ещ е много щяе собрания с  докладами ди- 

1 -серьезных недостатков, которые ректора и художественного ,руко- 
долівны стать предметом актив- водства о деятельности театра, 
него обсуждения на собрании. репертуарной политике, парспеж- 

Крйтака опер «От всего серд- тивах борьбы за  создание новых 
ща» и  «Богдан Хмельницкий», советских опер и балетов. Не 
данная газетой «Правда». івызва- чувствуется ©ще влияпия худе­
л а  новый творческий •под’см в  жествояного совета, который при­
пашем коллективе, актаввзирова- зван быть мозгом всей творче- 
л а  критику и самокритику, но- ©кой деятельности театра. Не 
могла артистам правильно оцее- чувствуется еще должного кон- 
иитъ ряд постановок, которые такта между дирекцией и па/р- 
тотовил наш театр {«Гаянэ», тгайными и общественными орга- 
«ДубровекаВ» и  т . д-.}. пизацвотми театра., .

Однако уровень критики и са- Отчетно-выборное собранно 
мокритики еще не может удовле- партийной организации' театра, 
творить коммунистов. Творческие проведенное под знаком больше- 

' дискуссии в  артистических кол- внетской критики и  самакрита- 
локтивах почти не развиты. Оу- ки, невзирая па лица, избрание в 
Шествующие творческие клубы, члены бюро достойных товари- 
неозданные для этих целей, увле- щей послужит в  дальнейшей 
ікаютея, главным образом, твор- под’гогу всей партийной работы 
іческими оамоотчетами • (напри- театра, обеспечит успехи в борь- 
мер, в  большом оркестре). С бе коллектива, за создание «ол> 
•большим опозданием началась ноцелных оперных и балстпих 
дискуссии по статье И. Моисеева спектаклей в  духе требований 
в  балетном коллективе. Ни одной партии.

В ХУДОЖЕСТВЕННОМ СОВЕТЕ ТЕАТРА
О

Совещание по репертуару на 1953 г .
Па днях состоялось первое, предварительно© совещание худо- 

явеотвенного совета театра по репертуарному плану На 1953 год. 
Члены художественного совета заслушали и обсудили сообщения 

п т. Хайхана и  Сергеева о  состоянии работы над новыми совет­
скими опарами и балетами, намеченными к  постановка в  1953 г. 
Также был обсужден план постановки спектаклей русской и за­
падной классики и возобновления давно не шедших и  нуждаю­
щихся в  переработке опер и балетов.

Окончательный репертуарный план на 1953 год, с учетом за­
мечаний и пожеланий участтаков совещания, будет представлен 
■дирекцией на рассмотрение Художественного совета в  ближайшие 
дни, после чего план будет опущен в цехи для обсуждения среди 
творчеаких коллоюгивов театра.

Творческая дискуссия в балете
26 нюня в коллективе балета тературиой газете». Открылась 

ПО инициативе творческого югу- диекуосня докладом заслуженно- 
ба началась дискуссия по статье го артиста республики М. М. Мя- 
Д. "Моисеева «Балет и действа- хайлова, после.’ чего разворву- 
техьность», помещенной в  «Іи>- лись активные/прения.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

исхуссжзо
Орган партбюро, дирекции и месткома Государственного! № н  <354)
ордена Ленина Академического Театра оперы н балета | пятница, 27 июня 1952 г.

ИМ. С . М . Кирова I Год издания XX

К  отчетно-выборному собранию парторганизации 'театра

Не успокаиваться на достигнутом, 
смело вскрывать недостатки

Главное—проверка исполнения
Подводя итоги работы цеховой 

партийной оргаивзации в  теку­
щем сезоне, необходимо выделить 
два основных направления, по 
которым она протекала; это, во- 
первых, производство н, во-вто­
рых, политическая учеба.

■В этом сезоне мы выпустили 
три -спектакля; оперы-Степанова 
«Иван Болотников», Римского- 
Корсакова «Псковитянка» н На­
правника «Дубровский». Из на­
званных опер «Иван Болотников» 
и «Дубровский» выли выпущены 
в срок. В сжатые сроки была вы ­
пущена опера «Псковитянка».

Это было возможно только при 
условиях широкого развертыва­
ния социалистического соревно­
вания и возросшей сознательно­
сти всех работников цеха солн- 
о тю . Х у я а с  на высоком цроиз- 
водстѣевном уровне коллектив 
солистов работает над оперой 
Мусоргского «Хованщина», и нет 
никаких сомнений в том, что 
этот спектакль' будет выпущен 
в  срок и на высоком идейно-ку- 
дожественЬом уровне.

Имеются у нас успехи в  мар­
ксистско-ленинском образовании. 
Товарищи, занимающиеся в Уни- 
внреитете марксизма-ленинизма, 
в политических кружках, изуча­
ющие самостоятельно труды 
В. й . Лепина и И. В. Сталина, а  
также те товарищи, которые в 
этом году впервые работали в к а ­
честве консультантов, сейчас под­
водят итоги своим занятиям.

В подавляющем большинстве 
паши товарищи учились хорошо 
и заметно идейно выросли, что 
оказалось па их ирожв&детвенно- 
творчейкой деятельности. Вместо 
о тем рад товарищей, главным об­

разом беспартийных, и здесь, 
безусловно, виновато прежде все­
го наше парабюро, отнеслись фор­
мально к  своему политическому 
самообразованию, не поняли ог­
ромного его значения для общаго 
нод’ема своей культуры и твор­
чества. Так, например, прекрати­
ли занятия -почтя © самого нача­
ла учебного года тт. Логам®, Вит- 
лнп, Смирпова Т. Е. и др. Эта 
товарищи обязаны в будущем 
учебіюм году более серьезно от­
нестись ік повышению своего 
идейного уровня.

Содержательнее стали наши 
партийны© собрания, больше -на 
них обсуждалось творческих во­
просов, что, конечно, оказало 
положительное влияние на рабо­
ту по созданию иовых спектак­
лей, повысило ̂ качество спектак­
лей текущего репертуара. В осо­
бенности надо отметать собрание, 
которое мы провели п» вопросу 
об авангардной роли коммунистов 
на производстве (докладчик 
т. Хайкии). -На этом партийном 
собрании каждый коммунист по­
лучил оценку своей производ­
ственной деятельности, товарище, 
скую критику своих недостатков, 
что дало направление в ©го даль­
нейшей работе по повышению 
своего профессионального ма­
стерства.

Й все же, несмотря на очевид­
ный под’ём партийно-политиче­
ской работы, у нас есть ©щс 
много серьезных недостатков.

У нас еще плохо обстоит дело 
с проверкой исполнения поста­
новлений и решений партийно­
го бюро и партсобраний. 'Приве­
дем хотя бы факт с созданием о 
нашем цехе творческого клуба.

решение ю> этому вопросу до 
сих пор фактически не реали­
зовано. Не все проведено в 
жизнь из решения упомянутого 
нами собрания по авангардной 
роли коммунистов н а  производ­
ство. Наше партбюро неоператив­
но реагировало я а  недостатки в 
производственной жизни цеха. 
Вспомним хотя бы истарию с по­
становкой оперы «Дубровский». 
Мы по сумели сразу же принять 
меры по тем сигналам, которые 
поступали к нам о неблагополу­
чии н а  репетициях, о конфлик­
тах между1 колластиком и  реяии’- 
сером т . Ожиговой, что могло пред­
отвратить иоявяонио по этому 
поводу статьи в газете «За шиит­
ское искусств©». Это говорит о 
том, что большевистская принци­
пиальная критика и самокритика 
все еще на стала основным мето­
дом работы нашей партийной иуи

Вместе с тем необходимо бро­
сить упрек в  адрес партбюро и 
дирекции театра, которые допу­
стили к  ответственной постанов­
ке малоопытного режиссера, не 
проварив предварительно его воз­
можностей, па чтл справедливо 
указывал т. Ульянов в своем 
выступлении на отчетно-яіыбор- 
ном партайпои собрании соли­
стов опоры.

Новое партийное бюро театр», 
которое мы сейчас изберем, дол­
жно учесть все эти недостатки 
и больше уделять внимания твор­
ческим и производственным во­
просам, высоко подняв боевое 
знамя критики и самокритики, 
добиваясь их действенности.

Л. ЯРОШЕНКО

Источник силы комсомола
Большевистская партия пов- 

соД'Юйвн© заботится о коммуни­
стическом .ВОСПИГГАНИ® молодежи, 
о  реете ее  политической я  тру 
.довой актипммсти.

Исходя из этих положений, 
партийное бюро постаяовочиой 
часта,старалось уделять больше 
внпмляіНА работе комсомольской 
организации.

Нарвой нашей задачей было 
помочь комсомольскому бюро 
правильно органнзава/гь свою ра­
боту прежде всего © налажива­
нию связи комсомола с иесоюзпей 
молодежью.

Вместе с  секретарей комоо- 
мпяьокой оргаіпізации т . Изото­
вым м и  намечали мероприятия, 
которые необходимо было прове­
сти в ближайшее время среди 
молодежи цеха- Мы помогали в 
составлении пдана работы комсо­
мол ьской организации, подска­
зывали 'вопросы, которые долж­
ны быть обсуждены на собра­
ниях, помогал® их .готовятъ и 
проводить.

• 'Комсомольское бниро © составе 
тт. Изотова, Лебедевой, Сергоева. 
работают с оммысом, проявляет 
много инициативы, ©плотило во­
круг себя молодежь цеха.

■За короткий период своей ра­
боты оно сумело вовлечь © рады 
комсомола несколько передовых 
молодых производствеиюиков. Ин­
тереснее стали проходить комсо­
мольский ©обрати.

Имеются опредслстыс успехи 
и о  культурно-массовой работе. 
Налаживаете» связь с  другими 
театраасн для обмела опытом. 
Проводятся лекции, экскурсии за 
город, .всевозможные спортивные 
М'сроиірн'ятня. Еомсомолвсклія ор- 
гаіннвация возглавляет ироводн- 
мые в цехе смотры производ­
ственного роста молодежи, 
і Так, руководствуясь повсе­
дневно указаниями партийного 
бюро заметно вдайпо выросла н 
окрепла/ комсомольская орсалвза- 
ция постановочной части. •

Серьезным недостатком в  рабо­
те партбюро театра было слабое 
руководство 'комитетом комсомо­
ла, который, к ак  показала драк-, 
тика, мало уделял внимания ни­
зовым комсомольских организа­
циям —  они почта но чувствова­
ли его влияния. Будущему со­
ставу 'Партийного бюро необходи­
мо добиться такого положении, 
чтобы комитет комсомола стал 
подлинным цожаіком комсомоль­
ской организации и всей імол/до- 
жл театра. А для этого нужно 
наладить повседневное и конкрет­
ное ларпаптоо руководство его 
деятельностью, обеспечить паі> 
тпйпоо влияние во всех звеньях 
его работы. 'Партийные организа­
ции цехов, в  свою очередь, дімж- 
пы более решительно повернуться 
лицом к  молодежи, руководить 
ею и інмогать ей, помня, что 
нартййпо© руководство —  источ­
ник силы комсомола.

А. ВАСИЛЬЕВ


