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У НАС НА ГАСТРОЛЯХ

КОЛЛЕГИ, 
СОЮЗНИКИ,

ДРУЗЬЯ
Каждый вечер мы спешим ■ театр. В культурной жизни Ки­

шинева и республики — большой праздник. Впервые здесь 
гастролирует Ленинградский государственный академический 
театр оперы и балета имени С. М. Кирова. В его спектаклях, 
дарящих радость встречи с настоящим высоким искусством, 
рядом с известными мастерами достойно представляют один 
из старейших коллективов страны молодые. Театр имени Ки­
рова славен сегодня не только своей знаменитой историей. 
Именно здесь, впервые в практике творческих коллективов, 
родилось движение наставничества. В каждом творческом це­
хе создан совет наставников, не оставляющий вниманием ни 
одного из молодых артистов, приходящих в театр. Творческие 
заявки, творческий клуб с камерными оркестрами м оперой, 
шефская рабЬта — вот лишь немногие из аспектов работы с 
творческой молодежью в театре имени Кирова.

В. КОЛЕСНИКОВ. К  нам 
идут «  с творческими заявками, 
когда театр готовит новый 
спектакль. Без комитета ком­
сомола никогда яе обсуждают­
ся новые вводы. По инициати­
ве молодежи балета был не­
давно поставлен внеплановый 
спектакль «Бахчисарайский 
фонтан» Б. Асафьева. У нас 
часто бывают шефские кон­
церты на предприятиях, в уч­
реждениях, колхозах Сцени­
ческие площадки там не всег­
да приспособлены для показа 
фрагментов из спектаклей. И 
вот наши молодые артисты 
предложили готовить для та­
ких выездов специальные кон­
цертные номера, рассчитанные 
на небольшие площадки, и 
позволяющие ие только разно­
образить репертуар, но и ис­
пробовать свои силы в чем-то 
новом, быть может, специально 
для тебя поставленном.

•— Как ощущают себя в 
•той стройцой системе сами 
молодые? :

А. А  МИРОНОВ. Прежде, 
чем они раоскажут об этом 
сами, я хотел бы заметить вот 
что. У нас каждый имеет право 
на творческую заявку. Когда 
готовится новая постановка, 
мы, как правило, предоставля­

л о  дробнее рассказать о том, должает быть его учеником в ем возможность исполнить ту 
как эта работа ведется, как театре. или иную партию всем, кто на
чувствуют себя молодые в Л. ШЕВЧЕНКО. В этом нее претендует, Но результаты 
стенах театра, сцена которого отношении повезло и нам с  каждой работы серьезно и за ­
знала многих' и многих вели- Алексеем Стебляяко: мы за- иктересоватгао обсуждаются, и 
ких спектакли которого и ое- кончили Ленинградскую кон- если она пока не ио силам 
годи я Принято считать эталон- серваторию по классу бывшей молодому артисту, мы точро 
нымн мы попросили: ведущей солистки театра, про- объясняем ему — почему, №

Алексея Александровича МИ- фессора Н. к .  Серваль, и сей- предлагаем что-нибудь другое, 
РОНОВА в прошлом солиста час она остается нашим на- более подходящее. Со време- 
балета ныне режиссера, веду- ставником. нем, возможно, эта партия и
щего спектахля, председателя А  А  МИРОНОВ. А глав- сможет закрепиться в реперту- 
совета наставников балета; ная задана, которую ставит аре артиста, но только тогда, 
Владимира КОЛЕСНИКОВА, перед собой совет наставни- когда он уже наберет достаточ­
артиста балета, секретаря ком- ков — оказать действенную ный уровень мастерства, 
сомольской организации теат- помощь комсомольской н пар- С. ВИХОРЕВ. Вообще у  нас 
ра; Сергея ВИХОРЕВА, лауре- тнйной организациям театра в в коллективе молодые окруже- 
вта Международного конкурса, воспитании настоящего совет- ны вниманием. Никто из уже 
артиста балета; Ларису ШЕВ- ского артисте — аысокопрофес- опытных артистов не остается 
Ч ЕН КО, заслуженную артист- снонального, беззаветно пре- к нам равнодушным. Все обя- 
ку РСФСР, лауреата междуна- данного своему делу, граждан- зательно приходят посмотреть 
родных конкурсов, солистку скн активного, достойно несу- Новые ввода, а уж на моло- 
оперы; Алексея СТЕБЛЯНКО, щего звание представителя дежных спектаклях не оротол- 
лауреата Всесоюзного конкур- культуры нашей страны. «нуться даж е за кулисами, где
са, солиста оперы. — Какое участие принимает вообще-то зрителям стоять за-

— Как строится работа сове- комсомольская организация в прещено. И каждый, кто смот- 
тж наставников и в чем глав- процессе становления молодых рел твою работу, обязательно 
ная ее задача? артистов? откровенно выскажет свое мяе-

А. А. МИРОНОВ. В на- В. КОЛЕСНИКОВ. Самое яие- Конечно, основной раэбор 
шем театре балетный репорту- непосредственное. Они прихо- сделает наставник, но иногда 
ар, пожалуй, самый большой в дят к нам со всеми своими тако® взгляд со стороны точ- 
стране. В течение сезона по проблемами н заботами. Быва- нее подметит и ошибки, и не­
плану происходит до ста вво- ет, например, хотя и редко, достатки, и конечно некоторые 
до® — естественно из числа что наставник и подопечный не успехи.
молодых В общем, это своего могут найти общий язык. Все Л . ШЕВЧЕНКО. У нас в те- 
рода производство, н довольно свои претензии молодой артист атре молодым предоставляются 
напряженное. А приходят к нам может и, главное, ие стесняет- большие возможности проя- 
17— 18-летние ребята, всего ся высказать нам. И мы вме- нить свою индивидуальность... 
месяц-другой назад бывшие сте с советом наставников ста- і А. СТЕБЛЯНКО. Иногда да- 
ученикамн, занимавшиеся в раемся подобрать ему другого ж е слишком большие — я, 
классе «од руководством пе- наставника. например, за два года подгото-
дагога. Театр предъявляет к д . А  МИРОНОВ. Надо ведь « м  четырнадцать партий... 
ним, теперь уже артистам, до- воспитывать и наставников: л  ШЕВЧЕНКО. И если с 
статочно не секрет, что не всякий ар- -каждой новой работой артист
Помочь молодым ие растерять- тист увенчанный самыми по- идет вперед, внимательно прн- 

в п Х  ЧеТНЫМИ лмрамИ- МОЖеТ к замечаниям Р и
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сугуво _ .  " том оотоер»»- .М 1 «  вниманию художествен-
на служил своему делу- -ного совета, — то его старания

. КОЛЕСНИКОВ. -Комитет іне остаются незамеченным», 
комсомола вместе с советом Ему повышают зарплату, пре- 
наставников н художественным доставляют квартиру, словом, 
советом театра утверждает создают условия для дальней- 
творчеокие планы, и Ежегодно, шего творческого роста. И тем; 
во время общественко-полити- самым стимулируют этот рост, 
ческой аттестации, каждый из Вообще по Итогам каждого се- 
молодых должен отчитаться о зона лучшие работы молодьга 
том, как план выполняется. отмечаются и премиями, и гра- 

— Значит, профессионала мотами.
ный рост молодых артистов А. СТЕБЛЯНКО. Нам ока- 
планируется? зывают „большое доверие —«

______  _______ _ А. А  МИРОНОВ. Обязатель- молодежные составы иаполни-
рать каждому начинающему но. Только так можно достиг- телей получают право игрАть 
наставника, который именно с чуть системы ® работе, плано- премьеры, км доверяют честь 
ним найдет общий язык нелег- мерно, а не от случая к случаю, представлять лицо театра в зя- 
ко. Нам, в балете, этот вопрос создавать молодым условия рубежных гастролях Но ведь 
помогает решить вот какое для совершенствования мастер- это и огромная ответствея- 
обстоятельстао. Выпускное ства. И только так мы будем кость, и заставляет: работать 
спектакли Ленинградского аиа- иметь право этого совершенст- еще напряженнее, еще акткв- 
демнческого хореографического вовання от них требовать. нее.
училища репетируются и прохо-

Система наставничества, действующая ж театре, дает свои 
плоды. За последние годы почти иа треть обновился, стал мо­
лодежным состав труппы. И молодые очень бистро, в течение 
2—3 сезонов занимают ведущее место ж репертуаре театра; 
Проблемы творческой молодежи решаются здесь комплексно, 
сразу по всем направлениям и потому, возможно, результаты 
этой работы так ощутимы, наглядны. В этом немалая заслуга 
художественного руководства театра в лице главного дири­
жера, народного артиста СССР, лауреата Государственных 
премий СССР и РСФСР Ю. X. Темирканова иглавиф о балет­
мейстера, народного артиста РСФСР, лауреата Государствен-: 
ной премии РСФСР, лауреата премии Ленинского комсомола 
О. М. Виноградова, с приходом которых я родилось в театре 
движение наставничества. Опыт ленинградцев рассмотрел к 
одобрил ЦК профсоюза работников культуры, использовать 
его рекомендовано всем театрам страны.

1 Каждому стараемся подобрал 
наставника, который бы подхо­
дил и в психологическом отно­
шении, и по характеру испол­
няемого репертуара. Ведь их 
общение не должно ограничитъ- ’ 
ся репетиционным залом или 
сценой во время спектакля. На­
ставник должен оставаться нм 
и вне стен театра — быть об­
разцом в отношении х  своему 
делу, к коллегам, к искусству. 
Наконец, он просто должен 
стать старшим другом молодо- 

' артиста. Конечно, подоб- ’

г на нашей сцене, и мне как 
режиссеру приходится их в е-, 
ети. Уже тогда есть возмож­
ность присмотреться к выпуск­
никам, подумать о том, кто из 
артистов мог бы стать настав­
ником того или иного молодого. 
Кроме того, многие из наших 
ведущих — в прошлом и на­
стоящем — солистов являются 
педагогами училища н ведут 
репетиторскую работу в теат­
ре. И многие из выпускников, 
став артистами, продолжают 
оставаться под опекой своего 
педагога. Вот, например, Сер­
гей Вихорев окончил училище 
по классу народного артиста 
РСФСР В . {Г. Семенова я про-

Беседу вела Е. РОШУ, 
наш внешт. корр.


