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5 У Ч И Т Ь С Я  Т В О Р Ч Е С Т В У !РЕЖИССЕР, ПРИКАЗ И М О Л О Д О Й
Есть з нашем деле такая 

дверь о семи замках, и назы­
вается она «специфика». Как 
это ни странно звучит, но 
комсомольская работа в на­
шей организации спотыкает­
ся о слово... «творчество» (в 
этом и есть «специфика»). Как 
же спаять воедино эти два 
момента — комсомол и твор­
чество актера?

А ведь дело это, наверное, 
не то чтобы вовсе простое, 
но и не такое уж недоступ­
ное. И творчество регули­
руется. Суть нашей комсо­
мольской работы, мне кажет­
ся, состоит в том, чтобы вос­
питать молодого художника 
подлинным творцом и .настоя­
щим гражданином. А для это­
го комсомол должен стать ак­
тивней силой в театре и вли­
ять на весь тончайший и 
сложнейший организм театра

и главное — на правесетвор- 
чеетва молодых.

Но давайте говорить кон­
кретно. Начнем с репертуара. 
К сожалению. нельзя сказать, 
что комсомольская организа­
ция ЦДТ как-то особенно 
влияла на выбор пьес. За по­
следнее время только одну 
пьесу комитет активно отста­
ивал — это «Молодой чело­
век» ІІпны Иваитер.

Обычно пьеса заранее чи­
тается на труппе, и каждый 
волйн высказывать свое Зн а­
ние о ней. Каждый. Но надо 
сказать, что наши молодые 
актеры пока больше отмалчи­
ваются.

Другой очень больной во­
прос. Взята пьеса — распре­
деляются роли.

С незапамятных времен по­
велось, что молодым говорить 
на зга  темы считается не 
очень тактичным. Конечно, 
не дело, если каждый моло­
дой актер будет приходить в 
кабинет директора, ступать 
кулаками по столу, требуя ро­
ли. Но комсомольская орга­
низация должна говорить свое 
слово. Разве можно устра­
ниться от того, что состав­
ляет саму жизнь Молодого ак­
тера? Ведь труд его в том и 
.состоит, чтобы играть роли. 
Не просто играть, а играть 
хорошо, талантлива. И нет 
такою актера, который . не хо­
тел бы этого. Более того, каж­
дый актер жаждет роли йо- 
больше, посложнее, йонвте- 
реснее, хочет -поглубже разо­
браться, подольше поработать 
над ней, т. е. чем Труднее у 
актера работа, тем радостнее 
ска становится.

Максимум власти в вопро­
се распределения ролей при­
надлежит одному человеку- 
режиссеру, В конечном счете 
от него зависит, дать тебе 
ту или иную роль. На любое 
возражение со стороны ре­
жиссер может ответить: «Я 
так вижу». И с этим трудно 
спорить.

Актер встает перед свер­
шившимся фактом — прика­

зом дирекции о распределе­
нии ролей на репертуарной 
доске, где никак не объясне­
но, почему он играет то, а не 
это или вовсе не играет. Пер­
вые годы работы в театре 
чтение этих приказов достав­
ляет актерам много душев­
ных переживаний. Но потом 
наступает охранительная 
нервная реакция — безразли­
чие.

Что же делать комсомоль­
скому коллективу? Для того 
чтобы всего этого избежать, 
надо усиленно искать новые 
формы организации творче­
ского труда. До недавнего 
времени этот вопрос был для, 
нас неразрешимой проблемой. 
Но вот еще в прошлом сезо­
не по просьбе молодежи я ко­
митета ВЛКСМ режиссер 
Анатолий Эфрос начал про­
водить занятия своеобразной 
творческой лаборатории у 
нас в театре.

Ребята стали собираться по 
вечерам, после репетиций и 
спектаклей. После трудо­
вого рабочего дня засижива­
лись за полночь. Никто-яе 
хотел уходить, и вынужден­
ный пропуск даже одного за­
нятия был для каждого боль­
шим огорчением. Так привле­
кала необычность работы. Не 
то чтобы вто была абсолют­
но новая форма. Очевидно, 
где-то кто-то нечто подобное 
делал. Но она была новой 
для нас. Каждый здесь по­
чувствовал себя коллектив­
ным создателем спектакля: 
пусть не я играю ту н'зіи 
иную роль, но я принимаю 
участие в .процессе ее созда­
ния.

В чем суть дела? Схемати­
чески очень просто: читается 
та или иная сцевя, коллек­
тивно разбирается ее смысл, 
каждый имеет право ' выска­
зать свое личное мнение, ут­
верждается наиболее точноо 
суждение, а затем тут же сце­
на проигрывается. Если она 
верно разобрана, то должна 
хотя бы схематично полу­

читься. Играть Может каж­
дый, кто хочет. Бывали іі 
курьезы. Девочки за мальчи­
ков, а мальчики за девочек. 
За этот сезон почти закончен 
разбор «Ромео п Джульетты -. 
Ребята страшно довольны. 
Чувствуют, что обогащаются 
с каждой репетицией, пости­
гают определенный метод. 
(Все мы поражаемся только 
одному: как у Эфроса хва­
тает сил ставить спектакли и 
двух театрах, снимать карти­
ну и еще-приходить к нам и 
сидеть до глубокой ночи. Это 
ля не лучший вид общест­
венной работы?).

ІИюзосооооооооооооовоейу

АКТЕР
Закрепляя для себя то, что 

удалось почерпнуть в работе 
с Анатолием Эфросом, мы ре­
шили подготовить самостоя­
тельную молодежную коп­
іи ртнуш программу. II тут 
нагкно не то. какова она, а то, 
что дает работа над ней. Л 
смысл тот же самый: дости­
жение и овладение професси­
ей актера, сплоченно моло­
до и п і о г о коллектива.

Художник гем больше худож­
ник. чем большее число про­
блем з жизни лично волнует 
его. ибо только личное вол­
нение делает его именно ху­
дожником, гражданином, а не 
просто ремесленником, пусть 
даже блестящим. Именно по­
этому вопросы идеологии н, в 
частности, вопросы марксист­
ско-ленинской учебы необхо­
димо теснейшим образом свя­
зывать с творчеством (а как 
часто они отделяются друг от 
друга!). Молодой актер дол­
жен ощущать насущную не­
обходимость в политических 
знаниях, остро чувствовать 
зависимость между этими зна­
ниями и своей непосредствен­
ной “Творческой деятельно­
стью. ~ «*..

Учиться и учить зрителей 
коммунизму, учиться и учить 
творчеству. Творчеству, поня­
тому не узко профессиональ­
но, но творчеству всей наш«?й 
замечательной жизни!

Е. НОВИКОВ, 
секретарь комитета ВЛКСМ 
Центрального детского те­

атра.


