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Москвичам разных 

поколений хорошо из­
вестна эмблема, ук­
рашающая афишу 
Центрального детского 
театра. Изображенные 
на ней три силуэта на­
поминают пришедшим 
на спектакль, что они 
попали в «театр особо­
го назначения». где 
главный зритель — ре­
бенок. подросток, че­
ловек, стоящий на по- 

(роге взрослой жизни. 
На плечи каждого чле­
на такого творческого 
коллектива ложится 
особая ответственность: 
тот, кому доверено вос­
питание юных граждан 

і нашей страны, должен 
; отвечать самым высо­
ким нравственным кри­
териям.

Воспитание воспита­
телей — так, пожалуй, 
можно сформулиро­
вать одну из основных 
задач, стоящих перед 
партийной организаци­
ей ЦДТ. Наш коллек­
тив. удостоенный недав­
но премии Ленинского 
комсомола, поддержал 
инициативу коллег из 
Театра имени Моссове­
та — трудиться под 

I девизом «Образцовому 
городу — образцовый 
театр». И это во мно­
гом определяет харак­
тер идейно - воспита­
тельной работы.

Одним из немало­
важных ее условий яв­
ляется активное учас­
тие коллектива в фор­
мировании репертуара. 
По инициативе партий­
ного бюро в нынешнем 
году впервые раз­
работан и утвержден 

{пятилетний перспек- 
! тивный тематический 
план. Он составлен с 

і учетом наиболее важ­
ных сторон идейного 
нравственного и эете- 
•ического воспитания 

наших молодых совре­
менников. Планом пре­
дусмотрено тематиче­
ское и жанровое много­
образие будущих спек- 

, таклей. Сюда вошли и 
і такие популярные дет- 
Іские сказки, как «Кош- 
кин дом» и «Кояек- 

I Горбунок», и драмати- 
іческая трилогия, рас- 
сказывающая о преем- 

! отя»кностп революціи 
ччівмх традиций, и

пьесы о делах совет­
ской пионерии, и клас­
сические произведе­
ния.

Показательно, что 
коллектив (и особен­
но молодежь) активно 
включается в работу 
над литературными 
произведениями еще до 
принятия их в реперту­
ар. Именно так произо­
шло с пьесой молодого 
драматурга В. Сугяобо- 
ва «Не все сразу, ко­
мандир». один из ва­
риантов которой обсуж­
дался на встрече глав­
ного режиссере театра, 
народного артиста
РСФСР В. Кузьмина и 
сотрудников литера­
турной части с комсо­
мольцами и молодежью 
коллектива.

— Подобные встре­
чи играют важную 
роль. Большое зна­
чение придается уча­
стию всех в теат­
ре в обсуждении но­
вых спектаклей, заня­
тиям по повышению 
профессиона л ь и о г о 
мастерства молодых 
артистов, производст­
венным совещаниям в 
технических цехах. Не­
мало помогает опыт 
других московских те­
атров, включившихся в 
борьбу за звание об- 
рвпповою. Его мы учи­
тывали, например, при 
разрабо, не условий со­
циалистического сорев­
нования, в которые во­
шел общий для всех тех­
нических отделов пункт 
— добиваться звания 
«образцовый цех». В 
нашем театре эти усло­
вия были несколько 
расширены: так, ска­
жем, для специалистов 
цехов ведется со­
ревнование за звание 
«ЛучдВий по профес­
сии». В проведении со­
ревнования участвует 
местный комитет (пред­
седатель — член пар­
тийного бюро В. Хаба­
лова).

Партийным бюро 
ЦДТ намечен трехлет 
иий комплексный план 
идейно - политического 
воспитания ‘ членов 
коллектива. По­
стоянно действуют 
теоретические семина­
ры. кружки, лекторий 
по международному по­

ложению, проводятся 
занятия комсомольско- 
молодежного семинара 
«Искусство и современ­
ная идеологическая 
борьба в свете решений 
XXV съезда КПСС», 
беседы агитаторов. . I

И, конечно, в плане 
учтена работа с  под­
шефными театра —1 
коллективом завода, 
«Трансмаш», воспи­
танниками суворовско­
го училища и одной и» 
іпкол-ннтеряатов. Важ­
ную роль играют твор­
ческие встречи артис­
тов со школьниками, 
деятельность нашего! 
филиала в подмоеков-1 
ном городе Калинингра­
де. создание молодеж­
ных спектаклей, тради­
ционные выезды кви- 
цертных бригад под ру­
ководством народного > 
артиста РСФСР И. Во­
ронова к труженикам 
целины, выступления | 
творческой молодежи 
перед строителями 
БАМа и многое другое.

Разумеется, боль­
шую помощь в осуще­
ствлении этого плана 
оказывают руководст­
во театра, комсомоль­
ская организация, воз­
главляемая молодым 
актером, кандидатом в 
члены КПСС Ю. Заха­
ренковым.

«Уровень партийно­
го руководства непо­
средственно зависит от 
того, насколько боевито 
и инициативно работа­
ют первичные партий­
ные организации, со­
ставляющие основу ка­
шей партии». Эти слова 
из доклада товарища, 
Л. И. Брежнева на XXV 
съезде КПСС коммуни­
сты нашего театра вос­
приняли как руководст­
во к действию. Стре­
миться к тЬму. чтобы 
каждый коммунист был 
высокоидейным, актив­
ным бойцом партии, 
правофланговым в ше­
ренге строителей ком­
мунизма, всемерно по­
вышать роль партбюро 
во всех сферах жизни 
коллектива — в этом 
нам прежде всего ви­
дится задача партийной 
организации театра, бо-і 
рющегося за звание об­
разцового. і


