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Смена главного  режиссера не проходит 
гладко д ля  лю бого  сценического коллектива.

Что надо сделать и труппе, и новому 
главном у, чтобы процесс взаимного

«притирания» осуществлялся 
с наименьш ими потерями д ля  обеих сторон 

и вы лился  в  плодотворное творческое 
сотрудничество?

К О Г Д А Ѵ  Т О В А Р И Щ А Х  С О Г Л А С Ь Е  Е С ТЬ

решению которой находится 
сейчас театр. Наше время 
отличает обостренный -----

70-х годов. Иной главреж.

рм трех спектаклей

одорвать твой амплуа, очистить от штампов 
—-  работать актеров — все это, разумеет- 

----------- ся ие „ задачу режис­
сера-гастролера. ” *

тверждающее правило, кото­
рому Ьока следуют, не сгова­
риваясь. все трое. Это, види­
мо, пеі значит, что двери их 
театре» закрыты для сложи»- 
шихся актеров,— это означа­
ет. что «приобретение «звез­
ды» Во является панаце­
ей от всех трудностей в их

Й Ю. Еремину удалось до- 
...._сЯие только относительно

В. Мереяско она в трудней­
шем драматическом эпизоде 
оказалась достойной парт­
нершей В. Алентовой.

Разумеется, духовное един­
ство трупп всегда остается за­
ветной целью их руководите­
лей, по предубежденный на­
блюдатель нх кизил обязан

жгаи яуіьтт 1 3 ІІН 19»

«строгая литература» на­
ших прозаиков (В. Астафь­
ев, М Карим, А. и Б. Стругаа-

..........  ходится, о
Р


