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,„  Уже бмьшв года в 
і ТОИфМ рвЛм-тот 

худоаж-гаекные со­
веты, выбранные ие- 
шюрадетвеиво коллективами. При­
влечение к руководству новых ини- 
цнотшяшх людей привело к тому, 
что более смело, принципиально 
строится репертуар, обновляются ре- 

; жксе-рсви® приетм, все больше ста­
новится іторчкких  успехов у от­
дельных авторов.

Статья Н. С, Хрущева «За тес­
ную связь литературы и искусства 
е звюиыо народа» явилась обшир­
ной программой деятельности всех 
совотейх театров. В. С. Х рущ » 
подчеркивает, что «литературе и 
искусству принадлежит Исключи­
тельно в а ж н о  роль в идеологи­
ческой работе т а те й  партии, в де- 

■ лв к-оимунисттаг.вото воспитания 
: трудящихся... Коммунистическая 

партия считает деятелей литерату- 
і ры и искусства своими верными 

друзьями, помощниками, надеж­
ной опорой в идеологической борь­
бе».

Эта опенка миссии деятеля со- 
ввтсМго искусства ко многому обя- 
вывает. Оправдать ее могут только 
те, кто в повседневной, неразрыв­
ной связи с народом ищет материл 
для своего творчества, в полноцен­
ных и  ярких художественных обра- 
вах правдиво отображает богатство 
и многообразие социалистической 
действительности. Художественные 
советы должны активно бороться за 
осуществление этой программы.

Что показала деятельность худо­
жественных советов еа истекший 
год?

Выборы советов способствовали 
болеецолному проявлению творчес­
кой инициативы актеров. На деле 
осуществлялись ленинские, демокра­
тические принципы коллегиального 
руководства.

Прцре_всяде художественные сове­
ты были пбставЛены. в благоприят- 
иыо условия. Некоторьіе“двТ,гЯюра и 
главные режиссеры пытались пере­
ложить на советы всю ответствен­
ность, Вопросы репертуара, распре­
деление ролей решались большин­
ством голосов. Были случав, 
когда на обсуждение совета выно­
сились частные оргавзм и овяо- 
хеаяйствааяЕю вопросы. Этим с-нима- 

< лась ответственность с руководите- 
* лей театра. Все это в коряв проти- 

воречігг сущности художественного 
совета и задачам, стоящим перед 
ним. Руководители обязаны совето- 

I ватьед с «леям и  совета при обсуж- 
I дении коренных творческих воиро- 
/  сов, но ото не лишает их ответствен­

ности за приитое решение. Едино­
началие и индивидуальная ответст­
венность продолжают оставаться 
важнейшим принципом в руководст­
ве любым мйлехтивож.

Самый хороший художественный 
совет не может восполнить плохую 
работу директора или пассивность 
главного режиссера. Наоборот, сей­
час, ви да театр самостоятельно ре­
шает многие вопросы своей жизни, 
повышается роль директора и  глав­
ного режиссера. Коллегиальность в 
руководство необходимо умело соче-
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тать о персональной ответственно­
стью режиссера-постановщика, ху­
дожника, актера.

Чем доджей загамадься худеже- 
етвеййыа\пргрт' это вопрос немало­
важный я  его не так легко разре­
шать, как важетей иа первый взгляд. 
Сошлюсь иа опыт Центрального 
детского театра. Практика показы­
вает, что можно проводить не более 
двух заседаний оовета в месяц. Зна­
чит, надо отобрать самое главное, са 
мое существенное, а именно: об 
суждение пьес и формирование ре 
пертуара, утверждение плана выну 
скр новых постановок, просмотр ма- 
кета и  эскижв оформления, просмет 
одной-двух репетиций (прогонной 
геворальвой), контроль за с м е т :  
лями текущего репертуара, обсу; 
денне вопросов о творческих 
рах, повышении мастерства и

В сезоне 19 56/67 года в Цент­
ральном детским театре состоя­
лось 27 заседаний ххдожвиввного 
совета-._Я а-лихда,Ійя'ги , обсужда­
лись репертуар, новые пьесы, а на 
двенадцати —  режиссерские планы, 
эскизы и макеты, репетиции спек­
таклей.

Что же делать с и м к р у го м  вопро­
сов, в м в р ы в -ш Л и й ?  ? сферу де- 
ж кам тетж  совета? Многие ій’ 9 й к  
вопросов ’могут решайГ" непосредст­
венно директор и главный режис­
сер. Подчас надо быстро, оператив­
но обсудить с режиссурой, литера­
турной частью новые ' пьесы и за­
явки, провести прослушивание моло­
дежи, желающей вступить в труп­
пу, или актера, самостоятельно под­
готовившего новую роль. Большую 
помощь в этом окагывает дщ ожест- 
вейиоущлиссерская Коллегия ври 
художественна! совете, куда входят 
режиссеры, Художники, отдельные 
Члены смета. Возглавляет ее глав­
ный режиссер. Это. так сказать, ра­
бочее ядро совеіа. Коллегия может 
собираться каждую неделя^ В одних 
случаях она сразу подска: 
щение,, а в других —• того 
для обсуждения на засед- 
жественвого совета. Конеі 
легия нужна там. где 
большей и веет «р во в  
брать нелегко.

При художественном софте Цент­
рального детского театра [есть еще 
йггоратурвая бригада, коуш и  ведет 
Э аЯ Й Т Т ЗВ К даВ . Віабоі пьес, их 
А вуж деки  и доработка о т а в  слож­
ны, особенно в театре, куда «мне- 
м ч а»  поступает '10— ироизве- 
девий,

В работе бригады принт,пот уча­
стив акторы, любящие і ’энайЩие 
литературу- Вместе с лот'-ратурпон 
частью они обсуждают новые п р я з -  
мдеиия. Недавно групп і актеров 
-йришла в ДейТв с Щия«-»м: -Шго 
из молодых авторов можно привлечь 
в театр, кто сможет н атк а ть  ивте- 
рееяую пьесу? Было Нзваио но- 

фамилнй и и яд ам  у и  ч « -
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и макет постановки, 
просматривает пер­
вый прогон, а затем 
генеральную репети- 

|ц п о .  Три раза, к примеру, обсуж-
|д а ш  мы макет оформления спектак- 
|л я  «Борис Годунов», и это прнвес- 
ідю несомненную пользу.
• Ответственный момент в жизни і 
Йаждого театра —  выпуск спектак- 

нов бригкДы поручено переговорить дяі первая встреча со зрителями. Ха-
с Тем или иным автором. Нередко. же в крупных театрах столицы, где
писатели приглашались в театр для новая постановка репетируется мно- 
беседы с актерами по поводу будут 
щей Пьесы.

Кроив того, создам бригада, 
д а я  модрдеЖьй, 

контимвддацие.. состояній дщектак- 
леІ текущего .репертуара, содейст­
вующие повышению квалификации 
творческого коллектива и художест- 
веннц-ароизводственных цехов. Де­
ятельность бригад определяется по­
ложением, выработанный и утверж­
денным художественным советом. 
Разработаны также положения о ра­
боте над новыми пьесами и постанов-, 
кааи, о работе со «вторыми состава­
ми», а также творческие правила 
внутреннего распорядка.

Особенное внимание наш художе­
ственный совет уделим, аепертуарѵ. 
Б ы в а й  случаи, прочтет автор, да 
еще «с именем», свою новую пьесу, 
вопрос здесь же и решается. Лишь 
спустя много времени на репетициях 
режиссер и артисты обнаруживают 
недочеты: нелепые повороты сюже­
та, пустые, бездейственные эпизоды, 
отсутствие логики в поведении геро­
ев и т. д. Обнаруживают, но ужо 
поздно: отступление невозможно.

За последнее время художествен­
ный совет более глубок» рассматри­
вает Пьесы.

Часто иа смотрах молодежи неза­
метный актер неожиданно раскры­
вается по-новому, завоевывает пра­
во на ведущую роль. Но ежчфа 
знать долго, а  рисковать, идти па 
эксперимент необходимо, без этого 
нет тмщчестаа. Сколько талантли­
вых актеров всех поколений и в Мо­
скве. и в других городах годами 
ждут, когда пробьет их «добрый 
час»!

Вонржам работы _  х , .  молодежью 
художественный совет удмВЙОадь- 
п»е внимание. Не раз на заседаниях 
совета ставился вопрос о той, что 
молодому актеру, пришедшему в те 
атр, сразу надо поручать значитель­
ную, интересную роль. Два года на­
зад в театр пришла совсем молодая 
а-кгржа В. Туманова и сразу начала 
готовить роль Сергея в «Судьбе ба­
рабанщика» по А; Гайдару. Роль 
трудам . Много пришлось порабо­
тать режиссеру и старшим товари­
щам. У те х  окрылил актрису, и  сей­
час оно жякиняет ответственные 
роля 8 ряде, с.цеетаыей.

Другой пример- В прошлом седа­
не в труппу театра вступила также 
молодая актриса Г. Ляпина. За ко­
роткий срок она выступила в четы­
рех ролях: Катя в «Я тебя найду» 
Доротка в «■Волынщике из Стоако- 
яиц», Ксения в «Борисе Году­
нове» и  Софья в «Горе от ума».

Новый спектакль должен гото­
виться под наблюдением художеет 
вондога совета. Он заслушивает ре­
жиссера, знакомится с его творче­
ским замыслом, утверждает эскизы!

го месяцев, премьера выпускается, 
порой с ненужными волнениями и, 
суетой. Художественный совет веч 
редко смотрит спектакль буквально 
накануне премьеры. Случается так, 
что спектакль недоработан, необхо­
димы дополнительные репетиции, но 
афиша уже висит, все билеты про­
даны... Здесь художественному со­
вету следует проявить принципиаль­
ность. У нас б ы в а й  случаи, когда 
недоработанный спектакль отклады­
вался и назначались добавочные ре­
петиции.

Умеем ли мы воспринимать крити- 
?У откровенную, нелицепрнят- 
ную? Пока ещо не всегда. А без 
смелой критики деятельность худо­
жественного совета не может быть 
полноценной. Вести «обтекаемые» 
-разговоры, давать уклончивые опен­
ки легко, и» это неизбежно заводит 

творческий туник. В нашем те­
атре подробные протоколы заседа­
ний художественного совета выве­
шиваются для ознакомления всего 
коллектива, и это. несомненно, при­
носит пользу.

Когда мысленно прикидываешь, 
что сделано и что надо еще сделать 
художественному совету, встает бес­
конечны® свиток сложных проблем. 
Как сочетать интересы творчест­
ва с интересами производственными, 
хозяйственными? Как добиться, что­
бы все решения художественного 
совета действительно осуществля­
лись. постоянно контролировались? 
Кто должен следить да выполнением 
этих решений? Как обсудить путь 
Н атра, его режиссеров, актеров, ч"то- 
бы это практически помогло объеди­
нить творческие устремления кол­
лектива?

Трудно подробно рассказать о том 
Ловом, интересном, что появилось в 
|аш ей  работе, и о допущенных 
Ішябкях. Важно признать главное: 
Йителыюсть худіЮис івенного сове- 
іа отражается на всем коллективе, 

ли  Центральный детский театр ва 
юследнее время создал постановки, 

щучившие положительную оценку 
Ществснноети, в этом заслуга и

пего художественной совета.
Жизнь непрестанно идет вперед, 
е отчетливее возникают величест-- 

Юные перспективы будущего. При- 
язить это будущее в искусстве мо­

ют только тот, и о  неустанно тру-- 
тся вместе с народом, ищет, бо­
те з за высокую идейность творче- 
-ва!

К. Ш АХ-АЗИЗОВ; 
заслуженный деятель искусств, 
директор Центрального детско­
го театра,

.МОСКВА.


