
Смена главного режиссера не проходит 
гладко д ля  лю бого сценического коллектива.

Что надо сделать и труппе, и попом у 
главном у, чтобы процесс взаимного  

«притирания» осуществлялся 
с наименьшими потерями д ля  обеих сторон 

и вы лился в  плодотворное творческое 
сотрудничество?

К О Г Д А В Т О В А Р И Щ А Х  С О Г Л А С Ь Е  ЕС ТЬ
Ц КАЖДОМ театре -

инфііка. обусловленная еще и 
назначением театра, опреде­
ляющим характер его ропер- 

Аіавяому режиссеру ЦДТ 
пади заботиться о вое-

сколько пластов. Это 
сипа, причем нсзаигранная 
(«Отверженные» н «Бед-

класснка (Маяковский. Грин), 
«строгая литература» на­
ших проааикои (В. Астафь­
ев. М Карин. Л. и Б. Стругац­
кие). произведения ведущих 
писателей старшего поколепия

пев и В. Александров. Театр 
ис боится быть серьезный, 
философским, ОН верит, и 

может быть н юный зритель, 
способный полюбить театр, 
отказавшийся от псевяо- 
мутпкетерского антуража.

Воеігао - патриотическая 
тема («Часы без стрелок» 
К. Рахманина. «Белая па­
латка» И. Стаднюка), поста­
новка глубоких философско- 
этических проблем («Ста­
рик». «Идиот»), объеди­
няющая людей разных поко-

н ии. по которым строится 
іледуетавыл?тА'ГСА' Особ°

/9 П , .

и объемность, Коноч-
е только положитель­

ные. но и отрицательные 
свойства. Псевдоисториче­
ские романы к фильмы, аля­
поватые подделки под на­
родный быт, кан и всякие 
спекуляпнн на культурных 
запросах временя, обнару­
живают бескультурье их 
создателей. Жаль, что наши 
театры редко связывают се­
бя е репертуарной линией, 
названной Станиславским 
«историко-бытовой», а если 
и заглядывают в глубь ве­
ков. то так. что поверхност­
но схваченный быт времени

свой зал зри- 
небезразлнчного к 

прошлому своего Отечества?

сгоняете, в _____
чем угодно, только ие глуби­
ной осмысления истории. Хо­
рошо. что ЦАТСА возобновил 
«Смерть Иоанна Грозного» 
А. К  Толстого, что на его 
афише значится «Обретение» 
Н. Друцэ и репетируется 
пьеса А. Ремеза о Суворове. 
Это верный репертуарный 
ход театра, руководимого 
Ю. Ереминым.

Иные театры, вопреки по­
говорке. говорят о чем угод-

не столь уж оригинальны. 
Как формулы — да. Как ди­
дактические нравоучения — 
тоже. Но тому, кто сталки­
вается в жизни с вырублен­
ным бездумно лесом или с 
безжалостно вытоптанной че­
ловеческой душой, погулять 
ив пространстве которой на­
ходится. ох. как много бра­
коньеров. не до поысіии или 
оригинальности, ему спасать 
надо природу и человека. 
Б. Морозов — режиссер ос- 
тросоврсмеііный. н «Моти-

чем строить, необходимо рас­
чищать, прежде чем сформу­
лировать общий символ веры, 
важно установить атмосферу 
доверия.

А как ее добиться а труп-
или даже пятьдесят?

А как перестроить репер­
туар. чтобы не оскорбить Г"

распределешіем ролей в но- 

в старый или снятием того 
объяснить ведущей актрисе.

Насколько проще было бы придя а 
Пешкову. если бы вместе с лостави. 
ним на завод приехал кто-то жить та 
близкий ему! А каково приш- ду тем 
лось бы герою недапнего як- но.тноие 
сперимента из «Проводим эк- пью, сті 
сперимент» В Черных и II. Др; 
М. Захарова, если бы ему не рсжнссс 
помогали «дублеры»-лрузья? редкому

Я выделил эту проблему — Потает с 
-режиссер и директор.

Вл. 31. Немировича Данчен­
ко. равновесие организацион­
ных и творческих установок

оаиимпстсн

но для ее же собственного 
блага, дли сохранение и раз­
вития эрнтслы-коЯ любви к 
ней? Нет. этот пропса не ва

Глі нссеру.

іт А. Салынского

■ пьесы?), ра-

I. Сумбаташви-

Вур»

и пс должен подорвать твой 
„вторнтст Умение работать 
рядом с яркой индивидуалг
кого здоровья главного р 
жиссера (и руководителя в 
обще!), имеющий важное во- 
питательное значение.

Но чтобы этот пркнцк 
восторжествовал, нужно ра 
веять еще один театральны 
ынф: дескать, больше дву:

жсішсм. Раскрыть дарование 
в новом качестве, сменить

в те времена, кот 
выражение «коллективедиі 
мышленннков* считался і 
нежимом самого понятия « 
атр». Разумеется, расстоя­
ние от теории до практики, 
от идеала до реальности бы­
ло всегда (вопрос только в 
том. насколько оно велико). 
Даже в лучших театрах, в 
лучшие времена'вс все были 
«единомышленниками», да и 
пс следует ли быть некоему 
разнообразию мыслей для 
движения, чтобы не застаи­
ваться? Полное единомыслие 
возможно тогда, когда _у лю-

разногласий с директором те­
атре! В фойе Театра имени 
Пушкина, перестраивающего 
не только творческие прин­
ципы своего существования, 
пе только иеняющег» фасад 
театра и реставрирующего 
старинные залы второго эта­
жа, висит среди фотографии 
актеров многозначительная 
фотография: Б. Морозов за 
одним столом с директором 
театра А. Садовским. Не п<Р‘ 
рознь, а вместе!

Ни в фойе ЦДТ, ни в фойе 
ЦАТСА г----- ---------- " ------

приходится разрушать нема­
ло мифов. бытующих еще в 
театральной среде. Ну. на­
пример. миф о том. что. где 
есть сильный главреж, там 
очередному делать

Эту проблему аатропул 
А. Казанцев в статье «Во 
имя зрителя» (СК» -V, 1-10 
от 6 декабря с. г ). Действи­
тельно, бывают «не очень та­
лантливые» главные режис­
серы. бывают н
но предпочитающие нс 
деть рядом с собой других 
лпитов. Жаль 
А. -Казанцев 
главных режиссеров
формации, чья позиция в атом 
вопросе принципиально иная.

ІО. Еремин пришел в 
ЦАТСА, где очередным ре­
жиссером работает столь яр­
кая индивидуальность, как 
И. Унгуряну. чей спектакль 
«Святая святых» И. Друцэ — 
явление в жизни коллектива

рейших режиссеров •
А. Некрасовой и уже 
шедшего из разряда
гичкой работе театра оказы­
вается. что. помимо очередных 
режиссеров, найдется рабо­
та и для дипломника ГИТИСа 
А. Ахресва, и для стажера 
’’ Грабовскис- -----------

Что

правильнее

ін Пушкина в 198-1 
напустил четыре спектак-
п.чтъ да па подходе еще 

Дело не в количестве 
ім. разумеется, ію ведь

актеров — все эті

сера-гастролера___________
же работать с труппой, с ко­
торой ты встретился всерьез 
и надолго, будто ты сезонник- 
шабашник! Конечно, не все 
актеры могут играть все. ио 
дать каждому проявиться в 
ролях пли эпизодах большего 
или менынего масштаба 
попытаться можно. II оказы­
вается. получается. Глядя на 
списки трупп трех театров и 
сопоставляя их с премьерны­
ми афишами последних двух 
лет. видишь, что без работы 
актеры практически не сидят. 
Кто — больше. кто — мень­
ше. ио заняты к с . Видно, 
скажем, что А. Бородину лег­
че всего работается с ІО. Л̂ г-

ачу режі
Это. видн- 

Ію. не значит," что двери их 
театров закрыты для сложпв- 
втихся актеров,— это означа­
ет. что «приобретение «звез- 
іы> не является панаце­
ей от всех трудностей в их 
ілазах.

II Ю. Еремину удалось ло­
виться не только относительно 
равномерной занятости труп­
пы. но и помочь актерам вый­
ти на новые тоорчоские рубе­
жи. Дуэт Г. Крыикнна — Ма- 
стакова н Н. Пастухова — 
Старика в горьковском «Ста­
рике» не только убедителен 
сам ио себе, но и раскрывает 
актеров в новом качестве, по­
зволяет обнаружить иные

в «Луне в форточке» Р. Фе­
денева удачно дебютировала 
И. Малышева, в недавнем 
спектакле «Я — женщина» 
В. Мереною ока в трудней­
шем драматическом эф------
оказалась достойной 
кершей В. Алентовой.

Разумеется, духовное един­
ство трупп всегда о<--------—-

нии ее сделаны определенные 
н существенные шаг

Есть люди, вообще равяо- 
Есть те. что к нему неравно-

оно лестно. И / -  —,--------
Ю. Еремин, и Б. Морозов (а 
мне приходилось обсуждать 

спектакли) заннтересован- 
слушают собеседника, да-

фотографии не
____  _ могли бы между
А. Бородиным и директором 
ІЩТ С. Ремезовым, между 
ІО. Ереминым и начальником 
ЦАТСА В. Якимовым взаи-


