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«В состоянии конфликта»...
! Только что отзвучали слова'. одобрений 
’предст'жайтйдей Комитета до делай ис- 
ікуоств, Ренерткома, Московского городско­
го  управления по Дедааг иодуссте, Оче- 
іредвйіЯ постановка театра единодушно- 
і оценена, как его творческая победа, как 
■ свидетельство высокого педагогического 
I мастерства режиссера,, Закрылись двери 
іда иочежыми гостями, и  в  вдарндоро те­
атра ноявая&я свеекай лаиер стенной га­
зеты. Читая его, можно было устать, что 
в  театре прорыв, что художественный ру- 
воподцтедь мало работает с актерами, не 
ебЧхтявбп а творческих оцеиклх, что у 
негр есть сынки к  дас&издк, что он не 
дюбет критики и, наконец, не ведет теа­
тр вперед.

Описанный выше случай относится к 
цыганскому театру «Роман», к постанов- 
М  «Кровавая свадьбе». И хотя случай 
й о т  имеет уже годичную давяость.о нем 
уместно вспомнить сейчас, когда только 
что принята Редерт®оМо« новая пьеса 
«Песнь об Урсаре*, Спектакль охарактери­
зован, как серьезное событие на, театре; 
укаэыгается, что в игре исполнителей 
подлинная непосредственная ѳмоцконалъ- 
иооть сочетается о умелой школой актер­
ского доеггтяия. Вновь едаодушно от-, 
мечена громадная творческая работа, аро- 
веделная художествейным руководителем 
М. М. Яншиным. , _

-'<$»8ду тем партийная организация сиг­
нализирует о серьезном прорыве л имен­
но в  области творческой. В етн же дни 
председатель месткома театра направляет в 
судебные органы «дело» іпо обвинению 
художественного руководителя в том, что 
он «восстанавливал коллектив против парт­
организации ж месткома театра*.

Что -все ею значит? Выть может хва-
; лебяы-е отзывы авторитетных организаций 
, о спектаклях театра «Ромэн» яѳ соответ­
ствуют действительности? Иди художест- 

' венный руководитель цц имеет касатель­
ства к  успехам театра? Причина, как нам 
кажется, в нарушенном контакте и в по- 
дорваппом доверия между, общественными 
«РГОНЯедідавд, дирекцией, художествен­
ным руководством; в' утере единоначалия 
директором театра; в  плохо поставленном 
нартнйно-полийгчесжом воспитании кол­
лектива. „ >? ” -» $ •

Многочисленные примеры из каждоднев­
на й кпхктіжи театра служат тому иод- 
твврікдоияем. іе июля Московское уирав- 
ленПй по делам искусств созвало совеща­
ние директоров театров. Речь шла о на­
лаживании хозяйства театров, о работе 
без дотации. В числе театров, не вьвдол» 
нятощнх финансового: плана, /фигурировал 
«Роман». Это были очень горячие дни на­
кануне премьеры, накануне гастролей.

Как раз это время директор театра 
Г. Ф. Красовский избрал для своего от’ез- 
да в  отпуск, Ѳт’езд т /  Красовского оказал­
ся полной неожиданностью для парторга» 
ванадии и месткома. •

Отсутствие контакте в работе „ В , на­
чале лета предполагались гастроли в  Ки- 
Ц., Харькове, Одессе. Гастролй не состоя- 
|А ь. августа дирекция официально об‘- 
здшда труппе о выезде на полуторамесяч­
ные гастроли по новому маршруту — 
ЯеЦяпград, Петрозаводск, Мурманск. В 
Ленинграде висят уже афиши о спектак­
лях ' рыта некого театра. Как вдруг ' «па 
ушко» друг другу начинает передаваться 
тревожное сообщение: «по едем» (здесь 
вся информация построена по принципу 
«цо секрету всему свету»).

Откуда-то появляется ясная версия: 
«едем и Заполярье»,

Одним словом, 2 сентября актеры еще 
не. зніедл, где они будут играть 4-то. Есте- 
отдеянй нт лервоеность, тревота и  о шбо- 
ченноеть. АктрисаВ. В. Красавина с горь­
кой обидой рассказывала, как на ее во­
прос- относительно гастролей Г. Ф, Кра­
совский ответил: еЧто это у вас о гастро­
лях голова болит», точно о театре. только 
директорской голове болѣть держао. Дея

месяца местком маШт еозв&гь собра­
ния труппы по йирооу о кровных делах 
театра, потому чтоЯк Красовский на пред­
ложение сделать доклад неизменно отве­
чает, что он «еще нѳ готов» (?) Точно со­
брание нужно только месткому, а не 
директору, точно не ясно, что без четкой, 
своевременной информации коллектива о 
перспективах сезона, о планах дирекции, 
без помощи всех сотрудников ® осущест­
влении этих планов театр не может 
жмть.

Руководство парторганизации и местко­
ма находится о дирекцией и художествен­
ным руководством в" «состояний конфлик­
та», который, к  сожалению, очень живо 
напоминает споры небезызвестных Петра 
Ивановича Добчинского я Петра Иванова- 
ча Бобчннокого о том, кто первый ска­
зал «Э». Потому что ведь серьезных 
прницнпиалбных разногласий, оказывает­
ся, нет. Осуждает лн партийная организа­
ция творческий Метод художественного ру­
ководства! Наоборот, одобряет его. Может 
быть репертуарный план порочен? Нет, 
и репертуарная линия театра вполне пра-1 
внльЦа,

Партийная. часть. правильно поставила 
вопрос о том, что медленны темны поста­
новочной .работы (в среднем 1 постановка 
в год). Даже для театра столь сложной 
сяецйфжа, каким является цыганский, 
ото недопустимо мало. Художественное ру­
ководство приняло это указание. В том-то 
и беда, что «разногласия», «борьба» не 
имеют тут принципиальной основы.. Мно­
гие склонны определить это «всеоб’яоняю- 
щим». словом «склока».

Затянувшаяся «перепалка не заслужи­
вала бы столь серьезного внимания, если 
бы в нее не была втянута вся партий­
ная организация, профсоюзный актив*, мо-' 
лодежь театра, в  некоторые .зрелые акте­
ры; если бы в  этой «борьбе* со Всей 
очевидностью • не вскрылись негодные 
метода .■еоеннтенад нрнменястше секре­
тарем щдртопФ&зизацяи А- Д .'. Лушкиной. 
В ларторганивапии театра «Рамэн» шесть 
кажцдатов ВКП(б). Четверо из них — 
артнеты тт. Скворцова (старейшая, талант­
ливая актриса этого театра), Чижелко, 
Тимофеева, Леонов '(председатель мест­
кома) —• вступили в ряды партии совсем 
недавно. : ' : < ■

Директор театра обвинил актрису, кан- 
дядата партии, в прогуле. Подал в  суд. 
Суд оправдал ее. Однако парторганизация 
обязана была (независимо от судебного 
решения) твердо внушать молодым ком­
мунистам и беонартийным, что в практике 
театра должна быть исключена самая воз­
можность нарушения трудовой дисцип­
лины.

Из такого случая следовало бы оделять, 
конечно, должные партпйио-воепятаталь- 
вые выводы. И вероятно тогда не по- 
явился бы документ за подписью предсе­
дателя месткома т. Леонове. Это — Пись­
ма в народный суд. В нем т. Леонов об­
виняет художественного руюоводагеля 
т, Яншина в том, что последний целый 
чао раатошркввл с вктерчмц о дисципли­
не, что эта речь «никакого отношения не 
имела к  работе, для которой была со­
знана трулита», и что тем самым,- мол, 
Яншин грубо нарушил Указ Президиума 
Верховного Совета, разговаривая с труп­
пой о дисциплине в  рабочее время. Глу­
бокое заблуждение! О дисциплине- актер­
скою труда, о творческой дисциплине 
режиссер должен неустанно ндяоцп'іпть. 
Для театр» «Ромэц» этот вопрос имеет 
сугубое зяачсицс: нельзя забывать, что 
воя /труЦйй рождена не самодеятельности. 
Другое дело, что, беседуя о днепдаяве, 
т. Яншин высказал много непродуманных 
суждений, был иетдетпчеи, груб по адре­
су некоторых актеров. Вот- об этом сле- 
доц$М- побеседовать с пим, указать на 
ошибки. Это дело партийных руководите­
лей. А вместо того они толкают молодо­
го шжмувзвето на составление «©Зйього 
письма.

Еще боле® разительный пример. У кая* 
дидата партии А. Тимофеевой есть- брат, 
тоже артист цыганского театра. В личном 
разговоре с сестрой он нелестно отозвался 
о секретаре парторганизация А. Лупки- 
ной. Тимофеева рассказала об этом Луп- 
киной. Но как реагировал секретарь парте 
организации? Созвано было партийно- 
щхмеомольехое собрание, на котором бес­
партийному актеру Тимофееву училнля 
форменный перскрестпый допрос о том, 
как он отзывался. о Лупкиной и почому- 
имеаяо так. Понятно, что собрание не 
принесло пользы коммунистам и комсо­
мольцам и не прибавило авторитета’ 
т, Лушкиной.

Такие вопросы, как этика советского 
актера, дружба, коллективность в труде, 
нормы гражданского поведения, бытовая 
мораль, имеют очеяь серьезное политиче­
ское значение в цыганском театре, как и 
во всяком другом. Партийная же органи­
зация не предела ня единой лекции н і 
эти темы, пи одного открытого сцбраяИя.

Нельзя забывать о том, что многие 
актеры «ІРомзн» пришли сюда ив табора. 
В трутгае, насчитывающей - 42 человека, 
1? товарищей не имеют даже 4-летнего 
образования, едва, ли наберется 10 акте­
ров, вакончивших среднюю школу.

Надо сказать, не в  похвалу и Москов­
скому управлению ио делам искусств, 
что здесь не всегда понимают, как жиз­
ненно необходима для цытз некого театра 
учебно-курсовая работа, а, стало быть, и 
средств» для нее. Весной этого года сня­
ли дотацию на учебу, не дав закончить 
учебный год- Сейчас вновь выделили 
средства, но в половинном размере. Не 
здесь должно бы Московское управление 
изыскивать источник экономии средств.

В театре «Роман» много участке® твор­
ческой и  хозяйственной деятельности, ГД®' 
а  М. М.. Янанкн к  Г. Ф. Красовский об­
наруживают растерянность, организацион­
ную беспомощность: чехарда с гастроля­
ми, о которой сказано выше, плохая рі** 
бота по организации зрителя. Накоиещ 
сроки работы над постановками. Только 
сейчас (и то со акрилом) начинает театр 
подходить в  параллельной подготовке 
спектаклей. А ведь что было до сих пор? 
«Кровавая свадьба», намеченная к показу 
в 1938 году, вйнущеца в 1930 г.; «Макар 
Пудра» ГО* ГО й?ѳ самбе: «Песнь об Урса* 

в  1Э§9 г., выпускается <  
.1940 г .. Репертуарный портфель театр»., 
богат й разнообразен,' можно и должно 
работать одновременЦо над двумя-тремя 
постановками. Скзоетские драматурги 
М. Светлов, Перец Маркиш, 'А. Афллоге- 
ноа пишут для театра «іРомэн». в  нами* 
чеииом репертуаре? «Чудесная башмачии- 
да> Гарсиа Лорка, «Перикола* Оффенбаха, 
«Кер.мзн» ЛЗоршецевича (во Йеримо), 
«Цыганская венгерка.» Афиногенова.

В театре плохо со' вторыми составами. 
Ладя, Черная год играла в «Кровавой 
свадьбе* без дублера, а актрису Краса­
вицу, дублпрующу»’*вй сейчас, иачччди 
готовить буквально ва 1 день до спвк- 
іаімія. Сама ІШсавина играет З&нгз в 
«Уроаре», а о том, чтобы исподволь го­
товить ей дублера, художественное руко­
водство еще ® не думает. Артист ГНетп- 
ков во воех пьесах играет без дублера. 
Такая систем» ставит иод угрозу любой 
очередной едектакль. Б то ч? зрей я 
труаня талантлива ц обладает еще дале­
ко псисиользованнкіін актерскими ресур­
сами. 1

Все это крупны^ йедостажй, но они 
устранимы, если з&д ликвидацией ж  
будут работать и даревция, и художест­
венное руководство, и  партийная, и проф­
союзная ортанйзации совместно, на осно­
ве полнейшего взаимнаго доверия. В ооо- 
бедности же если директор театра, разум­
но используя права, предоставляемые ему, 
как единоначальнику, будет полным хо­
зяином деда.

М. КЯНТЕР


