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ТЕНЕВОЙ
КАБИНЕТ
гОТРГЯЕННКА»
Гашена
ВОЛЧЕК:
В нашей 
стране
понятие «народ» 
дискредити­
ровано 
Какое 
же
может 
быть 
народо 
властие?

— Галина Борисовна, «Со- 
временинк» -  создавался как 
коллектив единомышленни­
ков, театр до сих пор таковым 
и остается?

— В студии, которая 
только возникала, едино­
мыслие выливалось в очень 
острую форму и почти се­
мейный формат. Температу­
ра вдруг у всех поднималась 

оттого, что всю ночь 
мы читали какую - 

то пьесу и по­
том обсужда­
ли, как мы ей 
«вмажем» и 
ITO от этого

будет. В театре, 
которому 45 лет, 

и н о м  ы с л и е  
выражается в ху­
д о ж е с т в е н н о м  
результате, ре­
пертуарной по ­

литике...
— Зри­

тель про- 
п у с к а е т  

и м е н а ,

гюглеры

чати,,(ые п программках 
М С Л Кг 1̂| ш р и 4 " "М , не знает 
тех, чья ж и я * *  «Роходит за 
кулиь,ми. 'у / о  объяснимо, 
1,0 *е очеИ1Ь справедливо. 
Кто  за кул исн ы х теат­
ралы,,,х перйл»2жей ||еза" 
ме"и 4 для теаира?

-  Для не сУще’
ствум, гюнЯ'ЗЯЯ «народ». 
Тем более ч> ‘> в нашей 
страц. о и о  ^хс кр е д и ти р о - 
ван9.^люд я *  — более близ­
кое уне п О Н # /-^ ' .

мен?/ очень  важны 
все, Лго раб///*» ЮТ в театре. 
Все _ от б н ^^ '/е р о в  до ра- 
бочи/<*цеш /  И  и нашем те­
атре- j'omg >поди, кото- 
рые <гоят за /у л н е а м н , и н - 
ДНВИ„ла;|1,„ ,, (  у) персониф и- 
нироИ ны . И  <-'сли я не 
вено,7,uq к о г о  д о , кто  рабо­
тал ) нас за 45 лет> то 
ЗТО И / BiHin,

■ Долгие № Ы  у нас ра­
бота,!, р с к г .и :и го р  Лиза 
Н | |к р 'лна. ( < ичас она, к  
сожа,.,и ию  болеет, рабо­
тать , е м о ж 'Т  Лиза была 
как м ,ма м м  приходили и 
знали ,1ТО к л ж л ого  будет 
ждан. стаК;ц| го рячего  чая. 
Я не ‘.редсчан.чяла, ка к  те­
атр Ое,.,нетсЯ без Л и зы . А к ­
теры o ie iib  тяж ел о  пережи­
вали <е yXOj|  Н а ее место 
п р н ш , ' МОлг,лые девочки, 
они Хорошо работаю т, каж ­
дую  И ,'иих „  ;(Х)бЛЮ и хочу, 
чтобы она превратилась в 
такую Л изу, для которо й  те­
атр бы , лом,,ы .

-  Что такое  хороший 
ко с т ю ,,р т  Д аж е пьесы про 
это 1ы,,;иса|||,| А кте р  иногда 
вылез,<т со спе цы  в безум- 

н о м  'ОСТОЯИИЙ. Костюмер 
1|е л/,лжец ем у помешать, 
не должен сломать его 

Отстрой, а наоборот, 
Лг»мочь, ие уколоть, не 

раздражить. не по­
рвать творческую 
тканы. Наш  первый 

костзныер Галина
М и х а й л о в н а

Брестлина была наравне со 
всеми теми, кто основывал 
театр.

Рабочие сцены
— Никогда не забуду на­

шего рабочего М иш у Секамо- 
ва. М ы  начинали работать ря­
дом с гостиницей «Советс­
кая», там, где сейчас располо­
жен театр «Ромэн». Еще гам 
они на себе перетаскивали 
все декорации. Мало того,

они устроились работать по­
лотерами в гостиницу. Работа­
ли по ночам, а когда мы но­
чью заседали-репетировали, 
они тырили с кухни ресторана 
еду, обрезали недоеденные 
киевские котлеты да еще у к ­
рашали блюда. Все они были 
люди «Современника».

Наши монтировщики ча­
сто выходят на сцену. Вот 
сейчас в «Балалайкине» во 
фраках выступают. Я горжусь 
ими, переживаю, если по ка­
кой-то причине они уходят.

— Часто уходят?
— Нет, слава богу, у нас 

сейчас очень стабильный со­
став монтировщиков. Вот 
ка к  можно забыть! На гаст­
ролях в Америке у нас сло­
мался поворотный круг. На 
спектакле «Три сестры» они 
легли под этот круг и крутили 
его ногами. Наш художник 
по свету Владимир Уразбах- 
тин, уже немолодой человек, 
тоже лежал под этим кругом.

Помощники
режиссера

— Конечно, помощ ники 
режиссера -  особый случай. 
Еще Станиславский описы­
вал, как помощ ник режиссе­
ра попросил его уйти со сие­
ны , потому что тот мешал 
ему вести работу. П ом ощ ник 
режиссера сослался на го, 
что Станиславский сам их 
так и учил. И  Константин 
Сергеевич был от этого в во­
сторге. П омощ ник режиссе­
ра на три часа становится 
капитаном корабля. Если он 
не даст сигнал, не вовремя 
дадут свет, уберут музыку

или опустят занавес чуть- 
чуть быстрее, чем это долж­
но  происходить, спектакль 
будет смазан. Это чувство те­
атра есть не у каждого по­
мощ ника режиссера.

Наташу Шилову, которой 
с нами больше нет, привела в 
театр еще девочкой ее мама 
Галина Михайловна Брестли­
на. Когда работала Наташа, я 
знала, что могу быть совер­
шенно спокойной. Она не по­
бежит мне жаловаться, не по­
стесняется сделать актеру за­
мечание сама, Наташа гене­
тически любила этот театр, 
потому что бььла с нами с дет­
ства и все свои образования 
получила, уже работая в теат­
ре. Я с ней как с помощником 
режиссера выпустила очень 
трудные и дорогие спектакли. 
Вспомним хотя бы «Эшелон».

Она была нашим родным, 
близким, заинтересованным 
товарищем. К  сожалению, пе­
рестала работать из-за семьи, 
двоих детей. Но когда бывали 
экстремальные случаи и я 
просила ее прийти в театр, 
она приходила .всегда и с удо­
вольствием. Для нее театр 
тоже был домом.

— Когда уходит человек, 
можно найти замену?

— Смотря какой человек. 
За кого-то  очень пережива­
ешь и кажется, что замену 
не найдешь никогда. Элект­
рики , осветители, звукоопе­
раторы — они  не кн опки  на­
жимают, а создают вместе с 
режиссером спектакль. Сей­
час, слава богу, у нас есть 
молодые девочки, которые 
вырастают вместе с нами: 
Саша Жукова, Оля М арки­
на, Маша Бухвалова -  кос­
тюмеры, Маша Шеховцова 
— реквизитор. Они украша­
ю т нашу жизнь. Какие-то 
стенгазеты выпускают за ку ­
лисами: клеят, вырезают, со­
чиняют. До безумия любят 
театр. И  они не слепые, они 
видят, что здесь бывает вся­
кое: очень плохо, голодно 
(не в буквальном смысле), 
депрессивно, а потом вдруг 
замечательно, светло, чисто 
и убрано.

М аркина -  это какой-то 
мотор. На «Трех товарищах», 
когда мы вводили Лену К о ­
рикову, никто не мог пока­
зать, что нуж но делать на 
колосниках. М аркина в се­
кунду оказалась наверху, 
схватила Лену за руку и по­
казывала ей, что и как нуж­
но выполнять. Сашка Ж уко­

ва вообще удивительно твор­
ческий человек. Рисует от­
лично. Она в театре чуть ли 
не с детского сада. Без нее 
уже невозможно представить 
нашу жизнь.

Все они участвуют в мас­
совках и делают это с потря­
сающей самоотдачей. Они 
заняты и в «Трех товари­
щах», и в других спектаклях, 
где всерьез выполняют ак­
терские задачи.

— А сколько человек в 
труппе?

— Около пятидесяти.
— Неужели не хватает 

актеров?
— Единомыслие, с кото­

рого мы начали... Когда это 
было единомыслие студии, 
то все выходили и в массов­
ках, и где угодно. А  когда это 
театр, существующий в он 
ределенных реалиях, коп. 
актерам в соседних театрах 
предлагают и главные роли, 
и все что угодно, меняется 
психология. Даже если, при­
дя в театр, они выслушивали 
от меня признания в том, 
что им не суждено играть 
Гамлетов, кивали и были го­
товы на все, то, проработав 
определенное количество 
времени, они уже не согла­
шаются. Просто чистой мас­
совкой мы стараемся своих 
артистов не напрягать,

— Как осуществляется руко­
водство в системе театра-дома?

— Универсальных рецеп­
тов нет. Иногда я себя щи­
паю: в этом виновата, это 
сделала неправильно. Глав­
ное, людей любить, родиться 
с этим. Я люблю.

— Все-таки все зависит от 
лидера?

— Наверное. М ного зави­
сит. Я не верю ни в какое кол­
легиальное руководство. Я 
верю в коллегиальное уваже­
ние. Мне интересно мнение 
не двух-трех людей, а всех тех. 
кто строит этот театр. А  стро­
ят его и те, кто формально иг­
рает незначительные роли. У 
нас есть артист, которого я 
обожаю и преклоняюсь перед 
его актерской преданностью 
профессии. Он никогда не 
«звездил», не играл Гамлета 
или Отелло, но всегда так Че­
стно н творчески относился к 
любому своему появлению на 
сцене, что для меня он тот 
кирпич, без которого я не 
представляю себе здание на­
шего театра.

•  Ольга КОРШАКОВА


