
Г В А Р Д Е Й Ц Ы  С Е М И Л Е Т К И
-Г *

Вчера в Колоіаіом зале Дома 
союзов состоялось созванное МГК 
КПСС, МГСПС и МГК ВЛКСМ 
совещание передовиков соревнова­
ния за звание ударников и коллек­
тивов коммунистического труда. 
Разведчики будущего подаели ито­
ги проделанной работы, обменялись 
мнениями о том, как дальше раз­
вивать это замечательное Движение 
ваших дней.

— Более одного миллиона семи­
сот тысяч москвичей соревнуются 
за звание ударников и бригад ком­
мунистического труда. Из них 
свыше пятисот тысяч удостоены 
почетных званий. Сорок семь 
предприятий и организаций столи­
цы — коллективы коммунистнче- 
скоро труда.

Такие даиныс привел в своем 
докладе председатель МГСПС 
В. И. Крестьяников. Он и другие 
ораторы подчеркивали, что пере­
довики соревнования эй коммуни­
стический труд показывают пример 
борьбы за досрочное выполнение 
еемилетяего плана.

Характерным для движения за 
коммунистический труд является 
высокая сознательность его участ­
ников. Например, на швейной фаб­
рике №  9 товарищеская .взаимо­
помощь, взаимный контроль за ка­
чеством продукціи» изучение смеж­
ных, профессий стали законом- На 
предприятии ежегодно растет чис-; 
ло обучающихся в школах, техиі- ' 
кумах и институтах. Все цеха ра-
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ботают без табельного учета. Зара­
ботную плату швейниии получают 
без кассира. На фабрике за послед­
ние годы не было случаев уволь­
нений за прогулы и другие провин­
ности.

Соревнование вызвало к жизни 
многочисленные творческие объе­
динения трудящихся. Об этом го­
ворили директор фабрики «Крас­
ный Октябрят А. Гриненко, брига­
дир штамповщиков кузнечного це­
ха автозавода имени Лихачева 
К,, Малин . и другие. Сейчас в 
Москве действует 960 обществен­
ных конструкторских и технологи­
ческих бюро, 796 самодеятельных 
бюро нормирования труда, 450 бю­
ро экономического анализа, 227 
советов новаторов. В них прини­
мает участив свыше 40 тысяч ра­
бочих, техников, инженеров и спе­
циалистов научных учреждений. 
Общественники сберегті государ­
ству много десятков миллионов 
рублей.

Соревнование за коммунистиче­
ский труд не терпит формализма, 
оно требует живого, оперативного 
руководства. На совещании приво­
дился такой пример. Когда коллек­
тив трубного завода вступил в со­
ревнование за звание предприятии 
коммунистического труда, конкрет­
ные обязательства имело менее

40 процентов работающих. Да и 
они были ограничены узким кру­
гом планово-производственных по­
казателей. На вопросы учебы и 
быта обращалось мало внимания. 
Хозяйственная и общественные ор­
ганизации завода пустили соревно­
вание на самотек- И вот резуль­
тат. Многие рабочие , забыдн о сво­
их обязательствах и Не выполняют 
их. Число нарушений производст- 
вейибй.Дисциплины возросло почти 
вдвое, а Прогулов — еще больше.

Докладчик и выступавшие в пре­
ниях отмечали, что на предпри­
ятиях коммунального хозяйства, 

[Торговли ч общественного питании, 
на городском транспорте, в ' госу­
дарственных учреждениях, непо­
средственно, связанных с. обслужи­
ванием населения; соревнование за 
звание ударников и бригад комму­
нистического .труда оргаикзоваио 
слабо. Колияество работников, при- 
нявщрх конкретные обязательства, 
здесь наполовину меньше, чем на 
промышленных Предприятиях. В 
ряде коллективов результаты со­
ревнования обсуждаются нер.егу- 
лярйо, без должной гласности п 
раскрытия опыта. Приводился та- 
ію й’примет).' Общественные органи­
зация , Каоачарэвского завода 

і пластмасс предъявляют мало, тре-1

бовательности в  соревнующимся, 
нередко «авансом » присваивают 
званіи- ударника коммунистическо­
го труда тем,; ктсі еще еГо. не заслу­
жил. Именно поэтому в числе пе- 
редовивѳв здесь оказались’ недо­
стойные люди.

Секретарь Куйбышевского рай­
кома партии Н. Сычев, сборщик 
шинного завода М. Васин отмеча­
ли, что нужно установить повсе­
дневный контроль за выполнением 
принятых • обязательств, организо­
вать широкую гласность результа­
тов. обобщение и распространение 
передового ойыта. Надо требова­
тельней цодходпть к присвоению 
высоких'задний, Присуждать их на- 
иболёе достойным, всесторонне из­
учать и знать каждого. не. только 
на производстве, ко и- а* быту.

Председатель -завкома завода 
имени Владимира Ильича В. Коз­
лов и, Прядильщица комбината 
«Трехгориля мануфактура» Г. Ар- 
цьпийвская подчеркивали, что тру­
женики столицы н все советские 
люда вправе ждать от нашей твор­
ческой интеллигенция проявления 
активного участия в движении за 
коммунистический труд, яркого, 
художественного воплощения такой 
важнейшей -темы в произведениях 
искусства..

Однако пока этого сказать нель­
зя. В самом деле: среди почти 300 
пьес, идущих в московских теат­
рах. мало произведений о рабочем 
классе, о соревновании. Серьезные 
претензии были предъявлены мо­
лодежным театрам столицы, осо- 
бенво коллективу «Современница». 
Само название этого театра гово­
рит о его назначении — отражать 
самые актуальные стороны жизни 
советской молодежи. Ио как ни 

странно, положительного образа мо­
лодого рабочего, новый облик на­
шего современника. который стро­
ит коммунизм и будет жить при: 
коммунизме, на с ц е н е  этого театра 
ПС.’ ■ ”  г

Очень мало хороших фильмов, 
картин н песен о труде, о-новато- 
•рах, о. соревновании. Художествен­
ной интеллигенции нужно актив­
ней вторгаться в жиань. быстрее 
перестроить, свою роботу,в сват» 
ветствии с темн- указаниями, ното- 
рие содержатся' в речи Нйкйты 

.Сергеевича -Хрущева; произнесен­
ной им ’ ііа встрече руководителей 
партии и правительства с-деятеля­
ми литературы и искусства.

Участники совещания обратились 
ко всем рабочим и служащим сто­
лицы с призывом — шире, развер­
нуть' соревнование ' за досрочное 
выполнение ПЯТОГО года семилетки.'

В работе совещания принял -уча­
стие секретарь-ВЦСПС В. И. Про­
хоров. , -,'т- ; Г-К,;'’ ™ *
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