
НЕКОТОРОЕ время назад в ре- 
•'акцию «Советской культуры» 
гмсіѵпн.ю' письмо от группы 

актеров. «Вопросы, затрагиваемые в 
нашем письме. — писали они, — ка­
саются нс годько отдельных товари­
щей, а имеют прямое отношение к 
судьбе большого творческого коллек­
тива— Московского театра сатиры».

Если отбросить в сторону излишне 
эмоциональный тон письма, суть
его сводится к следующему:

I. Театр перешивает серьезный твор­
ческий кризис , Об этом свидетельст­
вуют в первую очередь крупные про­
счеты в репертуаре.

I I .  В театре преданы забвению эле- 
мвтевфиые нормы производственно* 
•творческой жяэяи; критика и само­
критика не в почете; обсуждений 
премьер не проводится, Критические 
замечания, вькжазьгввемые в прессе 
нотповоду отдельных спектаклей, яе 
вмноеятй». из суд коллектива.

Ш . Неблагополучиев театре" выз­
вано главным образом методами ру­
ководства коллективом, применяемы­
ми главным режиссером В. Плучеком. 
Он .тдезр интересуется судьбой 
спектаклей, вводы на ответственные 
роли ггарволятеч почта всегда без не­
го и й'м не контролируются, творче­
ские занятия с молодежью практиче­
ски не провидятся, самостоятельный 
работы. тШ готовленные актерами, 
встречаются в штыки.

Оберегая себя от справедливой 
' крктмхи, -глав-ый режиссер; указыва­
лось & письме, иерм ко прибегает к 

\ г<ре*с-тв»ч, несев честимым с 'совет- 
ЦМф з^гянтнесі^Рх.и.МѲРвЛМ».

«Ме-тод руководства Изучена, — 
гефориддеп п письме, — характеризуй 
гат окрики, стремление унизить чело­
веческое достоинство, довести до со- 

. п в ж ів я , ояжаиякя я утраты веры в 
творческие сзрсобвостн».

В письме привадились факты, ха- 
рвкѵермэуиздае отношение В. Плучи­
ка *« к су годным ему актерам» — 
фвкты произвола, третнровяння, отка­
зе просмотреть самостоятельно поа- 
грговяениую роль, вышнвапня из те­
атра. Все эго по мнению авторов 
(«исьма, ѵбняаег инициативу в акте­
ра ч, вы ийяае г раяйодУнше к делу, бо­
язнь и страх іа  свою судьбу, способ­
ствует насаждению атмосферы угод­
ничества, терпимости к нетостддам.

.Письмо .ииаачивайоеь вопросом: 
может-Ли такой человек возглавлять 
творческий коллектив советских акте-
йЙ

й  санам е получениям письмом в 
редакапта были приглашены рукево- 
дите-Ш.тфа^а:> - ' его Директор ч гпяв- 
ЙЮ  ревкнсгйь Оредставктедн ебшесг- 
•вбяпых эргаянзааий, ектеры.

Беседы е иямн, ознакомление е по- 
ложевяе» дел » театре, участие яред- 
стаоателя редакака в собрании труп­
пы ярмойди лб-ь?кткаар оаенмть при- 
■эё.теккмё ‘в ініёьме Факты, подтверди- 
ля-серИзнрст* 'и своевременность по- 
с та зл й м и х  в пем ввйресо».

Копия пнгьйа с просьбой изучить 
кзтожеиныА • в кем материал была 
мараыиеча редаіАней в МосмивсКиЙ 

сгарйгтжзй «чвятег профсоюза работ- 
>««ов '^у Л « у р Ж ’ ГРЙ вск»й комитет

образовал авторитетную комиссию, 
которая длительное время изучала 
положение дел « театре.

Городской комитет профсоюза ра­
ботников, культуры сообщил нам; «8 
результате бесед с гласныя режяесіб. 
ром т. Плучеком В. И.,,, директоров 
театра т. Левенским А, ГЁ, яреяседи- 
те.іеч месткома т. Рунге Б. В., ве­
дущими и молодыми актерами мм 
пришли к заключению, что в Моеиов-

ПОЛОЖЕНИЕ
*По следам в е о й у Ь и ш ш ы х  писем*

ском театре сатиры сложилась 
сложная обстановка, требующая вме­
шательства вышестоящих организа­
ций».

«..М ы  считвек,,"' м оС  *  письме 
(имеется а виду пневмо, направленное 
в редакцию. —- Ред.) содержатся убе­
дительные факты, раскрывавш ій ат­
мосферу страха и отсутствия крити­
ки н коллективе театра.

...Кроме того, подтверждаются 
факты грубого, неэтичного отношения 
главного режиссера Неучена В. И. к 
творческим работникам театря».

Выводы, сделанные м М И т М /  бй.~ 
яи здаеч доложены на заселении яр®-; 
зидиума Московского городского ко ­
митета профсоюза работников куль­
туры, те. роторе», рассматривались 
вопросы и роизвазстаам яр-творческой 
и ндейно-восіитятельной работы - а 
Театре сатиры. Президиум заслушал 
сообщение председателя месткома 
т. Рунге. Б прениях выступили ру­
ководители и актеры театра, члены 
комиссии, знакомившиеся с деятель­
ностью профсоюзной орган взаппи те­
атра и пронзвозстветшой жизнью 
коллектива, члены президиума гор- 
:Жжа. -/

Президиум горкома, профсоюза ра­
ботников культуры дтмечает, что- 
местный комитет Московского театра 
сатиръ», набранный 14 феврали 1966 
гш м і проводит некоторую работу по 
улучшению произзлдстяекнп-твррче- 
«ГОго процесса. С февраля по май 
}986 дада. проведена, пять «ямнюод- 
ствеяных совещаний: в технических

цехах пр  вопросу выпуска новых 
спектаклей, в эдектроиехе и яопти- 
ровочиом цехе и т, д, Кудьткоэдиссия 
помогает партийной организаціи в 
работе ррмииарч по изучению мате- 
рнадав Х Х Ш  съезда КПСС. ■

Обнуляв работу, проделанную кол­
лективом театра, его профсоюзной 
организацией за последний период 
времени, президиум отметил, что в 
производственно-творческой и идейно-

росдагательивй работе имеется рята 
существенных недостатке».
' Творческий состав слабо участвует 
в формировании репертуара. В теат­
ре м $  дел ж йоге контроля за/кфзест- 
ком текут их с пектак лей. «Своевре­
менно и® проведены производственные 
совещания с обсуждением спектаклей 
«Бндерман и поджигатели», кТеркия 
па том свете» к  «Процесс Ричарда 
Ваверли». Серьезным недостатком яв­
ляется, отсутствие четкого алана теат­
ра пб подготовке и проведению 
праздновании 50-летия Советской 
МфСТв. . ;•

В' театре слабо решаются вопросы 
планомерной загрузки творческого 
состава, повышении профессионально­
го мастерства. «Йииниатнва Местного 
комитета о создании комиссии из ве- 
іуп іііх  масге'рб8"театра по оказанию 
помощи в работе со вторыми состава­
ми не нашла поддержки у главиогр 
режиссера тейтра Плачете В- Н.»..

«В театре,-тщнстатпрус тси гіреэн- 
диѵ.мйм г о р к о м а ,в о о б щ е  не пРош- 
•ряйтся самрстпятеяьяая творческая 
работа з.к-тероВ. Ярким примером это­
го является показ самостоятельной 
работы артистом Ё. Супоневым. кото­
рый был прерван главным режиссе­
ром театра Плучеком В. Н. самым 
грубым образом. Этот случай, своев­
ременно н« был обсужден аз коллек­
тиву и не получил 1Д0.ТЖНОЙ оценки. 
Следует о іметить, что главный ре­
жиссер театра Плучек В. Н. часто 
допускает со своей гторпны Грубое а 
нетактичное лбраоіеняе с работника­

ми театра, что совершенно недмтум 
стимо для руководителя и воспита­
теля коллектива».

Недостаточная воспитательная ра­
бота, отсутствие производственных 
совещаний привели к  егтижению уров­
ня критики и самокритика в театре.

Показательна в этом отношении 
позиция работников театра, присут­
ствовавших вместе с главным режис­
сером на заседании президиума гор­
кома профсоюза. Обращаясь к ним, 
член комиссии, проверявший положен 
иие дел в театре, артист Централь­
ного детского театра М. Нейман от­
метил, что во время бесед с комнем 
спей они говоридаі много горьких 
слов в адрес гяаввогв режиссера, од­
нако сегодня в ппясугётэии В. Плу« 
чека они почему-то не решаются ’ йх 
повторить?

«Все это привело ж тему, что руко­
водство театра не яедаяв считаете» 
с мнением коллектива, допускает гру­
бейшие нарушения трудового законо­
дательства. Ярким примером этоге 
является удаление главным режиссе­
ром театра Плучеком В. Н. пр» 
попустительстве со стороны директо­
ра театра Левинсиого А. В - актри­
сы Аросевой О. А. с беседы, вя кото­
рую через режиссерское управление 
была вызвана вся труппа.

Следует отме.тйть. что управление 
культуры исполкома Моссовета, зияя 
об этом факте грубейшего нарушения 
трудового зпионодательства, не при­
няло никаких маре, Т о - ',, ,

Президиум отмети-Ф что выступле­
ние на заеедавив презндиумя Глав­
ного режиссера театра Плучек» В. Н. 
носило дедваусткмий ію своей фор­
де хардетЙ» 'І у ъ’ ,.'

Президиум горкома «рофсоюва 
принял постановление, наметив кон­
кретные меры но улучшению работы 
театра.

ПрезндпѴм особо указал руковод­
стве театра (главному режиссеру 
В. "Плѵчеку. я ідирекгору ' театра' 
А. Ленинскому) ня недопустимость 
нарушения, трудового ваконматель- 
ст-за. как это имело место в отноше­
нии артистки О. .Аросевой.

Презндиум просил. ,утф-*вйенив' 
культуры исполкома Моссовета рас» 
смотреть вопрос о возможности даль­
нейшего пребывания Плучека В. Н. 
на ностѵ главного режассера Театра 
сатиры, а также принять меры "  ди­
ректору театра Левннскому А. И. эа 
нарушение трудового законодатель­
ства.
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