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Нужно л® доказывать, что роль пар- 
тайной организ&цнд а театре, как  ж в лю­
бом производственном организме, огромна. 
Оддако к  п а д а р г а н ^ а н я в и  театра яе яв- 
иягго еще отношение ка® ж Ф р т а н я я ® - 
ЯЧ «второю сорта*. Со стороны рпййо-м.ч 
ял  обычно у-доымі ( лі’піпп я но, вияма- 
ігяе. И это тогда, когда искусство, яВ тр 
ввіячітгя столь лоіѵшш ф ік і ір .м  ж и м у- 
яяс’гжчРсігого воелитания масс!

Можно о звервяиаета» ш агать, что у®* 
рвпяекию н вш А й Р  ігадагх театров могла 
бы способствовать вроткяя нпрторкиіиза- 
Кігя, Характер но. что г театр,іх, где мы 
сейчас наблюдаем, творческое иеблагополу- 
чие», вибо вавбе не было партгруппы, либо 
работа ее пе и і дочавпц высоте, Нраве- 
не ведущую ро гь в  театре воммуіп-вжы »»- 
юейывдют не условным авторитетом, я 
примером боді нмгіистіжой органчзогліно- 
<жн а  ответственпотат, самосжеріигаетео. 
вашгба ве только в узко профессиональ­
ном смысле. Бела партийцы повышают; 
епст: знания н-> история нашей партия, 
расширяют сйой кругозор, если они про-; 
пикают в  глубипы 'марксаетс-ноа филосо­
фия, — авторитет партійной группы в те­
атра будет бесспорен.

В практике Московского театра сатиры 
мгаию ушіоагь н.і подоги ягельные номйк-' 
ты работы комму настов. Об’ѳктом при­
стального йяимшпш парторганизация яв ­
ляется весь комплекс жизни театра, пили­
кая от вопросов дисциплины и кончая са­
мыми ояогадкм» творческими проблема­
ми. Никогда Ш; нротивоиос'гйвляя себя ру- 
жпзодству театра парторганизация умеет 
отстаивать оком точку зрения. Могши на­
помнитъ пример, когда жию ченпад в ре* 
иертуар пьеса встретила отрдцателмую  
опойку парторганизации. Руководство те­
атр і сомаешіост, с обоенова етой  критикой, 
и пьеса из бича принята. Бы вала случая 
и обратные: партийпая общественность еом- 
неваотся в целесообразности постановки 
пьесы, а  руководство театр», умяет убе­
дите. что ставите пьесу ни до. Так было

у нас, наяірямеф, оря  обеуж яегаи вом ж н я 
К. Финна «Таланта». Результат оказался 
положительным. Независимо от того, чья 
точка, ареюиі ію беж аав , громадную воль- < 
зу театру іччшдіі ігрчзгос (т то атмосфера 
горячей творческой дискуссии, которая) 
создается го врлч« ойсуяіиаіяч, ;

В СТОЯЩИМ Процессе ВЙОДСПЯЯ ВЮВЕГХ Т»-{ 
рифов партийная оргшгепапяя Театра са-{ 
тиры рвш ятелмѳ и  привцвииалыго -пов-і 
м я л а  на . ряд щ впродуж янкх ращеязгві 
руководства. ' і

Моявао было ф я  я р о д а « в т » ’« я с а к  удал» 
в работе ваш ей парторганизации, ио ие в? 
этом задача. Хотелось бы указать яа; 
очень серьезные недочеты. Это, во-иервнхг 
ПП-ТПЧСТКОе РоСПІП'лПЛГ 1Го"Ы£ ІШДрОВ 
партии. Смело ж ху т о а ц  что в ігесті- 
воквв этого д іа»  ’ нет никакой сяоіавы, ] 
Работа ведется от случая к  случаю. ’Іа- 
сто говорит, что хорошо иропедоіпіой пар­
та йило собрание — наглядный урок для 
молодого партийца — это бесспорно, но 
ведь этого далеко не достаточно, Работать 
с  молодыми члм іж к  и к ан д и д атам  пар­
тия нужно много, вдумчнно я опетемагіі- 
че-сілг. Понятно, ЧТО В небольшом коллек­
тиве» где загружен постъ актера предельна, 
организовать прушкодую учебу г)>удио, но 
тем больше надо проявитъ здесь ояера- 
гтешгостц п плановости. Неловко елзиата­
ен, но до сето дня у иле не было яп од­
ной беседы с молодыми помяупистпий о 
программе и  уставе ВКП(б). Иидшмідуа.ль- 
ные занятия по исторіи партии никем пе 
мштродируются к многие готовы рассмат­
ривать свою учебу как  необходимую фор- 
маликкят».

а  Обучение в  воспаітйжие —- вот чем надо
заниматься партийной орпшвдацви в те­
атре я  чем мы почта не занимаемся. 
Здесь очень нужна помощь нашего Со­
ветского райкома ВКП(б),
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