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Помора гада в Жмжжском театре са­
тиры идет разговор о постановке моло­
дежного спектакля. Полтора года шгтнад- 
дать молодых артистов, занятых, как 
правило, только в эпизодических ролях 
текущего репертуара, лелеют «дерзновен­
ную мечту» создать настоящий образ. 
Молодежь театра Сатиры работает много, 
играя до 42— 45 спектаклей в месяя, 
да «ев это работа «на выходи». А меч­
ты яе, ее стремления к плотнящей, таор- 
чеекой работе раабшаются я какое-то 
тпояятиое равнодушие, которое встреча­
ют в театре молодые артисты, как только 
они берутся ла самостоятельное дело.

Это равнодушие преследовало работу 
над молодежным спектаклем «Дикарка» 
Островского и Соловьева до тех пор, пока 
мечта об этом спектакле не бала похоро­
нена, Д е» было так- Режиссер А. Гонча­
ра® нзяжя подготовить я молодыми арти­
стами эту пьесу. Работа зжидкиа ердау, 
как толыю наметили «ям н кгы ей  одвн- 
ладцагтя релей.

Ров» год назад, в марте 1949 го­
да бьія устроен просмотр первого акта. 
Его ьахчв.т. говорки, что кто работа, 
которую следует продолжать, и... после 
всех юих приятных разговоров спектакль 
бал « и м е я . Невероятно, не Факт! Четы­
ре М в Б  дюждавь тщетно уговаривала 
тламкго режиссера театра П. Петрова дать 
им дажвстюсть работалъ над «Дикаркой». 
Спеігетль был отменен бетоворотно.
, Х аш  «аееммьиы вместе е А. Гонча­
ровым начали, данжи еовремвиной пмсы 
ЖИдоли поставить «Настоящие парии» 
Н. Ветлугина, Раииредеявлк роли, Дего- 
вэрвдигь е художояноч. Пригласили »■  
додога амяетечгга рюииеера, выпуокви- 
ка. ГЙТИС. К» кйгда « я  п о я ѵ я и п т п а м  
йШта выла яряедеяа, Н. Ііетроз айвидг 
«Вадвздто. Сейчас для этого спектакля

Им ввв что-нибудь щиду- 
Сииько ш  убеждали имодые

артисты глажвогв режиссера, иго их яе 
смущает отсутствии «урочного времени», 
что они берутся подготовить спектакль 
вне и сверх всяких планов, .ничего не по­
могло.

И вот ени ждут. Ждут несколько ме­
сяцев, ждут пока будет «что-то» приду­
мано.

Правильно ли поступили комсомольцы, 
перестав «беспокоить» свое руководство, 
конечно занятое метики дедмш, но, без­
условно, обязанное думать о будущем сво­
его театра, а его завтрашнем дне, то-есть 
о молодежи, о ее творческом росте? Ко­
нечно, ист! Они А зан ы  «обиться поста­
новки молодежного аижгыздя и они до­
бьются этого, так кок «ян любят свой 
театр и ютят, чтоб он шел вперед, а не 
топтался на месте.

Бак далек» от подлинного творчества 
все то, что делают сейчас начинающие 
артисты в театре Сатиры! Годами мечта­
ют ени е какой-нибудь роли, втнхемодку 
готовят ее. Иногда им удается уговорить 
руководителя театра посмотреть хоть одну 
сценку, не, если даже воизаивое полу­
чает отличную «ки ку , молодой ар­
тист не вводится в ймюгаклк а должен 
ждать случая, таги» из-за болевая основ­
ного исполнителя ему- будет вневавио, 
без специальней ждеотмжв предложено 
сыграть роль. Планомерные, серьезные, 
продуманные вводи новых «зютГгелей 
в « п я т ы я ,  которые л е т »  мшйНо было 
бы осуществить при наличии плана «  
боты с ножки»», превращают в  « И  
чайное аь-тевю. ,

Так был» с жежомоля»., Е. Тархано­
вым- выгнавшим главную роль геоло­
га Гримко в коиами «Вас апаыйаегТай- 
мнр». Молодой артист буквально виру- 
«кл театр: благодаря. Тдаая...:;- в» ОТ* 
испили спектакль. Ио общему приоиа-

нню, юноша, аа год до тоге сам подгото­
вивший роль и теперь вышедший на дад- 
мостки без репетиции, отлично справился 
со своей задачей. Он мечтая, что теперь 
ему дадут играть в очередь с основными 
нгаюянютаіязи. Но играть Тархавову не 
дают, роль забывается, тускнеет и гас­
нет до... очередного случая. Почему жь 
молодой артист во заслужил этой чести 
оказаться среди основных вгапишителей? 
Трудно, невозможно ответить на этот во­
прос сколько-нибудь удовлетворительно.

За три часа до начала представления 
комедии В. Катаем «День отдыха» в 
театре «обнаружили», что некому играть 
Галушкина. Всдамігам, что гцм о на га­
стролях эту роль исполнял Ю. Хишаижвй. 
Его справили; «Слюавеиь евдмга?». «Смо­
гу», — радостно ответил молодой артист, 
давно (и беареотльтати»). стремившийся 
к тіастоягаей работе на основной « е яе  
своего театра. Хом бы в благодарность ва 
те, т а  человек . «дам» сагавгамь, следо­
вало би дать ему. воамолвюсть вгрять в 
нам и » последа® » дни. Этого да 
прокюшзо. - : - . . . . . .

в  ЯрямеивеЙиейчй», достойной лучше­
го применения, Наталье Саакянц сказали: 
«Вы - я в и м  МАвн , Даивдов в «Роко­
вом наследстве», ■ если первая пепоігаи- 
тельнииа аайлей. Готовьте роль*. Моло­
дая ягеряеа готовила И ждала. Наконец, 
ою яовавм и .ісь . Два дня е .ней .« н и ­
т я м  cu t II. Петров. Ike мнешм. со­
шлись на том. что С и м т  сыграла Мэри 
очень хорошо. Двржвдя в щигя.'в® «б’яви- 
да ей благодарность, утвердила в каче­
ства в жнмввй даводатеавивы, и... с 
тех Н'1> очз >ш ршу. не . мыстяяй» І  
« а в г ш н  во плету ва основной яда», 
подучая вюмжметь играть толы» на 
выездных . сшжмкляд. Петру»» поить 
глубину обиды И Саакжяц, которая пять 
лет работает в театре, и ш Я  гм  годы
Мэры — В ВвВЯяь '

Не случайно говори здесь молодежь: 
«Путаю бы на вй'ммии нам благодар­
ностей, а давали бы-иобюыпе играть!».

Проблема весяетааяя я увдіядаод ро­
ста молодежи остро снят и в других'

Столичных театрах. Нет спору: в театре 
имени Вахтангова воспитана целая плея­
да способных молодых артистов. А. Гра­
да, Н. Малишввехий, Ю. Любимов и не­
которые другие работают много и плодо­
творно. Можно сказать, что руководство 
заботится о выращивании смеиы старой 
гвардии- китавгавщ». Но как, иаюрвмер, 
решается важный и острый вопрос ввода 
адаих артистов в спектакли текущего ре­
пертуара? Никто всерьез в • театрв не за- 
■ЙВетея с молодыми исполнителями, ко­
торые должны сыграй, ту ю  иную роль. 
Допрежнему молодой 'артист готовит роль 
И спешке, ожидая «счастливой ыгучайво- 
сти», по которой ей только и может во­
пить на одену. Так было, наирвагар. с 
М. СелесксрЕДИ, отлично сыгравшим, Ака­
кия в «Вйяиям .иеяию », И В >  заболел 
ос,дамой, ягаюпитоиь, я  теперь угеер- 
ждмтаыя для шнвдюпея вгой роли в очв- 
редь ж А» Гарюновы», ■.. -.6'*
« Гламыіі режиссер театра Р. Симонов 
придерживается того взгляда, что суще­
ствующая в театре практика ввода акте­
р е  в спвтамь «с хода», о двух-трех 
репетиций очень полезна молодым акте­
рам, так кая она вливает в них уаереп- 
-имта в своих вилах, дает мм наставшую 
«Хватку» и т. I. Мы считай это положе­
ние но меньшей мере игорным, веяв от­
дельный случай «кого ввода но яш м -. 
сет вреда и будет даже шикан для ак- 
гера, то , петічігич t, к  і < ,ы «с рыв­
ка» могут привести д ослаблению само- 
диепяплйны я уж. « е з д а ,  не будут во* 
дейсвшіать настоящему росту актерского 
мастерет», ‘' « f c s S S a S * і

—  А меотаки драматическим театрам 
лучи», чок ж м , —  заданно сетует то®, 
Л.' Щйжей», секретарь ком итог л вяисоао- 
ла театра идам  Стапасяавскрго и Нвма»- 
віета-Дмданкв. —  Там вот:, пинай a w -  
,«та, ведь, и ючиет. . m  кегда-ибудь 
I пі 1 п) о им  и та іи  кыгаполирі)- 
I по 1 о Hi - I,>те ' \ ,, чішы кая, 
когда начальник управления музымль- 
я й т  гаатр&ми я » , К. Горинов j в» счел 
пу&пнм даже издать дримр в работ» в. 
мм-одазью! У пар в тс-мірв престо бс-

Й Явидаян, даже самой 
Вузводва, ГО. Игнатов, Р. Вадикова, 

ОрвіЕИіяа, В. Стамм, 0, Шелков) в»
давя ролей. Вот уже год комсомольцы 
тшгач» добиваются проведения собрания,
на котором руководство театра 
я  бы о планах я возможностях исполь­
зования молодежи в «кушем и новом ре­
пертуаре.

Проблема работы е театральной моло­
дежью остра м шіобыдаетіа. Едва ж  .най­
дется человек, который уиивитея и «*» 
что задача осхячдай оргаяюаяии работы 
юокдожя в ваших театрах должна, может 
быть в , будет, н ем ец , решена быстро и 
правильно. . I

Надо любмве, щистальие, требова­
тельно, а главим действенно ыгдавь «а 
ростом молодежи. Надо систе-матичоски. а 
не «в порядке кампаний» устраивать 
просмотры работы каждого молодого арти­
ста и обсуждать, эти работы е той Ж 4 
кренвоетью я прямотой, которых так M l 
хватало в старом теетре и которые дол­
жны ютдодоиюмть ® итгрв советским.' 
Пусть молодого артиста резко покрютпіу- 
ют в, ДОМ и скажут, что надо сделать, 
чтобы Ж  H»eSM»rt лучше; руки,1 
ему помогут ее доработать, а точа он бу­
дет д ать , что вокруг него ■—  другая и 
с и м и  ничего Не стрюиво; 8а,до, чтобы, 
сама «№№дожь. чаи» юбцрииь, чита­
ла новые пьесы, встречалась с дра­
матургами, обсуждала каждый новый 
-снигнчйь” Театра, актинио участвуя во 
ікеіі мт, жиави...

Много различных форм работы с может

руи ияи тдак . Следует шщків использо­
вать опыт даллектявд Малого театре, гдо: 
на «юювьте р о я  емс» выдвигается ои-- 
собнм мытоежь, где с Пей сИстемаЛчв- 
ски -» йидогворио работают. Над® также; 
добиться того, чтобы жоівдые s s w B  »r-> 
«  CWMTCMHMSI усилиями «О « ей  труп- ' 
пой (Іівівііать «иоквдеіінйв, итереевыв 
ыячітаіак. Вот т«да-то в «ндое .будет! 
хг.гжцо ао отдельным «удачникам», а 
веМ'ММоДОжв.

А. И ЛУП НИ А. I


