
Советское Искусство 
г. Пески

СуЯбОта, 27 сентября 1952 г., № 78 (1466). 

6 0 * ^ '

С О В ЕТС К О Е

Мы можем работать лучше!
Воодушевлением и радостью охвачены 

советские люди в эти дни, накануне 
XIX съезда партии. Перед глазами развер­
тывается грандиозная картина будущего, 
н  каждый с бьющимся сердцем думает о 
своем месте в великом поступательном 
движении народа, о своем долге, о своем 
призвании.

Что будет делать мой завод, колхоз, ин­
ститут, театр в наступившей пятилетке? 
Что буду делать я, как буду участвовать 
в  строительств коммунизма? —  спраши­
вает себя сегодня каждый советский чело­
век.

Мы, работники советского театра, охва­
чены глубоким волнением. Уже сейчас мы 
в  большом долгу перед нашим народом. За­
дачи, поставленные перед нами партией, 
еще .не решены. Что будет чергз пять лет? 
Неизмеримо возрастут запросы советских 
людей, поднимется культурный уровень, 
увеличатся законные требования к  наи, 
деятелям советского искусства. Чем мы от­
ветим? Будем ли мы иттп в ногу с наро­
дом? Не увеличится ли разрыв между его 
требованиями и уровнем нашей работы? 
Как добиться того, чтобы наше искусство 
было достойно Сталинской эпохи, достойно 
народа, свершающего исторический по­
двиг?'

Советский народ любит искусство, он 
окружил его деятелей трогательным вни­
манием, отеческой заботой. Чем мы отве­
тим на эта? Как оправдаем оказанное- нам 
величайшее доверие?

Эти вопросы до глубины души волную: 
нас, работников театра.

В эти дни в театральных коллективах 
страны, как и повсюду, проходит горячее 
обсуждение материалов к  предстоящему 
съезду. Несомненно, что грандиозный 
подъем, охвативший весь советский народ, 
отразится и на нашем творчестве, поднимет 
его, вдохновит драматургов. Но сейчас, как 
никогда, нужно прямо и смело гозорить о 
наших недостатках, о том. что мешает 
театру двигаться вперед. На преодоление 
этих недостатков и должны быть направ­
лены наши усилия.

Главной бедой нашей является отстава­
ние драматург А . Драматурги* пишут надо 
пьес, эти пьесы еще не отображают жизнь 
советского народа во всем ее многообра­
зии. Мы. театральные работники, еще не 
умеем активизировать и  воспитывать 
своих авторов, помогать им, вдохновлять 
их; пет у нас еще настоящих тесных свя­
зей с драматургами.

Во многом повинна и- самая система 
взаимоотношений театра с автором, мешаю­
щая их полному взаимопониманию и со-' 
дружеству. Нужно предоставить больше 
возможностей театрам, освободить их от 
мелочной опеки в вопросах формирования 
репертуара.

Сдавая новый спектакль, театр держит 
нкзамен не непосредственно перед зрителем, 
перед общественностью, а веред целым 
рядом предварительных инстанций. Зача­
стую это приводит к приглаживанию спек­
такля?'лишает его творческой индиви­
дуальности, обезличивает. Снижает это і 
ответственность театра перед зрителем. 
Характерно. что иногда спектакли, 
хорошо принятые представителями Все­
союзного койжгета и Московского управле­
ния по делазі искусств, не нравятся зрите­
лю, встречают холодный прием; и наобо­
рот, спектакли, получившие посредствен­
ную оценку (этих инстанций, имеют успех 
у зрителя, делают полные сборы, хорошо 
оцениваются прессой.

Нужно дать возможность театру самому 
нести ответственность за свои спектакли 
перед зрителем, нужно освободить его от 
мелочной опеки, всячески развязывать и 
будить его инициативу. Ведущие теат­
ральные коллективы вполне еозрели для 
этого идейно и творчески.

Очень мешает нашему росту, нашей ра­
боте раяобпгенность между коллективами 
театров. Здесь, нужно прямо сказать, боль­
шая вина Комитета по делам искусств, ко­
торый некоторыми своими приказами спо­
собствовал этой разобщенности. Раньше 
устраивались общественные просмотры вы­
пускаемых спектаклей, обсуждались новые 
работы режиссеров, актеров, художников. 
Сейчас почему-то отменены даже коллек­
тивные просмотры, которые устраи­
вались прежде Центральным домом работ­
ников искусств. Более того, сплошь и ря­
дом-театры выпускают новые спектакли, 
«забывая» о публичной генеральной репе­
тиции, о просмотре спектакля театральной 
общественностью. Все это, конечно, сказы­
вается- на тонусе театральной жизни.
. Мало у нас встреч,, споров. обсуждений, 
диспутов, дискуссий. Мало обмена опытом, 
взаимообогящающей творческой дружбы. 
Комитет слабо руководит воспитательной 
работой внутри коллектива, мало требует 
в  этом отношении с руководителей театров.

Но если говорить о самом крупном не­
достатке нашей работы, то это прежде 
врего слабое развитие критики и самокри­

тики. боязнь критики, отсутствие вкуса к 
ней у отдельных театральных работников. 
Среди актеров нередко еще можно заметить 
боязнь, что режиссер в ответ на критику 
затаит обиду в душе и при распределении 
ролей скажет; «Я его не вижу в этой ро­
ли». Раз ио увидит, два не увидит,— рас­
суждает актер, —  а  потом докажи зрите­
лю, что тебя наказывают!

Эти нездоровые нравы еще гнездятся в 
нашей среде. Болезненное отношение к 
критике, с одной стороны, и  боязнь крити­
ковать, с другой, —  эти живучие пере­
житки до сих пор дают себя знать в теат­
ральной жизни. И самое обидное, что с ни­
ми не ведется настоящей .борьбы в теат­
рах, что безучастно относится к  нездоро­
вым нравам Комитет по делам искусств, 
не налрзвдяет против них огонь критики 
наша газета «Советское искусство».

Крайне неблагополучно, па наш взгляд, 
обстоит дело с воспитанием театральной 
молодежи. За последние годы Комитет по 
делам искусств провел творческие смотры 
молодежи и кое-что сделал, чтобы улуч­
шить положение. Тем не менее этот вопрос 
не потерял своей остроты. Он требует даль­
нейшего усиленного внимания, а может 
быть, даже и радикальных мер.

С первых же шагов на ецеѳе молодой 
актер должен воспитываться как деятель 
советской культуры, всесторонне образо­
ванный. живущий интересами страны, на­
рода, как воспитатель масс —  пламенный, 
вдохновенный, искренний, знающий жизнь 
и владеющий своим искусством.

На деле молодой актер тонет в «текуч­
ке». У него нет нормы, поэтому он еже­
дневно утром репетирует, вечером играет. 
Когда же ему пополнять свои знания? 
Когда он может посещать выставки, му­
зеи, театры, литературные вечера, кон­
церты? Когда ему работать над повыше­
нием своего идейного и  профессионального 
уровня? Когда выполнять общественные 
поручения?

Показные мероприятия должны усту­
пить место серьезной, фундаментальной 
планомерной работе с молодежью. Нужно 
пересмотреть нормы .загрузки молодежи, 
повысить творческую требовательность к 

работе, наладить в театрах системати­
ческие учебные занятия с молодыми акте­
рами.

Впрочем, вопросы творческой жизни мо­
лодежи а недостатки в деле ее воспитания 
тесно связаны с другими наболевшими во­
просами организации театрального дела. 
На этих вопросах хочется остановиться 
особо.

Зритель приходит в театр, ему нет дела 
до того, что спектакль идет в 200-й раз; 
что многие актеры, скажем, потеряли вкус 
к  ролям; что накануне вечером был другой 
спектакль, утром —- репетиция и они 
устали; что режиссер, поставивший спек­
такль, уже не работает в этом театре и за 
спектаклем нет присмотра; что этот спек­
такль вывозили в другие помещения, де­
корации потерлись и их не успели обно­
вить...

Каждый спектакль должен быть празд­
ником. Идеи, заложенные в пьесе, ее обра­
зы и конфликты должны быть воплощены 

страстное, взволнованное произведение 
искусства. Таким призван быть каждый 

спектакль. Вдохновение, подъем, 
свежесть чувств—-  все это не должно 
быть только на первых спектаклях. Мы нс 
имеем права показывать угасшие, туск­
лые, «подержанные» спектакли нашему
зрителю.

первый же год бездотационной рабо­
ты  мы доказали ее реальность и плодо­
творность. Мы не только обошлись без до­
тации, но дали и небольшую прибыль. На 
следующий год в плане была установлена 
прибыль, увеличенная по сравнению с 
прошлым годом. Мы опять не только вы­
полнили план, но и  перевыполнили его 

т. і .  Был момент, когда следовало оста­
новиться на этом, ибо дальнейшее увели­
чение прибыли не вызывалось необходи­
мостью и могло лишь повредить художе­
ственной стороне дела. Но руководители 
Московского управления по хелам искусств 
не посчитались с этим. И к- чему это при­
вело? При творческом и техническом со­
ставе, рассчитанном на 30— 36 спектак­
лей в месяц, мы показываем иногда до 70 
спектаклей.

Мы гастролируем одновременно в двух 
городах: в иные дни показываем несколько 
спектаклей в день. Например, такое поло­
жение имело место и во время нынешних 
гастролей нашего театра в Одессе. Нуж­
но ли говорить, что все это достигается 
ценою снижения качества, ослабления со­
става исполнителей, срочности новых 
вводов.

Для чего это делается? Вряд ли можно 
считать правильным такое положение, ког­
да Управление, вместо того, чтобы как 
следует организовать, - наладить работу 
даугих театров, пока не выполняющих

плана, финансирует их за счет коллективов, 
дающих прибыль.

Каждый театр может и должен работать 
с хорошими финансовыми показателями, но 
достигать этого нужно так, чтобы это не 
шло в.ущерб качеству работы.

Хочется сказать несколько слов и  о 
том, что существующая сейчас в театрах 
практика поощрительного премирования 
требует пересмотра. Ведь при перевыпол­
нении, финансового плана премируются, 
как правило, директор, его заместитель, 
главный режиссер, главный бухгалтер, 
главный администратор, заведующие цеха-, 
ми и лишь затем —  актерский состав, ре­
жиссеры, артисты оркестра. Прп этом со­
вершенно не учитывается объем и каче­
ство работы членов коллектива, не выде­
ляются передовики. Премируются одни и 
те же лица независимо от того, какое 
участие опи принимали в работе, просто 
«по должности». Это, конечно, пелравиль-і 
по. Мероприятие, направленное на поощ-' 
рение лучших, превращается в формалъ-’ 
ность.

Почему-то считается неудобным ю 
нашей среде говорить о таких прозаиче­
ских пещах, как нормы, тарифы, планиро­
вание. Между тем. вся эта «проза» суще­
ствует и  оказывает влияние на искусство.; 
У нас до сих пор, например, действует сн-І 
стема оплаты, нормы и тарифы, установ­
ленные еще в 1937 году. Характерно, что і 
об их непригодности давно п много говорят 
ие только в театрах, но и в Комитете по 
делам искусств и в  профсоюзных органах. • 
Говорят, —  а воз и ныпе там.

Существующая тарифная «сетка» ли­
шает руководство театров права каких бы 
то ни было поощрений, продвижения работ­
ников. Актер, за несколько лет добивший­
ся больших творческих результатов, и ак­
тер, проваливший за это время несколько 
ролей, обленившийся и  равнодушный, 
остаются в тех же разделах тарифной 
«сетки», в каких состояли и раньше. Не­
подвижная. наглухо закрытая, она уравни-; 
влёт много и горячо работающего, расту-'; 
щего, талантливого с ленивым, отставшим.; 
Действующая тарифная «сетка» не учиты-} 
вает и загрузку актеров.

Пора, давно пора в пределах существую-! 
щнх ассигнований разработать новую си-і 
стему оплаты труда актеров, учитываю-! 
щуго специфику бездотационной работы,! 
гибкую, способствующую росту работай-! 
ков, стимулирующую этот рост. Пора рас­
ширить права руководителей театров, 
предоставить им большую самостоятель­
ность в решении организационных вопро­
сов и тем самым выше поднять их ответ­
ственность.

Много серьезных недостатков в нашем! 
театральном деле. Эти недостатки устрани-; 
мы. нужно только смелее вскрывать и на? 
стойчнвей бороться за их устранение.

Деятель советской культуры, артист; 
должен быть всесторонне развитым, 8паю-; 
щим жизнь, политически образованным, 
вдохновенным художником. Для этого он, 
не должен замыкаться в рамках своей про­
фессии, он должен ежедневно пополнять; 
свой опыт и знания в общении с людьми 
различных профессий, в работе над книгой. 
Он должен принимать горячее участие ро 
всей многообразной жизни нашего искус­
ства. Он должен делиться своим опытом и 
использовать опыт своих товарищей. Он 
должен быть общественником в самом вы­
соком смысле этого слова.

Вся жизнь театра, вся организационная 
работа в нем должны быть направлены к 
этому!

: театр, как и другие драматические 
театры нашей страны, полон горячего 
стремления улучшить свою работу. Мы 
боремся за то, чтобы выполнить указание 
НК ВКП(б) об ежегодном выпуске не ме­
нее двух-трех полноценных спектаклей на 
современную советскую тему. Мы доби­
лись известных успехов. Но твердо увере­
ны, что можем работать лучше, глубже, 
продуктивнее. Эго зависит от нас самих и 
зависит от работников, осуществляющих 
руководство театральным делом.

Мы считали бы целесообразным, чтобы 
Всесоюзный комитет по делам искусств 

ал перспективный план, преду­
сматривающий решение насущных вопро­
сов театральной практики, проведение ме­
роприятий, направленных к дальнейшему 
подъему театрального искусства в нашей 
стране, учитывая общий грандиозный 
подъем экономики и культуры, рост 
благосостояния и духовных запросов тру­
дящихся. В этом плане должны быть уч­
тены и возросшие возможности самих те­
атров,- наше общее горячее стремление 
поднять искусство советского театра на 
новую, невиданную высоту.

С  ВОЛЬСКИЙ, Е. САМОЙЛОВ,
Б. ТОЛМАЗОВ. 

Артисты Московского театра драмы. 
ОДЕССА. Гастроли театра. '


