
московский театр революции
І п  наступающем созоне Театр револю- 
цш  ■лзиат перед собой ряд ' трезвы» 

ічайио серьезных я ответственных за- 
I дач. Отсутствие постоянного художест-

( пенного руководства., текучесть состава 
работников театра, задерживали оформ­
ление и творческий рост одного на силь­

нейш их актерских коллекуявов. Поля- 
ыічоские зі.ычи театра цр всегда нахо­
дили свое органическое художественное 
выражение. Театр революции потенциа­
льно всегда бы и сальное и значительнее 
□«'.< р« оую тл-.о. которых Ой ЛрОВЗВОД. 
стітчііо выражался. 4

I Отам уши об'яеііяется карествеиная 
■ ні'раі..іоці'пноі'іь его работ.
1 НпприжгніН'ірнал борьба в а с ‘творче­
ский метод театр.,, которую выдвинул- 
РАПП. мооиліыуег вое театры и том бо­
лее она необходима для Театра рево- 
-ннцаи. Д.'ньтеьттесньй метод в искус­
ство дчч работников нашего театра не 
і ст/, едпрскті'ьр» ила «модное слокоч- 
ко«, Тео гр революции ясно отдает себе 
отчі*т в том, что нельзя строить театра 
ішммупіістнчесиоіі анохв, не овладевши 
диалектическим методов В этом соопа- 
нии—сипа нанято театра. А слабость 
инітри в том. что на данный момент ни 
т. ,ргтич«‘«т:н, ни практически мы не 

'і'іідіч'М этим методом 11. по стыдимся 
..-.Юто ска-.ать. Казаться «умнее.,, чем мы 
'ест;,, нам просто не выгодно, так. как 
мы vi-pL.i-.li;.» начинаем, учебу,

} Трудности овчидскнн творческим ме­
то ;оч то. нм ют н".кот"рые театры на чи­
сто п и -н ч т с  ускіяч.не диалектического 
«гті,і-.іря* на нр-ѵі'мет декларативных 
выі гуил-ниП, мы же цоиимаем все 
1;>'.-.нч.т-1, стояние перед нами, и вц<-1

ем, что дело здесь не в «словаре», а в 
мировоззрении работников театра.

Теоретическая учеба в теснейшей свя­
зи с практикой, пересмотр старого 
опыта в процессе выработки творческо­
го метода,—-тот что является планом ва­
шего інерепорул«щмя, ыалчш&я с этого 
«мюона.

В этой работе театру нужна большая 
помощь со, стороны партийнздь и обще* 
ствокиых организаций. Лаша руководя­
щая критика тоже должна быть на вы­
сот© принципиального сорьсоя, чтобы 
помогать театру в процессе формирова­
ния его творческого лица. А для ьтого 
критпка должна будет учитывать твор­
ческие усііплшки каждого театра и воп­
росам анализа ностановкя уделять та­
кое же £!іиміі.ііне, какое она уделяет 
анализу драматургического материала.

Осйчао дело обстоит далеко не так. 
Драматург извлекает из критики зна­
чительно больше руководящих вамеча- 
ігий, чем т>.зтр. Руг ншдящан роль дра­
матурга в советском* тоатро бедсяорша, ио 
пренебрежение к тнорчоской специфике 
театра может привести топтр тс положе­
нию грамотного докладчика только ав­
торского к ‘г.ет.1, а ото ужо будет особый 
вид театра, на наш взгляд чрезвычай­
но ограниченный, вроде тгатра для 
«слепых» и. радиослушателей.

И если в пиніи с призывом г. овла­
дению творческим методом, театры не 
будут подучать нршіцппивяыіои марк­
систской оценки своей работы, то это 
будет тормозить процгее формирования 
■ііиірчоі'.ін.го лица каждого тоатра. А до 
них пор крнтчтса ограничивалась по от- 
цеш,,нрч к работе т а т р а  тчкмм.і заме­
чаниями: «но плох был такой-то,..» и 
«хороню справилась с речью такая- 
то...», и «не лішнміа элементов ориги- 
нгльпостя музыка такого-то...» (подлин­
ные и закстстеншыо пчгаты из рецензий 
о «Поіме»)- Такое положение, конечно, 
ненормально.

Переходя к вопросу о іэмітсретпмх ме­
роприятиях, которые осуществляет Те­
атр революция и настоящем сезоне, яе- 
оохо.шчо указать следующие:

1) Организация художественного руко­
водства (Ал. Попов—режиссер, И. По­
годин—драматург, И. Шлеи яиов—ху­
дожник).

’г) Организация «непрерывки» в теат­
ре таким образом, чтобы она но прев­
ращалась ів «родовую обезліічиу», не 
снижала качества художествен и,»и про­
дукции театра. Для этого ірѵнпа ро­
дится на две параллельные группы, |М. 
ботающло самостоятельно. ‘

8) Лабораторная тиоретичеч.аи, в ц іі- 
зи с практикой, проработка вопросов 
метода и вовлечение в чту работу тиир- 
ческого актива театра.

4) Ио вопросу о кадрах — расы пре­
ние ФЗУ при театре и преобрази в., и и и 
его в техникум.

Б) Организация пр в тіыгро агит-мііѵ- 
оового отдела що связи с ркб.гщм .пис­
толем и подшефными нриД))ри̂ Ц>ч»«.і,і.

в) Плано пая работ» ио с:>. итлении 
«трохлсткк» тоатра (вопросы плз нок но 
репертуара, вопросы кадров и вопрос 
ностройки нового здания дни 'і'едіра 
революции).

ІІрОИВВОДОІЖОЦНЫЙ ПЛЙ.Н ДанИОГО («- 
зоиа следующий: іньоса С. 'Лротьяко«:ь 
«Накормим ціац» земной». Пыша о кол­

хозном строительстве и о клагминщ' 
борьбе п деровне. Пьеса Пни, Логоти­
па «С посохом за солнцем». Кромо то­
го, заказаны пьесы па темы—о ралоблз- 
чемчн пацифизма и об онлалвини те«- 
пиіюй.

Полное осущесгплоино программы ме­
роприятий н плана работ театра зави­
сит от помощи паи со стороны ряда ор­
ганизаций, связанных о театром, как, 
например, УМЗП, профооюэ я райком 
БКП(б).

К сожалению ва лето чрезвычайно 
мац, сделано по вопросам і«змоит»? ТЯч-' 
рулонамня, а главное расширения (при­
стройки) театра. Теснота и отсутствію 
модтвровочпых мастерских в театре, от­
сутствие добавочлмх репетиционных 
помещений может свернуть план наме­
ченных работ. Эа оставшиеся 1%—3 
месяца необходимо • еѵіЦ«ЧТЮТЬ прист­
ройку репетиционного зала и декораци­
онных мастерских. Работа ив сложвая и 
включена в строительный т л и  о вѳе-

Необходима орочнгн помощь тох ор­
ганизаций, <№ которых зависит ускоре­
ние гтіоителыіых и ремтитпш райос 
по театру. АЛЕКСЕЙ ПОПОВ


