
Покончитъ
< оріанизационной 
неразберихой 
в руководстве 
теапредприятиямш 
За  крепкие 
т е о
во всех краях
и областях.
За единую систему 
управления—  
от теаплощадки 
до республиканского 
центра

Периферийный театр составляет основу второй 
театральной пятилетки. которая главной задачей 
•ставит продвижение искусства в район, на пери­
ферию.

Наряду с этим мы иаблюдаом исключи­
тельные успехи театра в укреплении матери­
альной базы, привлечении организованного врште- 
*я, выправлении репертуарной линии, роста каче­
ства театральной работы,

Однако эти завоевания театра мало нас удовле­
творяют. Достаточно беглого ознакомления с  на­
метками второй пятилетки искусств, чтобы убе­
диться, какие серьезнейшие задачи предстоит еще 
разрешить.

Во-тершьгх —  задачи количественного роста, 
■риблмжения театра к району, задачи .развития 
деревенской театральной работы, обслуживания 
детского зрителя, дальнейшего охвата обслужива­
нием городского рабочего зрителя. Обеспечение 
правильного, в соответствии с ростом произлоди- 

• 'дельных сил страны, географического размещения 
театральной' сети. Отсюда а  условиях огрояінчен- 
я « х  возможностей (Капитального строительства 
театров приобретает исключительное значение во­
прос о передвижном театре. Отсюда же, централь­
ным вопросом стал вопрос о теотральнр-худлже- 
ствеииых и технических кадрах. \ \  ’’

Наряду с этими вопросами перед . Периферий­
ным театром особенно остро стоят задачи качест­
венного роста, дальнейшего творческого поцема. 
Говоря об обеспечении нового качсствиАга’Ь под’- 
«ма работы театра нужно «меть в ввду всю сумму 
ортапизащионно-хозяйственных вопросов. Сюда 
относятся и вопросы укрепления матералыво-быто- 
■ых условии работы на театре, которые стимули­
ровали бы приток квалифицированных художест­
венных кадров на пержрерию, и вопрос о руко­
водящих хозяйственных театральных хадрах м. ва- 
•ювец, вопрос о системе управления зрелищными 
предприятиями и его структуре.

Вое это —  для периферийного театр* вопросы 
бвлыоти.

Н е лучше обстоит дело и. с созданием на ве­
стах нормальных условий для привлечения квали­
фицированных кадров и вакрепления их на пери­
ферии. Центральный комитет ежедневно получает 
от работников письма с жалобами на безобразные 
условия жизни и работы. Это особенно реако ощу­
щается в отдаленных местностях. (Дальней Восток, 
Восточная и Западная Сибирь), это имеет мест* 
в таких близких к Москве местах, как Горьков­
ский край, Ивановская промышлеипая область, За­
падная область, Северный Кавказ и т. Д .

Работа деревенских театров в данное время 
почти совсем не сдвинулась с места. Только Сред- 
неволжское У ЗП  уделило втой работе должное 
внимание и создало 15 деревенских передвижных 
театров. В других же краях и областях с дйрезеи- 
ской театральной работой явно неблагополучно.
В большинстве краев, областей нет ин одного де­
ревенского театра, в лучшем случае один-два. Это 
об'яеняетоя полной беэниицкативноогью О Н О  и 
Теооб'еднасиий, сводящих свою деятельность к 
вопросам городской театральной работы.

Весьма тяжело с материально-технической ба­
зой периферийного театра: урезанные ассигнова­
ния, плохое оборудование сцены и обслуживающих 
мастерских, неприспособленность уборных и зача­
стую слабость организационного руководства, —  
все вто вадерживает рост периферийного театра.

Наркомпросы союзных республик, вместе С , 
Центральным комитетом «  республиканок и мм прав­
лениями нашего союза, должны немедленно по- 
деловому взяться за  этот участок, оказать оку ре­
альную помощь.

Для укрепления периферийной театральной ра­
боты большое значение имеет вопрос о правильном 
построении организационно-хозяйственного руко­
водства тешіред’прмятияіміі.

В настоящее время по РСФ СР и другим рес­
публикам- привилась ках основная форма хозяйст­
венного руководства театрами система краевых к  
областных театральных об'сдинемкй (на Украине— 
театральных трестов). ’

Такая система хозяйственного руководства те­
атрально-художественной работой несомненно себя .  » 
оправдала, (Урал, Нижняя Волга, Средняя Волга, 
ЦЧО). Наиболее благоприятные результаты а 
смысле роста сети стационарных и особенно перед­
вижных театров, укрепления материальной базы и 
налаживания планово-хозяйственных иач&л, закре­
пления кадров наблюдаются в областях и краях. 1 
где существуют крепхие театральные об’единеяим. 
Однако не всаде вти об’единеиня созданы.

Таким образом прежде всего необходимо соа- 
дание театральных об'едикений во всех краях, о б ­
ластях и автономных республиках.

Н о одно создание театральных об’единений еще 
не решает вопроса полностью. Необходимое ук­
репление театральной работы может быть обеспе­
чено лишь при условии введения законченной си­
стемы хо зоб’единения снизу до верху от театраль­
ной площадки до республиканского ооеративно- 
хозяйствепного центра.

Только при создании такого оперативко-хозяй­
ственного центов можно обеспечить ухреплени» 
работы Теаоб'едииский на местах, обеспечить под­
линно плановое развитие художественной работы, 
наладить необходимый оперативный контроль и ру­
ководство, обеспечить, наконец, правильное рас­
пределение теакадров и плановую их подготовку.

Итак, пора поставить вопрос о совдаяии в си­
стеме Наркомпроса реопубликаяекях театральных 
об’едниеиий. При втом должна бытъ исключена 
««лишняя централизация: краевым об'единениях 
должна быть предоставлена максимальная само­
стоятельность я самодеятельность в работе.
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