
московский театр революций
В даяу&аюгіХбІЧЖЖае Театр револю. 

ц,ГЛ ставит ''перед совой ряд чрезвы­
чайно 'серьезных и ответственных за­
дач, Отсутствие постоянного художест­
венною руководства, текучесть состава 
раЗртіадши театра, задерживали оформ­
ление іі творческий рост одного из силь­
нейших актерских коллективов. Поли- 
тяческвд задачи театра ио всегда нахо­
дили свое органическое художествен иоо 
С раж ение, Терггр революции потеициа- 
лііКЗ и<яида был сильнее и значительнее 
ахзх 'результатов, в которых (кг произвол- 
ствбдно выражался,

Ѳтяй.уже .объясняется кдц^стврпяая 
торавиСценкода»'его работ,

Напряжедопейіран борьба за . творче­
ский 'метод тоФгра, которую ■ втиджнуя 
РАПП, мобилизует вес театры и том бо­
лее Она необходима для Театра рево- 
щопіац, Диалектический метод в искус­
стве’1 для работников нашего театра не 
ееів’ «директива» или «модное словеч­
ко», Театр роволюпии ясно отдает себе 
отнуг я  том, что нельзя строить театра 
коммунистической эпохи, не овладевши 

^диалектическим методом В этой созпа- 
■ пив—сила нашего театра. А слабость 
птоатра В том, что н а данный момент ни 
■’теоретически, и» практически мы не 

вдядерм втям методом и не стыдимся 
этого' сказать. Казаться «умнее», чем мы 
есть, нам просто М®' выгодно, так как 
мы серьезно начинаем, учебу,
• Трудности овладения творческим ме- 

ф ’одоаг Толкают пекоторые театры на чи- 
Цго Внашнѳе усвоение диалектического 
1 *г.потеря» па предмет .дефяаіратнтвдх 
выступлений, .мы же понимаем вЬе 

/Трудности, стоящие перед нами, я..8др,«

ом, что дело здесь не в «словаре», а  в 
мировоззрении работников театра.

Теоретическая учеба в теснейшей свя­
зи о практикой, пересмотр старого 
опыта в процессе выработки творческо­
го метода,—іеот что является планом ва­
шего перегдоружашія, начиная о етого 
оезопа.

В этой работе театру нуасаа большая 
помощь со стороны партийных и обще­
ственных организаций. Иаша руководя­
щая критика тоже должна быть на вы­
соте нрииднтіяодьного оерьева, чтобы 
помогать тоатру д процессе формирова­
ния его творческого лица. Д Для этого 
крдТм$К ./щдаюий "будет учитывать твор­
ческие установки каждого тод/гра и воп­
росам анализа' постановки уделять та­
кое ' жо внимание, какое она' ' уделдет 
анализу драматургического материала.

Сейчас, доле‘ обстоит далеко не гак. 
Драматург извлекает из критики зра- 
чительно больше руководящих замеча­
ний, чем тоатр. Руководящая роль дра­
матурга в советском театре бесспорна, но 
пренебрежение к творческой специфике 
театра может привести театр к положе­
нию грамотного докладчика только ав­
торского, тексте, а его уже будет особый 
вид театра; на наш ввгияд чрезвычай­
но ограниченный, вроде театра для 
«слепых» и радиослушателей. 
ѵ И соли и связи с призывом к овла­
дению творческим .методом, театры не 
будут получать принципиальной марк­
систской оценки своей работы, то это 
будот тормозить процесс формирования 
творческого лица цмкдого Театра, А  до 
сих пор крлтакр, ограничивалась, но от­
ношению к работе театра такими заме, 
маниями: «не плох бый тавдй^го.,,» и

ореиго справилась с . речью такая-
и «и а-.лн д а^--э^еятов?орвгя« ''»*О Д ^< ^ч п ы х мастерских

дальности музыка такого-то...» (подлип 
выа в  задтоичеавые пдайтм из рецеавдй 
о «Поэме»)- Такое положение, конечно, 
ненормально, .

Переходя к вопросу о юоцкредрых ме­
роприятиях, которые осуществляет Те­
атр іювбййдци в настоящей сезодс, не-» 
обходимо указать следующие:

а) Оргаяйаация «неііреринкн» втазт» ( 
ре 'таким образом, чтобы она ко прев- 
ращадаоь в  «ролевую обезличку», ое 
снижала качества художественной пр-ь- 
дукцид театра. Дли этого группа до­
литой пк две параллельные группы, ра- 
бегающие самостоятельно.

8) Лабораторной тооротидрекзя, в с»я- ’ 
эи с практикой, проработка вопросе- 
метода и вовлечение в эту работу таор. 
веского актива театра.

4) По вопросу о кадрах — расщн ре­
йке ФЗУ при театре и прообразована» 
его в техникум.

б) Организация при театре агвт-мае- 
оового отдела п о '■ «ними .о,. райечИ" еш»' • 
телом Цхподшефинпьи црѳлпрдптдакн.

в) Цланювая , робота шг . соса ін,,л,м.іцъ/.,|.
«трохйепки» театра (вопросы планового"’ 
репертуара, вопросы кадров и вопрос ' 
постройки новаго здания для Театра 
революции), , ;

Производственный план данного <.е- : 
зоиа следующий: щьеоа С. 'Іротьяиова , 
«Нажоірімим шар земной». Пьеса о коя- • 

хоанюм строительстве и о . кдаооовчй ' 
борьбе в деревне. Пьеса Няк. Погода» 
па «С посохом .за солнцем». Кроме то­
го, заказаны пьесы яа  томы—о разобла­
чении пацифизма и об овладении тех­
никой.

Полное ооущестилелие программы ме­
роприятий и плана работ театра варц« 
сит от помощи вам со гтроч ы  ряда ор­
ганизаций, связанных с театром, как, 
например, УМЗИ, профсоюз и райком ,

К сожалению ва лото чрезвычайно 
Мало сделано по вопросам ремонта, Обо- 
ру.,-и.іРіи, а пміімое рашппрппия (щ и- 
Стройки) театра. ТйСйога и отсутствие

сутстзие добщмчяых репетяционвьи 
помещений может езеряуть план аамй» 
чонных работ. За оставшиеся ]Х — а 
Месяца необходимо осуществить првчт» 
роя ку | ж т п и п « 1  тела в л еиерм #*' 
онпых мастерских, Работа не еложная'и 
включена в строительный план с  вее­
мы.

1) Организация художественного'руво. НеОДх димі «р..чн,и помощь тих ьп-
я ю ^ Р Ч ^ ав Ч р ат  ускорь . 
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