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театр

Перестройка, Ускорение. Эти 
понятие определяют сегодня 
весь настрой, темп; уровень, ко­
нечный результат нашей деловой, 
проиаводственной жизни, каких 
бы сфер общественной деятель­
ности его ни касалось. Перест­
ройка началась и в афере искус. 
ств«, В Нынешнем сезоне Итмо-’ 
с ко неких театров примут участие 
а ;екбОерйменте, призванном 
дать большую самостоятельность 
театральным коллективам в ре­
шении своих творческих и орга­
низационных проврем. Об атом 
наш разговор с Валерием Вла­
димировичам Фокиным, главным 
режиссером Театра имени ІИ. Н. 
Ермоловой.
— - ’Каг-Лпечитаата, Валерий ( 

Владимирович, чем вызвана всту- ' 
лающая в силу театральная ре­
форма? »>' . ' .

'*1 Велением времени. Тем, что 
в течение десятилетий вопроса­
ми совершенствования театраль­
не й  Дблй йрактически никто' не 
занимался,; И,только сейчас ре­
шились" произнести вслух: мно­
гое, устарело, не выдерживает 
никакой критики? Театр оказался 
пиленным самостоятельности, 

'зч: него все: решали инстанции: 
оті числа, выпускаемых опектак- 
дей. до. количества досок или 
гвоздей, которые гиы вправе ку- 
г іШ  А сколько актеров вынуж­
дена, было. подрабатывать «на 
,Л ю н ^ '« е Т 6 м у 1Ято театр при 
существующей «уравниловке» в 
зарплате не м ог на дел? осуще­
ствить основной принциЛ социа­
лизма: каждому -  по труду. 
Сколько талантливых пьес, не. 
Дойдя до сцены,1"увязло’:В боло-

у'У Л  - ■ ‘ 'Ѵ ' ' *

те бесчисленных согласований! 
Создалась парадоксальная ситуа­
ция: деятельность театра оцени­
вали фактически без учета, ее 
конечного результата —  спек­
такля. Количество здесь часто 
считалось важнее качества. Сей- . 
час, в пору важнейших перемен 
в нашей экономической и обще­
ственной жизни, так продол­
жаться уже не может.

— Иными словами, суть вк- 
спвримвнта.,. і : ’ -

—...В самостоятельности, ’ ко­
торая нам предлагается, и в от- 
ветственностиі которая на нас 
ложится.' Теперь театры сами 
смогут устанавливать отношения 
с авторами по их заявкам, ми­
нуя вышестоящие инстанции. Са­
ми будут планировать количе­
ство выпускаемых в сезоне спек­
таклей. Сами - г  варьировать 
штатное расписание, повышать, 
если требуется, зарплату тому 
или иному работнику. Следова­
тельно, возрастет роль художе­
ственного совета: в его компе­
тенции окажутся многие твор­
ческие и финансовые вопросы, 
ему, а не руководящим комис­
сиям, как бывало прежде, дове­
ряется определять готовность 
спектакля к встрече со зрителя­
ми. Но и сваливать вину за по­
явление слабого спектакля те­
перь будет не на кого.

— Одно из условий «опери- 
менте - г  переизбрали*- тДуппы, 
которое будет проходить раз в 
пять лет. Оно распространяется 
на все театры страны ы впервые 
было проведено уй,е минувшей 
весной, Состоялось оно й у 
Йо...
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—  И меня очень порадовала 
позиция, которую занял худбже- 
ственный совет театра. Люди 
горячо отстаивали свое мнение, 
и при голосовании слово у них 
не расходилось с делом, даже ес­
ли наши точки зрения нѳ совпа­
дали. Но переизбрание имеет 
смысл лишь а том случае, если 
станет серьезным и подробным 
разговором о судьбе человека в 
театре и реальных перспекти­
вах его работы. Если же кто-то 
решит превратить его в инстру­
мент для сведения счетов, то хо­
рошее по сути начинание станет 
аморальным. Кстати, непонятно, 
почему переизбрание касается 
не всех в труппе: народные арти­
сты' СССР, к  примеру, ему. не 
подлежат. По-моему, есть в 
этом ненужный компромисс. Да 
и руководство театра не должно 
быть- исключением из правил. Я 
бы согласился на заключение 
договора на пять лет за это 
время можно понять'цели руко­
водителя, его 'программу.

Театр имени Ермоловой — 
о полувековой историей, давни­
ми традициями. Как вто отразит­
ся на проведении експеримента?

—  Надо для себя понять, ка­
кие традиции ужа мертвы, вред­
ны, а какие — живы. . У ермо- 
ловцев лично мне близко Стрем­
ление к актерскому театру, к 
ансамблю, которое заложили
Й Ж  Хмелев и Лобанов. Б ли ж у-, 
мне и постоянный интерес 
ермоловцев к современной дра-,. 
Матургии — не случайно в своз 
время этот театр называли "ла-’ 
бораторией современной пьесы,
И сейчас, когда, .есть воэмож,-
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ность самим планировать репер­
туар, мы решили два сезона 
«пожить» только с произведе­
ниями современных авторов. 
Первая премьера сезона — 
пьеса Э. Радзинского «Спор­
тивные сі^ены восемьдесят пер­

во го  года» (ее второе название
—  «Бег трусцой»). В спектакле 
заняты: приглашенная из МХАТа 
Т. Доронина, Т , ' Догилева,
В. Павлов и О. Меньшиков. 
Приняты к постановке «Имита­
тор» С. Есина, «Чудная баба» 
Н. Садур, «Семейный' ужин в 
половине второго» В. Павлова, 
«Костюмер» англичанина Р. Хар­
вуда (главные роли здесь сыгра­
ют В. Якут и 3, Гердт). С клас­
сикой пока подождем. Потому 
что если решишь иметь в афи­
ше «вообще» Горького, «вооб­
ще» Гоголя —  толку, уверен, 
не будет.

— Помогут ли в проведении 
эксперимента уроки минувшего, 
весьма оживленного театрально­
го оезона?

—  Конечно, тем более что 
уроки эти для всех .Лас — 
общие. Родились премьеры, на 
которые зрители стремятся 
попасть, о которых говорят, 
спорят, "потому что речь в НИХ
—  о проблемах назревших, важ­
ных для всех. И самое серьез­
ное завоевание —* театр сумел 
завязать со зрителями откро- 

. венный .диалог, А главней сегод­
няшний. урок — это урок прав­
ды, &  котором забывать нельзя.

Важно помнить ; и другое: раз­
говор Со зрителем должен стать 
серьезнее, глубже, обстоятель- 

/н е е .Э т о го  требует от.нас аре- .

мя, четко выявившее главные 
ориентиры в нашей жизни. Пар­
тия призывает нас к делу, щ от­
ветить на’  этот призыв следует 
делом. А между тем прошлое 
не хочет отступать, прибегает к 
социальной мимикрии, жонгли­
рует популярными лозунгами. 
На словах-то все готовы к пере­
стройке, а на деле часто укры­
ваются за правильные слова, 
«острые» реплики. Лишь один 
пример. Сейчас по стране с ус­
пехом идет пьеса В. Дозорцева 
«Последний посетитель», по­
ставлена она и у нас. И вот уже 
следом за ней в литчасти теат­
ров хлынул поток сочинений 
о подлежащих снятию замести­
телях министров и других «пло­
хих» руководителях. Произведе­
ния эти беспомощные, явно 
конъюнктурные, но авторы их 
«пробивают» —  ведь на злобу 
дня! Доходит до смешного: на 
театральной базе невозможно 
стало приобрести кабинетную 
мебель —  расхватали... А ведь 
честное, настоящее произведет 
ние должно быть выношено, вы­
страдано автором —  только 
тогда рождаются сочинения, по­
добные «Печальному детективу» 
Виктора Астафьева, «Пожару» 
Валентина Распутина, «Плахе» 
Чингиза Айтматова. Так ' что 
театру есть на кого равняться, 
с кого брать пример,

— Видимо, експеримент пз- < 
может проявиться и талантли­
вой молодежи — не оекрет, что 
дело о ней обстоит далеко не 
благополучно. Вот еы возглави­
ли театр в тридцать девять лет 
и о к ез елись... самым молодым

московским главным режиссе­
ром...

—  Чтобы режиссер состоял­
ся, необходимо благоприятное 
стечение обстоятельств. Мне-то 
повезло: когда попал в театр 
«Современник», Галина Волчек 
и тогдашний директор Олег Та­
баков давали ставить все, что 
хотелось, когда же ошибался — 
помогали, а не выгоняли. М оло­
дой режиссер должен иметь 
право на ошибку, иначе он не 
состоится, И еще — у  него 
не должно быть" оЩущения, что 
пустился а творческое плавание 
в одиночку, как случилось с на­
шим поколением. Помочь вы­
расти театральной смене — 
одна из главных наших забот 
сейчас: ’ необходимо дать воз­
можность молодым пробовать 
сиды. В этом сезоне в нашем 
театре открывается лаборато­
рия молодых драматургов. Это 
такая экспериментальная мас­
терская, где молодые будут ста­
вить произведения своих свер­
стников, неизвестных пока авто­
ров, Участвовать в. их работах 
- г  а они включены в план теат­
ра —  будут ндщи актеры. В рас­
поряжение молодежи целиком 
отдаем н?щ малый зал.

— А  на шефской работе теат­
ров експеримент окажется?

г -  На нашей т -  безусловно, 
У  нас вотъ «свои» подшефные,, 
в том числе электромеханиче­
ский,, завод имени ' Владимира 
Ильича, Круговская птицефабри­
ка Клинского района’, Приглаша­
ем Их на гіремьерЬГ,''’Творческие 
встречи, просим помочь изгото­

вить декорации — и сами ощу­
щаем некую формальность та­
ких отношений. Идеально, если 
бы при театре был клуб 
любителей искусства —г лю­
дей, которым наше дело не­
безразлично. Ведь на том 
же заводе имени Владимира 
Ильича далеко не все рабочие 
рвутся на спектакли —  это 
естественно. Важно постепенно 
приучить их к театру. Да и дл? 
себя понять, находят ли они со­
звучное себе, своему восприя­
тию жизни в наших работах. 
Вот и планируем создать на 
базе нашего театра культурный 
центр, разрабатываем его проект 
вместе с ВНИИ искусствозна­
ния.'Надеемся, что дом № Б по 
Ул0це Горького, часть которого 
занимает наш театр, получим 
целиком. И оборудуем здесь 
видеотеку с  записанными на 
пленку спектаклями, театрала 
ную библиотеку, выставочный 
зал, молодежный клуб, фоно­
теку, устроим кафе, где зрите- 
ли смогут отдохнуть. И тогда, 
скажем, в выходные зрители 
смогут прийти к нам не просто 
на вечерний спектакль 
весь день, как в выходно­
го дня.

Конечно, театру тут одному 
не справиться, нужна помощь. 
Уверен, она окупится сторицей: 
такой культурный центр не про-, 
сто привлечет МНогйх людей — 
решит Проблему их досуга. Он 
сможет объединить всех любя­
щих искусство,
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