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СОВЕТСКАЯ КУЛЬТУРА ПРОБЛЕМЫ, СУЖДЕІ
Это бил откровенный, принципиальный 
разговор, важный прежде всего 
для самого театра, его творческой 
судьбы и, конечно, для актеров 
и режиссеров, для людей, облеченных 
административной властью и не имеющих 
таковой, но любящих свой 
театральный дом. И в открытом этом 
разговоре накал страстей достигал той 
силы, когда порой перед выступлением 
кладут таблетку под язык и потом

і мысленно продолжают свой монолог 
бессонной ночью — все ли сказал 
и так ли сказалі

Нс раз приходилось бывать на партийных 
собраниях, на разного рода творческих встре­
чах в театрах, киностудиях, но что-то не при­
помнится, когда бы маститому мастеру, народ­
ному артисту страны, лауреату высоких пре­
мий, профессору, члену авторитетных комите­
тов были высказаны в лицо такие слова, ка­
кие пришлось услышать на открытом партий­
ном собрании Евгению Рубеновичу Симоно­
ву. главному режиссеру академического Теат­
ра им. Евг. Вахтангова. - ------— ..........

П оследняя 
\пля

К а к  п роходило и  чем закончилось открытое партийное 

соб р ани е  в прославленном  столичном театре

ЛАНОВОЙ, народный артист

сссрг>ил

— Все ча

рилась усреднанносТь,̂  которая

УЛЬЯНОВ. народный артист

Если бы беда заключалась і ___
спектакле (нет мастера без права на я 
то никто не стал бы говорить о творчас 
□псе. Но «Енисейские встречи» ста. 
ней каплей, переполнившей чашу і 
терпения. Л в более широком гмы сф  слова— 
последней каплей, вызвавшей бурную реакцию 
и самой труппы, и партийного бюрса и зрите­
лей, явились выступления критиков» печати. 
И первая реакция на них была далеіф 
злачной. кое-кто усмотрел в этом [ч у ть  ли 
«не заговор прессы» против театра. (Вот в ка­
кой обстановке начиналось открытое Партийное 
собраиие. .

Всех. конечив?* Интересовало, как'отнесется 
художественный руководитель трупііы к  суро­
вой критике, понимает ли ои всю Сложность 
положения? Олнано в тот момеитІЕ. Симо­
нов. похоже, не воспринял ситуацию всерьез. 
Он выступил первым. Его прострашия речь— 
он далеко вышел за регламент— присутствую­
щих ие удовлетворила. уже известной нам

«Енисейскйе встречи» главреж вы- 
к: «Эта работа была необходимой в 

смысле учебной, педагогической подготовки мо­
лодежи. Это была проверка на возможность 
импровизации, и молодежь выдержала испы­
тание... (А критик писал, что молодые арти­
сты в этом спектакле «фальшивы Я выспрен­
ны, натужно остроумны»). Ила <о театре: 

• -  театр единой школы, высокой морали

му.
Вообще демократизация театральной жиз­

ни невозможна без развития критики и само­
критики. без широкой гласности, открытого и 
честного высказывания принципиальных то­
чек зрения в спорах и диспутах. Это должно 
быть нормой жизни каждого творческого кол­
лектива.

р ЭТУШ, народный артист

Но пусть у читателя і 
я. что все свелось

режиссера. Во мноі_ ___ ________  ___
мысль об острой необходимости сплочения 
труппы, о личной ответственности каждого ком­
муниста за марку театра, выдвигались идеи, 
предложения о совершенствовании творческо- 

процесса. Высказывались и просьбы о по-

е же резкой полемики иа этом со) 
сих упреков и в адрес главного режис- 
н отдельимх актеров было больше. И 
в каждом выступлении звучала тоска 
ересной творческой работе, осуждение 
іутого премьерства, когда актер любит

не искусство, а  себя в нем. В полемическом 
труппой Г. Коновалова обвинила

' молодых актеров в потере патриотизма, в ин­
фантилизме, в отрыве от старшего і

А в «ответном слове» молодой актер 
М. Васьков, по мнению самих вахтанговцев, 
человек талантливый, был, пожалуй, излишне 
резок и горяч. У нас, говорил он. в театре три 
поколения: старшее— «все умеющее и все име­
ющее». Среднее — ие достигшее высот блиста­
тельных мастеров. И младшее— обманутое 
надеждами иа крупные роли, интересный ре­
пертуар. И начинать перестройку театра надо 
— --------- ----------  с художественного руковод-

фетр куль-

- Вы хотите перемен? — обрам 
аудитории.— Но готовы ля вы к ням сегодня?

Министерство не навязывает __
го-либо решения, говорил Ю. С. Меиентьев, 
понимает необходимость серьезной! перестрой­
ки творческого процесса, нез
проведения эксперимента. Эти і
стерству и театру надо решать і

Коммунисты не приняли __________
шения и в этот раз я  вновь собрались лишь 
через месяц. И на последнем собрании ре­
шение, деловое и короткое, было принято без 
всяких прений: все знали, что министерство 
с учетом горячих, острых дискугций па пар­
тийном собрании труппы разработано конкрет­
ную программу
ее приняли.

Почему мы так подробно і 
бранин? Потому что весь его ход£и события

дается новое в жизни театра, 
тельна ломка старой всихол .. 
стереотипов. Многие ведущие акте) 
мне и с горечью, и с удовлетвоі 
такое «очистительное» собрание 
будь полтора года назад было

іжно своей открытостью.
и Друг с ДШГ-. 
и министром

культуры РСФСР.
Творческий спад в театре проис дил п

пенно. Кризисные, застойные явлеі ія как: 
вались годами. Ведь еГ

Начияалось собрание перед репетициями, 
’Ж. когда оно вышло из привычных берегов, 
прпшлось продолжить его через два дня. Спо­
ры вспыхнули с новой силой.

Что же вызвало столь бурные споры, столь 
глубокие разногласия в труппе? Они были за­
ложены в самой повестке дня открытого пар­
тийного собрания «Обсуждение критических 
статей в центральной прессе о Театре имени 
Евг. Вахтангова». Здесь надо заметить, что со­
стояние дел у вахтанговцев все больше беспо­
коило театральную общественность. Это проя- 

в частности, в том. что в «Правде», «Из-
'ьтуре».

тиворечве между блистательной и 
них актеров и общим слабым уров м спектак­
лей. и некую хаотичность реперт за. г  '
ность драматургии, и слабость г -----
неудачи в подготовке молодой
в  1974 году состоялся острый 
открытом партийном собрании 
с годами все изменилось... к  ху.

Видело ли партийное бюро эі 
ные явления в творческой жизні 
предупредить их? Да, пыталось.

Партийное бюро вахцанговскоі 
ет очень сильный творческий 
16 избранных в него номмунисто 
ных артистов СССР и РСФСР I 
жеиных артистов республики. Этг 
В. Лановой. В. Этуш, А. Граве, и
A. Кузнецов. Г. Дуиц, А , Ворисовй
B. Зозулин. Такие мастера слосовВЫ выиа 

“ е я  квалифицированное суж

< бед-

ДРУГИХ изданиях пояиНяме 
ждения известных театральных критиков н об 
отдельных спектаклях вахтанговцев. и о твор­
ческом состоянии театра в целом. За  послед­
ние годы в театре ие появились ни новые име­
на интересных режиссеров, ни яркие молодые 
актеры. В то же время на других сценах блис- 
тают выпускники базового Училища имени 
В&В. Щукина. Из внушительного списка по­
терь талантливых людей, покинувших театр, 
назовем хотя бы имена.актрис Н. Гундаревой, 
Е. Симоновой, режиссеров Г. Черняховского. 
В. Фокина.

Острую критику в печати вызвала постанов­
ка Е. Симонова «Енисейские встречи» (соре­
жиссер н исполнитель главной роли В. Шале­
вич). Отмечалось, что в работе над этим спек­
таклем постановщикам изменил не только вкус, 
■о и чувство социальной воркости. И никакая 
«амая актуальная и благородная тема не может 
Оправдать художественную слабость поста-

Члены партийного бюро не ра высказыва­
ли свою точку зрения вопреки » Іенню •• ~
жяссера, и дирекции, ото  ...................
тнйиых собраниях, и иа з ши [ худсовета. 

)нн щитиковали
и репертуарную политику главрг
дельные работы, и и------------  -
ну. Совсем недавно і
ро единодушно возразила протш 
ной Е. Симоновым пьесы. Она на: кала извест-

э сцены самим теат-

К сожалению, такой последоваі 
тайной принципиальности, смелое 
далеко ве всегда. Вот учредили і 
партбюро книгу отзывов. Хо|
ве ждать, когда праве- ----------
аудиторию зрителя, а 
контакты с ним. Но I  
отзывов винту убрали 
ра под предлогом, что в ней-д< 
оскорбительные отзывы. Но по)* 
мниистратору вритель. чтобы с, 
ге запись?

Здоровому коллективу нечего 
тнвгедх высказываний по поводу 
Из каждой критики таксе кс 
навлечь рациональные выводы

:ти, пар- 
хватало 

инициативе

став су 
пзбавл

а. творческое увядание. Увы. в критике, 
выступлениях прессы, в учреждениях культуры 
нередко игнорируют эту, казалось бы, извест­
ную истину.

Евгений Симонов имеет высокие звания, 
преподает в нескольких творческих вузах, да 
еще несет немало общественных трудных обя­
занностей. И справедливо говорили режиссе­
ру, что при таких нагрузках у него просто не 
остается времени для углубленной работы, на­
пример. с теми же очередными режиссерами, 
дай бог управиться со своими постановками. И 
почетные звания, и должность главного режис­
сера прославленного театра как бы заранее ог­
раждали его от всякой критики. Задолго до 
последних событий иа партийном собрании 
один из народных артистов прямо с носталь­
гией говорил: «Эх, хоть бы врезал нам кто-ни­
будь как следует разок».

Неужели и партийное бюро ждало этого 
«кого-нибудь»? Тут одно из двух: либо партбю­
ро не особенно глубоко вникало в служебную я 
творческую деятельность своего главного ре­
жиссера (а время такое, что надо это делать), 
либо он не поддавался никаким средствам воз­
действия. Вопрос — почему?

И тут не обойтись без выяснения роли Ми­
нистерства культуры РСФСР. Почти все веду­
щие актеры, выступавшие на собрании, крити­
ковали министерство за то. что оно создавало 
для театра тепличные условия, не всегда при­
слушивалось к голосу ведущих актеров. Ведь 
театру постоянно присуждали призовые места 
в соревновании, ему давали премию даже в то 
время, когда, например, снималась с репертуа­
ра постановка «Енисейские встречи».

Прямо скажем, нелегко было отвечать мини­
стру на эту критику, на реплики, замечания. 
Ссылался он. например, на высокую посещае­
мость театра зрителями. Да. у вахтанговцев 
заполняемость зала чуть не сто процентов. Но 
надо определенно сказать, что в  Москве этот 
показатель может только маскировать истинное 
творческое лицо театра. На тысячу жителей 
Москвы сейчас всего... пять театральных кре­
сел. Да одних приезжих здесь в  тысячи раз 
больше? чем количество мест. И это факт, что 
с отдельных спектаклей вахтанговцев зрители 
уходят, а  статистика их уже зачислила в счет.

Но что же все-таки решило предпрішять 
министерство?

Можно уверенно сказать, что собрание яви­
лось показательным уроком и для самого кол­
лектива вахтанговцев, и для сотрудников Ми­
нистерства культуры РСФСР. В спорах, 
в  столкновении мнений шел трудный поиск 
путей перестройки театрального процесса и 
методов партийной работы в творческом учреж­
дении. Перестройка ведь касается и театра, и 
министерства, им вместе, в содружестве искать 
истину. Не будем забывать и о том, что театр 
не только храм искусства, но и государствен­
ное учреждение с дотацией.

Да. на первых порах на собрании разгоре­
лись страсти, но оно. к чести вахтанговцев. 
не свелось к  склоке, как иной раз случается. 
Накал полемики возбудил коллективную 
мысль. Все искали перемен к лучшему. Впер­
вые в практике театрального дела Министерст­
во культуры РСФСР разработало положение 
о выборном художественном совете, который 
наделен правом решающего голоса и при опре. 
делении репертуара, и при формировании труп- 
вы, и разрешило Театру им. Евг. Вахтангова на­
чать этот эксперимент.

Сегодня в театре тайным голосованием из­
бран худсовет, в который воінлн авторитетные 
мастера искусств.

Уважаемые вахтанговцы говорили мне с по­
ниманием и доброжелательностью: «Нам. те­
атру и министерству, еще надо идти навстречу 
друг другуі».

Во гремя всех этих событий в Министерстве 
культуры РСФСР состоялось совещание с ве­
дущими творческими работниками театра, а в 
заключение и заседание коллегии, на котором 
специально обсуждался вопрос о вахтанговском 
театре. Народная артистка СССР Ю. Борисо­
ва справедливо говорила иа совещании о том, 
что труппе театра и главному режиссеру да­
ется еще один шанс возродить и продолжить 
славные традиции коллектива. Выступление на 
коллегии министерства Е. Симонова показало, 
что нелицеприятная, строгая критика товари­
щей заставила его о многом задуматься. Кол­
легия Министерства культуры РСФСР приня­
ла решение, в котором намечена конкретная 
программа обновления репертуара, преду­
сматривается лучше использовать творческий 
потенциал актеров, особенно молодых, есть 
в портфеле интересные пьесы, для поста­
новки спектаклей приглашены известные ре­
жиссеры. разработан подробный пятилетний 
план социального развитии коллектива, выде­
лены средства для строительства.

И хотелось бы вадеяться, ч 
все работники Театра им. Евг. В 
лают правильные выводы из своих горячих и 
откровенных дискуссий и возродят высокий 
творческий авторитет коллектива.

И. БЕЛЬДИНСКИЙ.


