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Партийная жизнь: формы и методы работым и м м м м м м м м м м м м м м н

О тв етств енн ость  актер
ответственность гражданин

Воспитание нового поколения актеров -  вахтанговцев коммунисты рассматривают 
долг перед будущим театра

Как-то на одной репетиции за­
мечательный советский режиссер 
Борис Еаганьавич Захааа сказал, 
обращаясь к молодому актеру, 
игравшему а «массовке»: «Колл, 
уйдите со сцены или не играйте 
так ярко! Вм отвлекаете не себя 
асе внимание и заслоняете ге- 
рояі» Этим молодым актером 
был великолепный Николай Олим- 
пиевич Гриценко. С тех пор про­
шло много времени, но случай 
атот на иагладился иа памяти.

И  не случайно именно о него 
хотелось начать разговор о том, 
что на сегодня является самым 
главным а работе нашей партий­
ной организации. В труппу Теат­
ра имени Баг. Вахтангом прихо­
дит новое, третье по счету поко­
ление актеров. Именно сейчас 
задачи воспитания творческой 
омамы е  особой остротой встают 
перед руководством, коммунис­
тами коллективе, Почти шасть 
девятилетий живет наш театр. А  
ведь когда он рождался, старше­
му иа студийцев едва ли испол­
нилось 24 года. Ба» скидки иа 
воарает. б м  того, что я назвал 
бы «болезнью молодости», рос и 
мужал наш театр, создавались и 
крепли его традиции, складыва­
лось неповторимое лицо, осо­
бый почерк, тот вахтанговский 
дух, который пронесли черва вою 
ж и т ь  и творчество его замеча­
тельные мастера Р. Симонов, Б. 
Щукин, Ц. М ансуром. И говоря 
о сегодняшних думах и чаяниях 
коялектии, а первую очередь мы 
обращаемое к молодым, им про­
должать начатое дело, бережно 
сохранять и развивать аса луч­
шее. что родилось *  »тих станах.

Было время, когда в театр 
ежегодно приходили всего два- 
три начинающих актера. Влива­
ясь а спаянный, годами склады­
вавшийся коллектив, становясь 
его полноправными членами, они 
невольно растворялись а нам, 
процесс обретения собственного 
места а труппа проходил плавно. 
Конечно, ато на означит, что 
молодой актер терялся а среде 
маститых художников. Но. близ­
ко соприкасаясь с ветеранами 
сцены, перенимая драгоценный 
опыт и, что. наверное, самое 
главное, впитывая атмосферу
коллективе, он рос творчески, 
нравственно мужал.

Сегодня картине несколько 
инея. За короткое время е театр

пришло около тридцати выпуск­
ников училище имени Б. В. Щу­
кине —  около трети всей труппы. 
Хорошо это или плохо? Безус­
ловно, хорошо, ибо т и тр  должен 
«молодеть», такой процесс неиз­
бежен. Но ахожданиа а коллек­
тив одновременно большой груп­
пы молодежи накладымет осо­
бые. я бы схямл. повышенные 
обямнности не художественное 
и партийное руководство, не 
стерших еехтенгоецее. Постанов- 
ление Ц К  КП С С  «О работе с 
творческой молодежью» требует 
от нес і  подходе к начинающим 
сочетать чуткое, уважительное 
отношение с требовательностью 
и принципиальностью. И понят­
ие, что ага работа на исчерпыва­
ется каким-то одним аспектом. 
Наша задача —  воедино спла­
вить идейное и профессиональ­
ное, творческое и нравственное 
воспитание. И  здесь мы продол­
жаем ту работу, что залась а го­
ды студенческие, ибо труппа те­
атра вышла иа одной школы —  
Щукинского училища.

Когда-то у театра и училища 
была единая партийная и комсо­
мольская организации. Разьеди­
нение их было вызвано там, что 
училище получило статус высше- 
ге_учебного еааедения. Однако 
целый ряд вопросов не может 
быть решен отдельно только ком­
мунистами театра либо только 
училища. И з потребности выно­
сить иаМ ф ее обсуждение прин­
ципиальные для обеих сторон 
проблемы родилась практика 
совместных заседаний партий­
ных бюро. Приам а труппу но­
вых «паров, организация агорой 
вахтанговской сцены, создание 
студии —  ати да и многие дру­
гие вопросы выносились не по­
вестку дня совместных заседа­
ний художественного совета и 
парторганизации училища и теат­
ра. Вопрос о студии имеет для 
нас особое значение. Именно ме­
лея экспериментальная сцена 
даст возможность театру, и в 
первую очередь вчерашним вы­
пускникам, разносторонне про­
бовать свои силы, осуществлять 
творческий поиск.

Еще одна из форм сотрудни­
чества театра и училища —  «об­
ман сценами». Театр предостав­
ляет сценическую площадку для 
лучших дипломных спектаклей, а 
на подмостках училища пойдут

экспериментальные енепленоеыя 
молодежные постановки театра. 
Сейчас здесь готовится премье­
ре пьесы Александре Блока «Ро­
ев и крест» к столетию великого 
поете.

Совсем недавно не нешей афи­
ше появился новый спектакль —  
скаеке для детских утренников 
«Про Ивене-не-Великена», по- 
стааленный молодым режиссе­
ром С. Джимбиновой, где дебю­
тировало много молодежи. Бо­
лее активно вводятся молодые 
актеры и е спектакли текущего 
репертуаре.

Определенные успехи есть и е 
воспитании режиссерской смены. 
Недавний пример —  постановке 
В. Шалевичем и О. Форостенко 
пьесы молодого драматурге А, 
Абдуллина «тринадцатый предсе­
датель». Успех спектакля, горя­
чий зрительский отклик на наго 
—  «Тринадцатый председатель» 
выдвинут на соискание Государ­
ственной премии СССР 1080 го­
да —  свидетельствуют о вернос­
ти той поаицми, которую занял 
театр. А ведь именно парторга­
низация настояла а свое время на 
принятии этой пьесы к постанов­
ка. Это ли на убедительное сви­
детельство активного влияние 
коммунистов на жизнь и работу 
всего коллактим? Практика об­
суждения коммунистами пьес, 
представляющих принципиаль­
ный имямаддла тецрд, поааола- 
ат нам тверже и беспристраст­
нее проводитъ репертуарную пи­
нию. Мы всегда помним, что ли­
цо театре определяет репертуар, 
что забота о нем — дело партий­
ное.

Уже сам выбор новой пьесы 
несет е себе элемент воспита­
тельный для коллактим. Этим  
мы определяем, что мы хотим 
сковать зрителям. Н о в искусст­
ве очень важно не только то, что 
говорится, но и как говорится. А 
это как раз доверено не сцене 
воплощать актеру. И  понятно, что 
усилия нашей парторганизации 
направлены не всестороннее фор­
мирование личности актера. Сто­
ит ли говорить, как важны сегод­
ня для работников идеологиче­
ского фронта, а деятели театра 
на его переднем кр м , высокая 
политическая культура, широкий 
идейный кругозор. Прочные зна­
ние марксистско-ленинской тео­

рии дают молодежи, всем п х ъ  
тангоацам семинары, руководи­
мые опытными пропагандистами. 
Зачастую предметом атих заня­
тий становится обсуждение на­
ших премьер. Оживленную дис­
куссию вывеял доклад главного 
режиссере Е. Симонова «О твор­
ческом методе Вахтанговского 
титре сегодня». Для молодых 
актеров он стел нестоящим уро­
ком гражданской ответственнос­
ти. уроком профессиональной 
атики.

Чего греха таить, встречаются 
среди молодых и те, кто подчас 
ставит личные интересы выше ин­
тересов театре. Бывает, придет 
актер иа училища, и на первых 
порах старается показать себя я 
наиболее выгодном свата —  он 
и общественник, и человек обя­
зательный, инициативный... А 
лотом, почуістаоааі, что его по­
ложение крепко, начинает отно­
ситься к делу, коллегам небреж­
но, спустя рукам . Я ведь ня слу­
чайно вспомнил случай е Н . Гри­
ценко. Было время, когда актеры 
годами ждали «своей роли», вы- 
нашиаая мысли и чувства, кото­
рыми хотели бы поделиться со 
зрителями. Конечно, быть мо­
жет, столь долгий срок необяза­
телен, да ато и невозможно се­
годня —  актеров приглашают ки­
но, радио, телевидение. Но вот 
высокой требовательности к себе, 
которую воспитывал а пражшм  
времена атот упорный труд, ав­
то порой, ох, как на хватает 
иным нашим молодым.

Сегодня и парторганизация, и 
руководство театра делают аса, 
чтобы каждый начинающий свой 
сценический путь состоялся как 
творческая личность. Конечно, 
трудности роста неизбежны, и 
чтобы их преодолеть, надо неме­
ло потрудиться самим молодым. 
Ведь к  ним, новому поколению 
вахтанговцев, переходит эстафе­
те наших традиций. И  от нас, 
коммунистов ти тр а , зависит, 
чтобы атмосфера, микроклимат в 
коллективе были по-настоящему 
принципиальными, по-нестоящв- 
творческими. Мы стремимся, что­
бы так оно и было.

А. ГРАВЕ.
народный артист РС Ф С Р, 
секретарь парторганизации 
Театра имени Еаг. Вахтанго-


