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В заводском музее тру­
довой и боевой славы 
Уралмашзавода появился 
новый экспонат —  красивая 
красная папка — договор о 
творческом содружестве 
Уралмашзавода и театра 
имени Е. Вахтангова ча 
1977— 1980 годы. Подписа­
ние этого договора состоя­
лось недавно в Москве. 
Прокомментировать это со­
бытие мы попросили заме­
стителя секретаря партко­
ма Е. И. КОНДРАТЬЕВА:

—  Идея содружества из­
вестного и любимого все­
ми театра и УЗТМ возникла 
еще в 1975 году во время 
гастролей вахтанговцев в , 
Свердловске. Тогда боль- >  
шая творческая группа те- 
атра побывала на «Уралма- 
ще», выступила с концерта- 5 
ми перед рабочими ряда 
цеховъ два года
уже стали, постоянными 
кое-какие формы это­
го сотрудничества. Те­
атр и завод ведут ак­
тивную переписку. В 
письмах, идущих по адре- ' 
су «Москва, Арбат, 26», & 
уралмашевцы рассказыва­
ют о своих трудовых успе­
хах, о жизни коллектива. В „ 
свою очередь артисты теат­
ра пишут о новых работах, 
отчитываются о деятельно­
сти по коммунистическому 
воспитанию трудящихся. Так, 
в одном из писем, пришед- 
ших в адрес УЗТМ, вахтам- /  
говцы сообщают:

■ «Встречи на заводе, вы- 
ступ лени я актёров под­
твердили щущение, что 
наше творчество близко ра­
бочей аудитории. Мы. рас- -. й? 

сматриваем эти встречи с 
тружениками индустриаль- Д  
кого Урала как одно из 1 
значительных событий в 
жизни нашего театра- без 
постоянного внимания к то­
му, какие проблемы волну­
ют сегодня рабочего и ин­
женера, без углубленного 
изучения жизни мы не 
представляем себе работы 
над созданием новых спек­
таклей, достойно и убеди­
тельно воплощающих обра­
зы наших современников. 
М м считаем, чцо процесс 
внутреннего сближения лю­
дей труда и искусства — 
яркая примета современно­
го развития театра. Она от­
вечает духу партийного

подхода к искусству». 
Четыре раза за эти 
два года у нас на за­
воде были артисты театра. 
Памятными стали для урал- 
машевцев встречи с В. Ла­
новым, А. Кузнецовым, 
В. Шалевичем, М, Воронцо­
вым, Н. Гриценко.

Закт^ЧёИие. Договора не­
сет нам йбійые встре­
чи, содержательные и инте- 

есиые. Оно предполагает 
ольщую работу по комму­

нистическому , воспитанию 
как со стрронь» театра, так 
и со стороны Уралмашза­
вода. ; Лл'

Коллектив УЗТМ в атом 
договоре, в частнс/сти, обя­
зуется: систематически и ус­
пешно ШИолнять и перевы­
полнять государственный

обязательства, расширить в 
заводской газете информа­
цию по вопросам культуры 
и морали, щйрё развернуть 
работу самодеятельных 
коллективов Завода, Практи- 
ковать общественные про­
смотры спёіфаклей и филь- 
мое-- --уиавйШм- -дрсистев: 
театра именйь,,. Вахтангова. 
Решено.... такЙЬ^. ежегодно 
присваивать звание «Почет­
ный уралмашевец» жахтан- 
говцам, внесшим наиболь­
ший «клад укрепление 
творческого содружества 
Завода и театра. Учреждена 
специальная премия для ак­
теров, внесших наибольший 
вклад в развитие рабочей 
«МЫ. »  ■> . і  < < |  ‘

Вахтанговцы по условиям 
договора обязуются: орга­
низовать в театре выставку 
«Уралмашзлвод в 10-Й пя­
тилетке». Ежегодно прово­
дить отчеты ведущих арти- 
стов перед трудящимися 
завода, организовать в 10-й 
пятилетке выездные спек­
такли специально для кол­
лектива УЗТМ. В порядке 
шефства над народным те­
атром Дворце культуры те­
атр обязуется провести ряд 
консультаций по подбору 
репертуара, а также повы­
шению '■ маетерства актеров 
и режиссуры? И, несмотря 
на определенные трудности, 
гарантирует уралмашевцем, 
находящимся в Москве, пер­
воочередное право на при­
обретение билетов на свои 
спектакли.


